
8. 

KAPHAB 
2019-12-10 

Till Kapellskars Hamn AB:s styrelse 

Oversyn av arbetsordning och instruktion for 
verksamheten vid Kapellskars Hamn AB 

Bakgrund 
Tidigare var det obhgatonskt for alla aktiebolag att vatJe ar faststalla en sknfthg 
arbetsordrung. Arbetsordningen skulle bl.a. innehalla hur ofta styrelsen ska sammantrada, 
Likasa fanns det en tvingande bestamrnelse om att styrelsen 1 sknfthga mstruktioner skulle 
ange arbetsfordelrungen mellan bl.a. styrelse och verkstallande direktoren. Dessa lagkrav 
finns inte kvar for s.k. pnvata aktiebolag inklusrve kommunala bolag, men 
koncernledningen for Stockholms Stadshus AB anser att en sknftlig arbetsordrung ar ett 
vikugt styrdokument, som aven fortsattnrngsvis bor upprattas och omprovas arhgen 
alternatlvt vid behov 

Moderbolaget till Stockholms Hamn AB, Stockholms Stadshus AB:s, arbetsordrung utgor 
en grundstruktur for dotterbolagens arbetsordrungar, vilka 1 sin tur ar vikttga styrdokument 
1 bolagskoncernen. Dotterbolagen ska aven fortsattnmgsvis och lopande fortsatta att arbeta 
med och Justera arbetsordrungarna sa att dessa stodjer respektrve bolags uppdrag och 
verksamhet. 

Da flertalet styrelseledamoter och suppleanter 1 dotterbolagen kommer fran de 
kommuner 1 vilka respekttve bolag ar aktrva mnebar detta en langre resa fran den 
kommunen till, 1 de flesta fall Frihamnen 1 Stockholm., maste foretas for att delta vid 
ordinane styrelsernoten. Av bland annat ndsmassiga och miljomassiga skal har namnda 
Iedarnoter och suppleanter framfort onskemal om att Stockholms Hamnar ska se over 
mojhgheterna for Iedarnoter och suppleanter att vid ordmane sarnrnantraden delta via 
telefon, videokonferens eller motsvarande dig1talt media. Idag tillater arbetsordningen 
endast att extra stvrelsesammantraden far hallas per telefon, videokonferens eller 
motsvarande digitalt media. 

Oversyn har gJOtts och Stockholms Hamnar har bedomt att 1nga hinder finns for att 
genomfora den foreslagna andrmgen, Stockholms Stadshus AB har informerats och 
godkant den foreslagna andnngen, Mot bakgrund av detta har ett nytt forslag pa andnng 
av arbetsordningen och mstruktionen for Kapellskars Hamn AB tagtts fram, se bilaga, 
punkten A.2.2.1 
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Forslaq 
Styrelsen foreslas besluta 

att faststalla arbetsordnmg och instruktion for verksamheten vid Kapellskars 
Hamn AB for mnevarande verksarnhetsar, se bilaga. 

Stockholm 

Thomas Andersson 
VD 

',, usanne Bengtsson 
Bolagsjunst 
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