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Forkortningar/Definitioner

Ordf Ordforande
vOrdf Vice ordfoérande
VD Verkstéllande direktor

. Ketall ok

AdmC Administrativ chef
Cent Ceontreller

AvdC Avdelningschef
ArkA Arkivansvarig

Reg Registrator




Om delegation.

Forutsattningarna for delegering av beslutanderétt regleras i kommunallagen (KL). Delegering av beslutanderatt innebér ratt att pd
ndmndens/styrelsens végnar besluta i ett visst drende eller en grupp av drenden. Den som har s&dan ratt kallas delegat.

Delegation vid VD:s forfall/franvaro etc.

Den 6vergripande principen for delegation till VD ar att samma delegation &ven galler for tf VD, men att VD sjélv avgor nar tf VD
medges beslutanderatt och inom vilka omraden, till exempel nar VD ér i tjanst men vistas utanfor tjanstestallet. Ratten att
vidaredelegera géller inte tf VD.

Beskrivning av beslutsfattande enligt delegation m.m.

Nedan lamnas dels en beskrivning av vad beslutsfattande enligt delegation i enlighet med kommunallagen innebér, dels vad begrepp
som vidaredelegering, anmélan och myndighetsutévning innebar.

Kommunallagen
Enligt kemmunallagen-KL 6 kap. 37-40 88 samt 7 kap. 5-8 88 far namnd/styrelse delegera sin beslutanderétt i ett visst drende eller
en grupp av arenden. Beslut far delegeras till ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen.

Namnd eller styrelse kan besluta om delegation utan medgivande fran kommunfullméktige. Andra befogenheter som styrelsen har &r

att

e delegation kan ske i ett specifikt drende — inte bara hela arendegrupper

o vidaredelegation far ske fran VD till annan anstalld

¢ yttranden med anledning av att delegationsbeslut har 6verklagats far, om styrelsen sa bestammer, avges av delegaten pa
styrelsens vagnar

o styrelsen kan foregripa ett beslut av delegat genom att sjalv ta éver drendet och besluta i det specifika drendet

e ordféranden eller en annan ledamot som styrelsen utser kan i bradskande drenden besluta pa styrelsens vagnar.

Delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av styrelsen, men dar styrelsen beslutat att flytta 6ver
beslutanderétten till exempelvis tjansteman, d v s beslutet delegeras. Genom att styrelsen har det 6vergripande ansvaret for hela
verksamheten kan arenden som i enlighet med kemmunallagen-KL 6 kap. 38 § ”....avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning



eller kvalitet inte delegeras. Arendet som rér myndighetsutévning mot enskilda far inte heller delegeras om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt . | Gvriga drenden galler i huvudsak att styrelsen sjélv far bedoma vad som ska delegeras.

Vid delegation dverfors beslutanderatten till delegaten. Styrelsen kan dock nar som helst aterkalla givna delegationer. Det kan goras
generellt eller bara i ett specifikt arende. Styrelsen kan ocksa foregripa ett beslut i ett speciellt &rende genom att ta 6ver arenden fran
delegaten och besluta. Det kan galla ett ur principiell synpunkt viktigt arende som styrelsen anser att den bor besluta sjalv i.

Delegation kan av styrelsen eller VD férses med bindande riktlinjer for beslut. Delegaten &r naturligtvis ocksa bunden av de
forfattningar, forordningar, riktlinjer och foreskrifter i dvrigt som ar utfardade av exempelvis statsmakterna eller kommunfullmaktige
eller styrelsen. Vid delegation av beslut om ekonomisk forvaltning utgdr dessutom angiven budgetram en begransning av delegatens
beslutsomrade. Vid beslut av ekonomisk art ar beslutsfattaren salunda skyldig att kontroller att medelstackning finns for avsett
andamal innan beslut fattas.

Delegaten a sin sida kan 6verlata beslutanderatten till styrelsen i ett specifikt drende av viktigare eller prejudicerande art a&ven om
arendet eller &rendegruppen ar delegerad.

I undantagsfall kan det vara nddvéndigt for delegaten att returnera beslutanderatten till styrelsen. T ex nér det galler att efterfolja
bestammelserna i skadestandslagen, arbetsmiljolagen eller lagen om allmén forsakring om enhetens samlade resurser inte racker till.

Vidaredelegation av beslutanderatt
Beslut som delegerats till VD kan, om styrelsen sa beslutar, vidaredelegeras av VD till annan tjansteman. Endast VD har méjlighet
att anvénda sig av vidaredelegation.

Ratten att vidaredelegera maste utnyttjas pa ett sadant satt att styrelsen alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut. Detta
har betydelse nar styrelsen utvar sin kontroll av verksamheten. Bade VD och styrelse har majlighet att vid behov aterkalla
delegation eller genom eget handlande féregripa ett beslut som vidaredelegerats av VD. Av forteckningen framgar vilka drenden
eller &rendegrupper VD har vidaredelegerat.

Myndighetsutévning
Myndighetsutévning ar den befogenhet som tillkommer styrelse eller tjansteman att for enskild bestimma om forman, rattighet,
skyldighet, disciplinar paféljd, avskedande eller annat jamforbart forhallande.

Jav
For att forhindra jav fr delegat inte fatta beslut i sddana drenden dar delegat kan anses javig (KL 6 kap. 28 § och 7 kap. 4 §). Beslut i
arende déar delegat kan anses javig ska av delegaten hanskjutas till verordnad chef eller till styrelsen.




Arende Delegat |Vidare- Kommentar Anmaélan av
delegering beslut
1. Allménna arenden
1.1 Utldamnande av allmén handling | VD AdmC Begaran provas i forsta hand av den som svarar for handlingen. | Anmals inom bolaget
Ar denne osaker eller forordar avslag ska arendet understéllas
VD eller AdmC.
1.2 Beslut att inte ldmna ut handling | VD AdmC VD och AdmC ansvarar for att handlingar i forekommande fall | Anmals inom bolaget
sekretesskyddas inom respektive verksamhetsomrade. Om
beslut fattas om att inte utlamna handling ska detta meddelas
skriftligen med besvarshanvisning till den som begér att fa ut
handlingen.
1.3 Awvisning av skrivelse med VD Anmals inom bolaget
Overklagande som inkommit for sent
1.4 Yttrande vid Overklagande VD AdmC Anméls inom bolaget
1.5 Mottagande av delgivning VD AdmC Anmals inom bolaget
Reg
1.6 Utse arkivansvarig och faststélla | VD AdmC Anméls inom bolaget
arkivorganisation
1.7 Faststalla klassificeringsstruktur | VD AdmC Anmals inom bolaget
for redovisning av koncernens
allménna handlingar
1.8 Faststalla planer for arkiv- VD AdmC, ArkA Anméls inom bolaget

verksamhet




Arende Delegat |Vidare- Kommentar Anmaélan av
delegering beslut

1.9 Ansokan om gallringsbeslut hos | VD ArkA Anméls inom bolaget
Stockholms Stadsarkiv
1.10 Fullgéra de uppgifter som VD AdmCAvdC Anmals inom bolaget
ankommer pa
personuppgiftsansvarig enligt
personuppgiftslagendataskyddsforor | VD AdmC Besluta i fragor avseende den registrerades rattigheter (artikel Anmals inom bolaget
dningen 12-22 dataskyddsférordningen). Inga personuppgifts-

bitrddesavtal. Besluta om anmélan om personuppgiftsincident

till tillsynsmyndigheten. Besluta om att informera den

registrerade vid en personuppgiftsincident.
1.11 Forordna rattegangsombud i VD AdmC Anméls inom bolaget
mal och arenden som avser bolagets
verksamhetsomrade
1.12 Underteckna avtal, forbindelser | VD AdmC Anmals inom bolaget
och andra rattshandlingar

Hyreskontrakt. Anmadls i styrelsen
1.13 Anpassningar av struktur- VD Anméls inom bolaget
organisationen samt faststallande av
bolagsorganisationen inom ramen
for verksamhetsplanen
1.14 Systematiskt VD AdmC, AvdC Som brandskyddsansvarig for koncernens brandskyddsomraden. | Anméls inom bolaget

brandskyddsarbete




Arende Delegat |Vidare- Kommentar Anmaélan av
delegering beslut

2. Personalarenden

2.1 Faststéllande av antal anstallda | VD Anmalan sker i verksamhetsplaner och tertialrapporter Anmals inom bolaget

2.2 Medgivande vad géller VD Anmals inom bolaget

tillsattning av tjanster

2.3 Anstéllning pa ledig befattning, | VD Anmals inom bolaget

teckna anstallningsbevis

2.A. Lon, ledighet, formaner,

mm

2.A.1 Faststéllande av 16n vid VD Samrad med AdmC, Cent-AvdC Anmals inom bolaget

nyanstéllning/andring av 16n

2.A.2 Godkénnande av dvertid VD WB-AdmC, Respektive AvdC beslutar for direkt understalld personal. Anmals inom bolaget
AvdC

2.A.3 Beviljande av ledighet som VD WB,-AdmC, Respektive AvdC beslutar for direkt understalld personal Anméls inom bolaget

regleras av lagar och avtal. AvdC

2.A.4 Beviljande av ledighet som VD Anmals inom bolaget

inte regleras av lagar och avtal




Arende Delegat |Vidare- Kommentar Anmaélan av
delegering beslut

2.A.5 Omplacering av anstalld VD Anmals inom bolaget

2.A.6 Forkortad uppségningstid vid | VD AdmC, AvdC Respektive AvdC beslutar for direkt understalld personal. Anméls inom bolaget

uppsagning fran anstalld

2.A.7 Beslut om avgangsersattning | VD Anméls inom bolaget

2.A.8 Forbud mot utévande av VD Anmals inom bolaget

bisyssla

2.A.9 Anvandande av egen bil i VD WB-AdmC, Respektive AvdC beslutar for direkt understélld personal Anmals inom bolaget

tjansten AvdC

2.A.10 Styrelseledamots-/ersattares | Ordf vOrdf Anmadls i styrelsen

tjanste- och studieresor arligen

2.A.11 VD:s tjanste- och studieresor | Ordf vOrdf Anmadls i styrelsen
arligen

2.A.12 Medarbetares tjanste- och VD Utanfor Europa Anmals inom bolaget

studieresor VD AvdC Utanfor Sverige

2.A.13 Arbets- och studieresor samt | VD Utanfor Sverige Anmals inom bolaget

konferensresor som gors av annan
an anstalld pa uppdrag av koncernen




Arende Delegat |Vidare- Kommentar Anmaélan av
delegering beslut

2.B. Disciplinara atgarder,

uppséagning, avsteg fran lagen om

anstallningsskydd, m.m.

2.B.1 Avsked eller uppsagning fran | VD Anmals inom bolaget

arbetsgivarens sida

2.B.2 Varsel och besked vid tids- VD AdmC; Anmals inom bolaget

begrénsad anstéllning Cont

2.B.3 Avstéangning, disciplinpafoljd | VD Anmals inom bolaget

2.B.4 Ritt att kvarsta i anstallning | VD Anmals inom bolaget

till utgangen av den manad den

anstallde fyller 67 ar om inte annat

foljer av denna lag (SFS 2001:298)

2.B.5 Skyldighet att avga i pension | VD Anmals inom bolaget

vid uppnadd pensionsalder enligt lag

2.B.6 Kvarstaende i tjanst efter VD Anméls inom bolaget

uppnadd pensionsalder enligt lag

2.B.7 Foreldggande om VD WB-AdmC, Anméls inom bolaget

lakarundersokning AvdC




Arende Delegat |Vidare- Kommentar Anmaélan av
delegering beslut
3. Ekonomi
3.1 Utanordning som innebar ett VD AdmC; Anmals inom bolaget
slutligt godkannande av Cont
betalningsunderlaget
3.2 Beslut om stipendiater och Ordf och Efter rekommendation fran juryn for Stockholms Anméls i styrelsen
fordelning av stipendiebeloppen vOrdf Innovationspris samt Accelerationsstipendiet, fatta beslut om
avseende Stockholms stipendiater och fordelningen av de enskilda stipendiebeloppen
Innovationspris samt inom den faststéllda budgetramen
Accelerationsstipendiet
3.3 Awvisning av ansdkan om VD AvdC Avvisningen omfattar ansdkningar om ekonomiskt stéd vilka Anmadls i styrelsen
ekonomiskt stdd till evenemang inte uppfyller Stockholms stads kriterier som redovisas i arligen
evenemangspolicyn, samt da ansokans omfattning &r sa stor att
den inte kan rymmas i den av stadens faststallda budgetram.

3.4 Beslut om ekonomiskt stod till | VD Beslut omfattar belopp, inom beslutad budgetram, upp till app | Anmals i styrelsen
evenemang tiH-400-000-krener-och med ett belopp om 500 000 kronor. arligen
3.5 Beloppsram for bestéllning och | Ordf, vOrdf, Beloppsram for bestéllning och attest, obegransat belopp Anmals inom bolaget
attest VD

VD WB-AdmC, Beloppsram for bestéllning och attest, 200 000 kronor exklusive | Anmals inom bolaget

Cont-AvdC moms




