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Fredrik Lindstal

Salar Rashid Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Fredrik Lindstal (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Strom (M)
Johan Paccamonti (M)
Jennyfer Redin (M)
Tom Hedrup (M)
Jessica Sjonell (L)
Magnus Runsten (MP)
Asa Janlév (S)
Stefan Hansson (S)
Rashid Mohammed (V)
Frida Mortlund (V)
Tjanstg. ers. Mattias Mardenfjord (SD)  for Martin Westmont (SD)
Ersattarna Borje Haggman (M)
Arslan Bicen (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Johan Hjelm (L)
Tiemon Okojevoh (MP)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova Venneman (KD)
Erik Persson (S)
Andrea Tornestam (S)
Alma Carlsson (S)
Anna Lundgren (V)
Maria Jansson (Fi)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Martin Westmont (SD).
Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén. Nar-
varande tjansteman i dvrigt var Arja Lindholm, Bengt Jonsson, Jonina
Gisladottir, Karin Eriksson-Bech och Ulrika Klemets. Narvarade gjorde
aven borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkédnnande av
foredragningslista

Ordfoéranden Fredrik Lindstal (C) 6ppnade sammantradet. Féredrag-
ningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar Ras-
hid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 2 december 2019.

83
Beslut om narvaroratt for personalféretradare
Inga personalféretradare nérvarade vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss av ”Uppdatering av programmet for upp-
handling och inkop”

AMN 2019-0394-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Stadens program for upphandling och inkép uppdateras, revideras,
namnandras samt far en giltighetstid for perioden 2020 till 2023.
Kommunstyrelsen har darfor remitterat drendet Uppdatering av
program for upphandling och inkdp™ till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Samtliga stadens namnder och bolag ska i sina inkop tillforsakra att
kommunfullmaktiges samtliga inriktningsmal uppnas sa att stock-
holmare far storst mojliga service och nytta for sina skattepengar,
samt att digitaliseringens majligheter tas tillvara. For att na stadens
mal ar det av storsta vikt att en bredd av privata utférare far méjlig-
het att driva verksamheter och darigenom erbjuda de insatser som
stockholmarna har ratt att forvénta sig.

Arbetsmarknadsforvaltningen staller sig i de flesta delar positiv till
programmet men foreslar vissa justeringar och fortydliganden.

Forslaget till program &r som helhet bra men behéver kompletteras
med storre tydlighet vad avser klausuler i avtal om meddelarfrihet

och meddelarskydd. Klausulerna bér dven anvéndas nér verksam-

heten avser kop av tjanst som inte bedrivs som driftentreprenad.

Majoriteten av ndmndens avtal om utférande av insatser ar ramav-
tal. Dessa avtal innehaller klausulen gallande meddelarfrihet och
meddelarskydd &ven om avtalet avser kop av tjanst som inte bedrivs
som driftentreprenad.

Varje ndmnd och bolag ska tillgodose allmanhetens insyn i verk-
samhet men programmets delar avseende avtalsuppféljning tjanar
pa en Okad tydlighet for namndernas ansvar. Ytterligare ett omrade
som tjanar pa att utvecklas avser namndernas ansvar for det strate-
giska inkopsarbetets roller och funktioner.
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Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Forslag till beslut

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att n&mnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och féreslog att namnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1) Att delvis godkéanna forvaltningens svar pa remissen.
2) Att darutover anfora

Forslaget till uppdatering av stadens program for upphandling och
inkdp gor det ytterligare tydligt att den nuvarande majoriteten sak-
nar ambitioner for stadens upphandlingsverksamhet, Avsaknaden av
malen i Agenda 2030, som bor vara en utgangspunkt i all verksam-
het som staden bedriver, inklusive i stadens program for inkop, ar
anmarkningsvart da staden i andra sammanhang séger sig vilja vara
ledande i implementeringen av Agenda 2030. Styrdokument sasom
detta maste vara relaterade till agendan och inkopare maste fa ut-
bildning i hur upphandlingar kan bidra till att nd malen i agendan.
De tre uppsatta malen majoriteten valt att fokusera programmet pa
ar i huvudsak av ekonomisk natur. Att arbeta med Agenda 2030 i
inkopsarbetet innebar bland annat att i upphandlingsarbetet utga
fran social och ekologisk hallbarhet och ha insikt om hur stadens
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agerande paverkar varlden utanfor staden. Det ger vidare en god
grund for jamstalldhetsarbete i upphandlingen.

Att som en stor aktor pa upphandlingsomradet inte vilja paverka
och skapa ett mervarde for pengarna ar forvanande. Genom att
stalla krav pa leverantorer och pa de varor och tjanster som upp-
handlas kan upphandling bidra inte enbart till en ekonomisk och
kvalitativ hallbarhet, utan aven till ett socialt och demokratiskt an-
svarstagande Stockholm samtidigt som valfarden utvecklas och
medborgarnas behov tillgodoses. Vi vet av erfarenhet att sociala
krav i upphandling bidrar till att kompetensforsérjningen underlat-
tas i valfardssektorn och en inkluderande arbetsmarknad dar med-
borgarna ges battre forutsattningar for delaktighet i samhaéllet ge-
nom att komma ut i arbete och praktik. Darfor ar det oroande att se
att majoriteten nu gar fran att stalla krav pa leverantorerna i syfte att
minska arbetslsheten for grupper utanfor arbetsmarknaden och
Oppna upp for anstéllning och praktik, till att istéllet uppmana
namnder och bolag till att endast strava efter att na samma mal.

Staden kan och bor gora vad den kan for att utbka samverkan med
civilsamhaéllet. 1 den nuvarande program understryks vikten av att
upphandlingsforfarandet utformas sa att idéburen sektor kan delta
pa lika villkor. | forslaget som majoriteten foreslar riskerar civil-
samhéllets mojligheter att delta i upphandlingar forsvagas. Det vore
olyckligt om staden inte tog tillvara pa de mervéarden som idéburna
organisationer kan erbjuda. Vi anser bland annat att dialog ska foras
med marknadens aktorer for att inhdmta information och nya idéer
infor en upphandling. Dialogen &r sarskilt viktigt for att underlatta
for idéburen sektor mojlighet att delta i upphandlingar. Vi anser att
upphandlingar och valfrihetssystem ska sa langt méjligt underlattas
for att mojliggora for den idéburna sektorn att delta.

Sedan det nu gallande programmet for upphandling och inkop an-
togs i kommunfullméktige har lagstiftaren ansett det nédvandigt att,
nér det ar behovligt, stélla villkor om 16n, semester och arbetstid.
Det var nagot den davarande borgerliga oppositionen debatterade
emot ndr det fordes in i nuvarande program med argumentet att det
hammade smaforetagandet. Vi anser att stadens leverantorer inte
ska kunna skaffa sig konkurrensférdelar genom bristande arbetsvill-
kor for sina anstallda. Den idén leder bara till osund konkurrens
som slar ut de schysta foretagen. Darfor ar det oroande att den poli-
tiska majoriteten nu stryker alla skrivningar om kollektivavtalslik-
nande villkor. Vi ser stora risker i att inte fortsatt belysa de arbets-
rattsliga villkoren i stadens upphandlingsprogram, trots nu géllande
lagstiftning.
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Beddmningen av om det foreligger ett behov av att stélla arbets-
rattsliga villkor maste goras i den enskilda upphandlingen. For de
fall det &r behovligt ska den upphandlande enheten dven som sér-
skilda kontraktsvillkor ange villkor i enlighet med ILO:s atta karn-
konventioner. Det staller stora krav pa de enheterna att gora dessa
bedémningar da de inte kan forvantas ha kunskap om de arbetsvill-
kor som géller for hela arbetsmarknaden. Vilka faktorer som ska pa-
verka bedémningen av nar det ar behdvligt att stalla sarskilda ar-
betsrattsliga kontraktsvillkor kommer att variera med tiden vilket
kraver en stor arbetsinsats av den upphandlande enheten. Denna be-
hovlighetsbedémning kréver en god insikt i olika branscher och dar-
for gav vi servicendmnden ett évergripande ansvar for att tillhanda-
halla konsultativt stéd vid anvandning av arbetsrattsliga villkor i
upphandlingar. Detta togs dock bort av den nuvarande majoriteten.

Sammantaget nér kravet tas bort ur programmet och inget stod ges
riskerar ndmnder och styrelser att helt upphora att stélla kravet ef-
tersom lagstiftningen &r forenad med ett krav pa behovlighetsprov-
ning och darmed en mojlighet att se dessa krav som icke behovliga.
Omvant om staden ville uppréatthélla krav pa goda arbetsvillkor
hade det varit naturligt att lata det finnas kvar i programmet tillsam-
mans med végledning om hur detta ska tillampas i staden. Det ar
ocksa vart att notera att lagstiftningen inte &r lika langtgaende som
den tillampning som staden valt att havda exempelvis i frdga om
forfragningsunderlaget i LOV-upphandlingen av hemtjanst. Dér
stalldes ocksa krav pa en pension i nivd med avtal vilket garanterar
att de som jobbar med vara dldre sjélva far en vardig alderdom.

Vidare anser vi att programmet bor ga langre i meddelarfriheten an
vad lagen kraver for att starka fortroendet for stadens upphandlings-
arbete. Aven anstallda, underkonsulter och underleverantérer bor
kunna patala oegentligheter. Aven detta ar ngot som enligt gal-
lande lagstiftning ska behovlighetsbeddmas i relation till proport-
ionalitetsprincipen, de anstalldas lojalitetsplikt och skyddet for fore-
tagshemligheter, men da privata aktorer i allt storre utstrackning
skoter verksamheter som historiskt sett har varit kommunala angel&-
genheter &r det nodvéndigt att utstracka meddelarfriheten.

| programmet hanvisas till stadens miljéprogram och handlingspla-
ner som styrande och vagledande i upphandlings- och inkdpsar-
betet, samt att miljo- och klimataspekter framgar av bilagor. Upp-
handling av livsmedel pekas dock sérskilt ut i programmet, vilket
tenderar att géra programmet inkonsekvent och otydligt. En kom-
plettering med tydligare miljo- och klimatkrav bor ske. Till exempel
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har transporter, kemikalier, energianvéndning, hantering av byggav-
fall och schaktmassor en stor paverkan och bor sta med i program-
met. Ett generellt krav pa nollutslapp eller klimatneutralitet maste
vara sjélvklart i alla upphandlingar.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nd&mn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Delvis bifalla forvaltningens forslag
2. Darutoéver anfora foljande

Vansterpartiets uppfattning ar att offentlig upphandling och inkép
ska anvéndas for att driva samhallsutvecklingen i en ekologiskt, so-
cialt, demokratiskt och ekonomiskt hallbar riktning.

I grunden behover staden i storre utstrackning bedriva samhallsvik-
tiga tjanster i egen och i ideell regi, for att varna vélfarden for stock-
holmarna och stoppa skattesloseriet som ger vinstsyftande bolag rat-
ten att tjana grova pengar pa skolor, gruppboenden och éldreboen-
den. Fortfarande ar kommunal regi den enda garanten for att tillgo-
dose allmanhetens insyn, ratten till kollektivavtal och direkt radig-
het for staden att ingripa nar verksamheter inte fungerar.

Det program som vi var med om att ta fram under den forra mandat-
perioden, som redan revideras av den nya majoriteten, gav staden
storre mojligheter att stalla krav pa exempelvis utbildningsniva, be-
manning och yrkesmassig formaga att leverera det som staden be-
stéller. Klausulen for meddelarfrihet breddades och stadens leveran-
torer skulle inte fa konkurrensfordelar genom bristande anstall-
ningsvillkor. Krav skulle stéllas pa sarskilda kontraktsvillkor i niva
med svenska kollektivavtal sa langt det var &ndamalsenligt och moj-
ligt enligt lag, nér leverantorerna inte var kollektivavtalsanslutna.
For forsta gangen i stadens historia stalldes krav pa bland annat
tjanstepension i upphandlingen av hemtjénsten. Programmet hade
ocksa ett uttalat syfte att bidra till miljoprogrammets ambitioner. In-
forandet av sociala krav och miljokrav bidrog tydligt till malet om
ett Stockholm for alla.

Avsaknaden av viktiga sociala och miljorelaterade krav i det pro-

gram som davarande alliansen inforde bidrog till simre kvalitet och
underbudskonkurrens. Givetvis valkomnar vi darfor att man behal-
ler en hel del i nuvarande program och vill sk&rpa vissa skrivningar
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om miljo, klimat, djurskydd och etisk handel. Fragan ar vad det be-
tyder i praktiken, sarskilt som majoriteten inte ens tar in de globala
hallbarhetsmalen enligt Agenda 2030 i sitt uppdaterade program.

Vi ifragasatter starkt varfor vartenda ord om krav i niva med
svenska kollektivavtal tas bort ur programmet, dér vi istéllet ser be-
hov av hogre ambitioner. Mdjligheten att exempelvis arbeta for att
kunna krava forsakringar for de anstallda verkar inte vara nagot som
majoriteten vill prioritera. Vi saknar ocksa ambitioner att utvardera
den bristande kontinuiteten som LOU-upphandlingar inom valfar-
den innebdr eller att ens vilja skydda LSS-verksamheter fran sadana
upphandlingar. Tidigare text om strdvan mot uppféljnings- och rap-
porteringsrutiner som gor det mojligt med en neutral jamférelse for
utforare i valfrihetssystemen har strukits liksom att sarskild hansyn
ska tas till ILO:S grundldggande konventioner om manskliga rattig-
heter. Sammantaget &r tyvéarr det reviderade programmet en politisk
anpassning hogerut.

Sarskilt uttalande

Ordforande Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus Runsten
(MP) lamnade féljande sarskilda uttalande.

Fokus pa valfrihet, kostnadseffektivitet, miljé och klimat och social
hallbarhet ar avgorande i stadens arbete med en samhéllsutveckling
som gar i hallbar riktning. Vi tror att upphandlingar blir som bést
nér de lyckas kombinera nya innovativa lésningar med social-, eko-
logisk- och ekonomisk hallbarhet.

For de fall leverantorer inte ar kollektivavtalsanslutna ska staden,
dar ar andamalsenligt, skaligt och mojligt enligt lag, stélla krav pa
relevanta villkor liknande de i svenska kollektivavtal. Men for att
mindre leverantorer ska kunna delta &r det av avgorande betydelse
att kraven som stélls ar rimliga och relevanta. Darfor vill vi att sta-
den ska efterstrava en konkurrens mellan leverantorer, stora som
sma, samtidigt som vi sdkerstaller att stadens leverantorer inte far
konkurrensfordelar genom undermaliga arbetsvillkor fér anstallda,
systematiska lagOvertradelser och/eller avtalsbrott. Seridsa aktorer,
god kvalitet, goda och rattssakra arbetsforhallanden och konkurrens
pa lika villkor ska pragla alla stadens upphandlingar.

Genom aktiv forvaltning och uppféljning sakerstélls att ingangna
avtal efterlevs och att varor och tjanster levereras med efterfragad
kvalitet och till ratt pris. Det ar ocksa viktigt att kompetensen upp-
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ratthalls hos den personal som arbetar med upphandlings- och in-
kopsrelaterade fragor, sa att samtliga upphandlingar kan genomfors
pa basta mojliga satt.

Arbetsmarknadsnamnden har ett sarskilt ansvar att erbjuda stéd vid
anvandning av sysselsattningsframjande krav i upphandlingar. Sta-
dens upphandlingar ska framja valfrihet, kostnadseffektivitet, miljo
och klimat och social hallbarhet vilket blir viktiga byggstenar i den
innovativa, socialt och miljomassigt hallbara staden.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova Venneman (KD) lamnade foljande er-
séttaryttrande.

Ordforande Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus Runsten
(MP) lamnade féljande sarskilda uttalande.

Fokus pa valfrihet, kostnadseffektivitet, miljé och klimat och social
hallbarhet ar avgorande i stadens arbete med en samhéllsutveckling
som gar i hallbar riktning. Vi tror att upphandlingar blir som bést
nér de lyckas kombinera nya innovativa lésningar med social-, eko-
logisk- och ekonomisk hallbarhet.

For de fall leverantorer inte ar kollektivavtalsanslutna ska staden,
dar ar andamalsenligt, skaligt och mojligt enligt lag, stélla krav pa
relevanta villkor liknande de i svenska kollektivavtal. Men for att
mindre leverantorer ska kunna delta &r det av avgorande betydelse
att kraven som stalls ar rimliga och relevanta. Darfor vill vi att sta-
den ska efterstrava en konkurrens mellan leverantorer, stora som
sma, samtidigt som vi sakerstaller att stadens leverantorer inte far
konkurrensfordelar genom undermaliga arbetsvillkor fér anstallda,
systematiska lagOvertradelser och/eller avtalsbrott. Seridsa aktorer,
god kvalitet, goda och rattssakra arbetsforhallanden och konkurrens
pa lika villkor ska pragla alla stadens upphandlingar.

Genom aktiv forvaltning och uppféljning sakerstélls att ingangna
avtal efterlevs och att varor och tjanster levereras med efterfragad
kvalitet och till ratt pris. Det ar ocksa viktigt att kompetensen upp-
ratthalls hos den personal som arbetar med upphandlings- och in-
kopsrelaterade fragor, sa att samtliga upphandlingar kan genomfors
pa basta mojliga satt.

Arbetsmarknadsnamnden har ett sarskilt ansvar att erbjuda stod vid
anvandning av sysselsattningsframjande krav i upphandlingar. Sta-
dens upphandlingar ska framja valfrihet, kostnadseffektivitet, miljo
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och klimat och social hallbarhet vilket blir viktiga byggstenar i den
innovativa, socialt och miljomassigt hallbara staden.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) 1amnade foljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut
1. Delvis bifalla forvaltningens forslag
2. Darutoéver anfora foljande

Vansterpartiets uppfattning ar att offentlig upphandling och inkép
ska anvéndas for att driva samhallsutvecklingen i en ekologiskt, so-
cialt, demokratiskt och ekonomiskt hallbar riktning.

| grunden behover staden i storre utstrackning bedriva samhallsvik-
tiga tjanster i egen och i ideell regi, for att varna vélfarden for stock-
holmarna och stoppa skattesloseriet som ger vinstsyftande bolag rat-
ten att tjana grova pengar pa skolor, gruppboenden och éldreboen-
den. Fortfarande a&r kommunal regi den enda garanten for att tillgo-
dose allmanhetens insyn, ratten till kollektivavtal och direkt radig-
het for staden att ingripa ndr verksamheter inte fungerar.

Det program som vi var med om att ta fram under den forra mandat-
perioden, som redan revideras av den nya majoriteten, gav staden
storre mojligheter att stalla krav pa exempelvis utbildningsniva, be-
manning och yrkesmassig formaga att leverera det som staden be-
stéller. Klausulen for meddelarfrihet breddades och stadens leveran-
torer skulle inte fa konkurrensfordelar genom bristande anstall-
ningsvillkor. Krav skulle stéllas pa sarskilda kontraktsvillkor i niva
med svenska kollektivavtal sa langt det var &ndamalsenligt och moj-
ligt enligt lag, nér leverantorerna inte var kollektivavtalsanslutna.
For forsta gangen i stadens historia stélldes krav pa bland annat
tjanstepension i upphandlingen av hemtjansten. Programmet hade
ocksa ett uttalat syfte att bidra till miljoprogrammets ambitioner. In-
forandet av sociala krav och miljokrav bidrog tydligt till malet om
ett Stockholm for alla.

Avsaknaden av viktiga sociala och miljorelaterade krav i det pro-

gram som davarande alliansen inforde bidrog till sdémre kvalitet och
underbudskonkurrens. Givetvis valkomnar vi darfor att man behal-
ler en hel del i nuvarande program och vill sk&rpa vissa skrivningar
om miljo, klimat, djurskydd och etisk handel. Fragan ar vad det be-
tyder i praktiken, sarskilt som majoriteten inte ens tar in de globala
hallbarhetsmalen enligt Agenda 2030 i sitt uppdaterade program.
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Vi ifragasatter starkt varfor vartenda ord om krav i niva med
svenska kollektivavtal tas bort ur programmet, dér vi istéllet ser be-
hov av hogre ambitioner. Mdjligheten att exempelvis arbeta for att
kunna krava forsakringar for de anstéllda verkar inte vara ndgot som
majoriteten vill prioritera. Vi saknar ocksa ambitioner att utvardera
den bristande kontinuiteten som LOU-upphandlingar inom valfar-
den innebdr eller att ens vilja skydda LSS-verksamheter fran sadana
upphandlingar. Tidigare text om strdvan mot uppfoljnings- och rap-
porteringsrutiner som gor det mojligt med en neutral jamférelse for
utforare i valfrihetssystemen har strukits liksom att sarskild hansyn
ska tas till ILO:S grundldggande konventioner om manskliga rattig-
heter. Sammantaget &r tyvéarr det reviderade programmet en politisk
anpassning hogerut.
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Yttrande over remiss av ”Rese- och motespolicy for Stockholms
stad”

AMN 2019-0474-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Rese- och métespolicy for
Stockholms stad till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Rese-
och métespolicyn ska bidra till att minska klimatpaverkan, bidra till
en trygg och séker arbetsmiljé och sdkerstélla kostnadseffektivitet
for staden. Policyn tar ocksa i beaktande den enskilde medarbeta-
rens privatliv och andra sociala faktorer som kan paverkas av ett
frekvent resande och konferenser med Overnattning.

Stockholms stads namnder och bolagsstyrelser foreslas ha ett ansvar
for att alla medarbetare och fortroendevalda ska vara: insatta i poli-
cyn, ha en kunskap om vilka alternativ for distansmotestjanster som
finns tillgangliga i staden, samt besluta om att arligen folja upp de
tjansteresor som gjorts.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Forslag till beslut

Ordforanden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.
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Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot namndens beslut till forman
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att delvis godkanna forvaltningens svar pa remissen.
Att dérutover anfora foljande

Vi vélkomnar att staden har tagit fram en rese- och métespolicy
som ska styra mot klimatsmarta resor och moten. Vi saknar dock
nagra viktiga aspekter som maste regleras.

| policyn star att vid val av fardsatt for langre resor reglerar policyn
att tag, bat eller buss viljas i forsta hand. De flesta fartyg drivs i
dagslaget med fossila drivmedel. Avgasutslappen innehaller fyra
sarskilt miljoskadliga komponenter: svaveloxider som orsakar hél-
soproblem och férsurning av mark och vatten, kvaveoxider som bi-
drar till 6vergddning, forsurning och halsoproblem, partiklar som
orsakar hélsoproblem samt koldioxid som bidrar till global upp-
varmning och havsforsurning. Att vid langre resor prioritera bat lika
hogt som tag ar darfor mycket tveksamt ur klimat- och miljoper-
spektiv. Vi anser att en inbdrdes rangordning bor inforas: i forsta
hand tag, i andra hand buss och i tredje hand bat.

Policyn reglerarar ocksa att flygresor ska utnyttjas for langre utri-
kesresor dar tag och buss inte utgor ett alternativ. Vi anser att det
onddiga resandet med flyg maste elimineras. Samtidigt kommer det
alltid att finnas tillfallen dar flyg ar ett forsvarbart alternativ, till ex-
empel for att tdg och buss inte finns eller for att det &r motiverat av
tidsskal. Darfor maste resepolicyn kompletteras med att alla flygre-
sor maste klimatkompenseras.

Vi instdimmer i att 6vernattning bor undvikas om en konferens inte
ar langre an att den ryms under en dag. Det ar bra ur bade miljo-
och kostnadsperspektiv. Vi vill dock podngtera att det finns ett
varde ocksa i det sociala umgéanget och att langre konferenser med
Overnattning ger ett storre utrymme for det. Dessutom ter det sig
som en hog grad av detaljstyrning att ange mellan vilka klockslag
konferenser far 4ga rum. Vi litar pa att stadens chefer har formaga
att avgora vad som ar bast utifran sina forutsattningar.
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| policyn star att mojligheterna till deltagande via teknik for distans-
moten ska dvervagas vid méten med deltagare fran olika tjanstestal-
len. Vi haller med om att distansmoten kan vara bra for vissa till-
fallen, men vill poangtera att det kraver att verksamheterna ocksa
har mojlighet att investera i utrustning och infrastruktur for detta.

En del av policyn handlar om uppférandekod vid resor i tjansten.
Dér hanvisas till stadens personalpolicy samt stadens riktlinjer for
mutor och representation. Ingenstans i dessa dokument star det att
besok pa porr-, striptease- och liknande klubbar inte ska vara tilla-
tet. Det saknas ocksa skrivningar om att hotell utan porr ska anvan-
das nér det ar mojligt.

Stadens namnder och styrelser ska enligt policyn arligen félja upp
tjnsteresorna. Vi anser att en oversiktlig uppféljning bor goras
aven pa stadsévergripande niva. Pa sa satt kan verksamheter som
sticker ut pa ett negativt satt identifieras och analyseras, eller som
sticker ut pa ett positivt satt lyftas fram som goda exempel. Vid en
stadsévergripande uppfdljning blir det ocksa mojligt att analysera
stadens verksamheter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut:

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att delvis godkanna forvaltningens svar pa remissen.
Att dérutover anfora foljande

Vi valkomnar att staden har tagit fram en rese- och motespolicy
som ska styra mot klimatsmarta resor och moten. Vi saknar dock
nagra viktiga aspekter som maste regleras.

| policyn star att vid val av fardsatt for langre resor reglerar policyn
att tag, bat eller buss viljas i forsta hand. De flesta fartyg drivs i
dagslaget med fossila drivmedel. Avgasutslappen innehaller fyra
sarskilt miljoskadliga komponenter: svaveloxider som orsakar hél-
soproblem och forsurning av mark och vatten, kvaveoxider som bi-
drar till 6vergddning, forsurning och halsoproblem, partiklar som
orsakar halsoproblem samt koldioxid som bidrar till global upp-
varmning och havsforsurning. Att vid langre resor prioritera bat lika
hogt som tag ar darfor mycket tveksamt ur klimat- och miljéper-
spektiv. Vi anser att en inbdrdes rangordning bor inforas: i forsta
hand tdg, i andra hand buss och i tredje hand bat.
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Policyn reglerarar ocksa att flygresor ska utnyttjas for langre utri-
kesresor dar tag och buss inte utgor ett alternativ. Vi anser att det
onddiga resandet med flyg maste elimineras. Samtidigt kommer det
alltid att finnas tillfallen dar flyg ar ett forsvarbart alternativ, till ex-
empel for att tdg och buss inte finns eller for att det &r motiverat av
tidsskal. Darfor maste resepolicyn kompletteras med att alla flygre-
sor maste klimatkompenseras.

Vi instdmmer i att 6vernattning bor undvikas om en konferens inte
ar langre an att den ryms under en dag. Det ar bra ur bade miljo-
och kostnadsperspektiv. Vi vill dock poédngtera att det finns ett
varde ocksa i det sociala umganget och att langre konferenser med
dvernattning ger ett stérre utrymme for det. Dessutom ter det sig
som en hog grad av detaljstyrning att ange mellan vilka klockslag
konferenser far dga rum. Vi litar pa att stadens chefer har formaga
att avgora vad som ar bast utifran sina forutsattningar.

| policyn star att mojligheterna till deltagande via teknik for distans-
moten ska Overvagas vid méten med deltagare fran olika tjanstestal-
len. Vi haller med om att distansmoten kan vara bra for vissa till-
fallen, men vill podngtera att det kraver att verksamheterna ocksa
har mojlighet att investera i utrustning och infrastruktur for detta.

En del av policyn handlar om uppférandekod vid resor i tjansten.
Dér hanvisas till stadens personalpolicy samt stadens riktlinjer for
mutor och representation. Ingenstans i dessa dokument star det att
besok pa porr-, striptease- och liknande klubbar inte ska vara tilla-
tet. Det saknas ocksa skrivningar om att hotell utan porr ska anvan-
das nar det ar mojligt.

Stadens namnder och styrelser ska enligt policyn arligen félja upp
tjansteresorna. Vi anser att en dversiktlig uppféljning bor goras
dven pa stadsévergripande niva. Pa sa satt kan verksamheter som
sticker ut pa ett negativt satt identifieras och analyseras, eller som
sticker ut pa ett positivt satt lyftas fram som goda exempel. Vid en
stads6vergripande uppféljning blir det ocksa majligt att analysera
stadens verksamheter ur ett jamstélldhetsperspektiv.
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Svar pa skrivelse gallande arbetsplatstraning
AMN 2019-0438-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

| en skrivelse fran Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och
Maria Jansson (Fi) ges arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att
utreda:

1. Hur manga farre platser inom arbetsplatstraningar staden har
inom egen regi eller i upphandlad form fran 2018-2019?

2. Hur manga av dessa insatser i form av arbetsplatstraningar
har varit riktade till utrikesfodda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden?

3. Hur manga aspiranter eller brukare som har haft insatser
inom arbetsplatstraning har gatt till forsorjningsstod?

Det finns inget fast antal platser fOr arbetstraning inom Jobbtorg
Stockholm eftersom det &r majligt att upphandla insatsen. Det gar
inte heller att se antalet platser for arbetstraning isolerat fran andra
arbetssatt och insatser inom Jobbtorg Stockholm som ocksa syftar
till att ge stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden i
syfte att de ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Arbets-
forberedande insatser erbjuds &ven av FINSAM.

Jobbtorg Stockholm har inga arbetstraningsplatser som sarskilt rik-
tar sig till kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden. Statistik
visar att en storre andel kvinnor &n man deltagit i den arbetstré-
ningsverksamhet som under aret lagts ner &n i de arbetstranings-
verksamheter som finns kvar inom egen regi dar en storre andel
man deltagit. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att sarskilt be-
akta detta i fortsatt utveckling av arbetsforberedande insatser.

24 procent av de som avslutat insatsen arbetstraning har gatt vidare
till arbete eller studier och 33 procent har aterremitterats till stads-
delsforvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.
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Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instaimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) ldamnade foljande séarskilda uttalande.

Vi vill borja med att tacka forvaltningen for svar pa var skrivelse
géllande arbetsplatstréaning. Skrivelsen belyser och tar upp vikten av
arbetsplatstraning for att stodja personer som star langt fran arbets-
marknaden. Under det senaste aret har flera verksamheter i staden
som erbjuder arbetstraning lagts ner. Skrivelsen gav forvaltningen i
uppdrag att utreda och svara pa tre fragor. Vi inom oppositionen
kan konstatera att oavsett om jobbtorgen aldrig har haft nagot uttalat
mal eller forkunnat hur manga tillgangliga platser som ska finnas
inom verksamheten, s har antalet platser och insatser for arbets-
platstraning minskat. Detta bade vad géaller inom egen regi och ex-
tern regi. Pa tva ar har den blagrona majoriteten minskat tilldelning
till arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter med nastan 84 mil-
joner. Detta motsvarar néstan tio procent av arbetsmarknadsforvalt-
ningens totala budget. Vi ser denna minskning av antalet arbets-
platstraningar som konsekvens av de blagronas politik. De blagrona
prioritera skattesankningar fore satsningar pa valfarden.

Det samma galler aven stadsdelsforvaltningarnas anstrangda eko-
nomi, dar man tidigare hade fler platser inom arbetsplatstraning som
insats, men dar flertalet verksamheter har nu lagts ner. Vilket ar be-
klagligt.

Forvaltningen noterar att de verksamheter dar en storre andel mén
deltagit i storre utstrédckning i finns kvar i egen regi. Vi ar glada att
forvaltningen kommer att vara uppmarksam pa detta i framtiden,
men vill samtidigt papeka att detta resultat aterkommer i studier av
exempelvis nyanlanda som visar att kvinnor far ta del av farre och
mindre kostsamma atgarder. Det ar darfor viktigt att ha en kontinu-
erlig uppfoljning av vara verksamheter.

Vi haller dessutom med forvaltningen om att man inte ska se arbets-
traning som ett isolerat arbetssatt och insatser inom Jobbtorg Stock-
holm. Daremot menar vi att minskningen av antalet platser &r en in-
dikator och en direkt konsekvens av de blagrénas arbetsmarknads-
politik. Vi menar att det inte behdver finns nagot motsatsforhallande
mellan insatser inom arbetsplatstraning och att anvénda sig av me-
toden Supported Employment (SE) inom Jobbtorg Stockholms
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verksamheter. For att fler personer som star langt ifran arbetsmark-
naden ska komma i arbete — behdvs mer resurser och en pallet av
olika atgarder som ar anpassade efter individens forutsattningar och
behov. Supported Employment (SE) &r en viktig och bra metod.
Precis som alla andra metoder &r SE ocksa beroende av resurser och
medel. Desamma géller dven antalet platser som kan tillhandahallas
inom arbetsplatstraning. Resurser och medel som just nu saknas
inom narvarande budget for Staden, men aven for Stadens budget
2020.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vi vill borja med att tacka forvaltningen for svar pa var skrivelse
géllande arbetsplatstraning. Skrivelsen belyser och tar upp vikten av
arbetsplatstraning for att stodja personer som star langt fran arbets-
marknaden. Under det senaste aret har flera verksamheter i staden
som erbjuder arbetstraning lagts ner. Skrivelsen gav forvaltningen i
uppdrag att utreda och svara pa tre fragor. Vi inom oppositionen
kan konstatera att oavsett om jobbtorgen aldrig har haft nagot uttalat
mal eller forkunnat hur manga tillgangliga platser som ska finnas
inom verksamheten, sa har antalet platser och insatser for arbets-
platstraning minskat. Detta bade vad galler inom egen regi och ex-
tern regi. Pa tva ar har den blagrona majoriteten minskat tilldelning
till arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter med nastan 84 mil-
joner. Detta motsvarar nastan tio procent av arbetsmarknadsforvalt-
ningens totala budget. Vi ser denna minskning av antalet arbets-
platstraningar som konsekvens av de blagronas politik. De blagrona
prioritera skattesankningar fore satsningar pa valfarden.

Det samma galler &ven stadsdelsforvaltningarnas anstrangda eko-
nomi, dar man tidigare hade fler platser inom arbetsplatstraning som
insats, men dar flertalet verksamheter har nu lagts ner. Vilket ar be-
klagligt.

Forvaltningen noterar att de verksamheter dér en storre andel mén
deltagit i storre utstrédckning i finns kvar i egen regi. Vi ar glada att
forvaltningen kommer att vara uppmarksam pa detta i framtiden,
men vill samtidigt papeka att detta resultat aterkommer i studier av
exempelvis nyanlanda som visar att kvinnor far ta del av farre och
mindre kostsamma atgarder. Det ar darfor viktigt att ha en kontinu-
erlig uppfoljning av vara verksamheter.

Vi haller dessutom med forvaltningen om att man inte ska se arbets-
traning som ett isolerat arbetssétt och insatser inom Jobbtorg Stock-
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holm. Daremot menar vi att minskningen av antalet platser ar en in-
dikator och en direkt konsekvens av de blagronas arbetsmarknads-
politik. Vi menar att det inte behdver finns nagot motsatsforhallande
mellan insatser inom arbetsplatstraning och att anvénda sig av me-
toden Supported Employment (SE) inom Jobbtorg Stockholms
verksamheter. For att fler personer som star langt ifran arbetsmark-
naden ska komma i arbete — behdvs mer resurser och en pallet av
olika atgarder som ar anpassade efter individens forutsattningar och
behov. Supported Employment (SE) &r en viktig och bra metod.
Precis som alla andra metoder &r SE ocksa beroende av resurser och
medel. Desamma galler dven antalet platser som kan tillnandahallas
inom arbetsplatstraning. Resurser och medel som just nu saknas
inom nérvarande budget for Staden, men &ven for Stadens budget
2020.
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Rapport gallande arbetsmarknadsforvaltningens arbetssatt for
samverkan med civilsamhallet

AMN 2019-0540-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godké&nna forvalt-
ningens rapport.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att finna angivet budget-
uppdrag slutrapporterat.

Arendet

Civilsamhallet och dess organisationer tillméts i Sverige ett stort
varde for ett levande demokratiskt samhélle som méter medborga-
res behov och fangar upp engagemang. Samverkan mellan det of-
fentliga och civilsamhallet lyfts ocksa fram som betydelsefullt bade
pa nationell och pa lokal niva.

| Stockholms stads budget for 2019 har arbetsmarknadsndmnden
féljande uppdrag:

"Vidareutveckla och bredda samverkan med aktorer i privat och
ideell sektor i syfte att framja integration, utvecklade sociala nat-
verk, fler viigar till jobb och social innovation.”

Samt

”...undersoka forutsdttningarna for att utveckla samhdllsoriente-
ringen med hjélp av ideellt-offentligt partnerskap”

Mot bakgrund av bada dessa uppdrag har arbetsmarknadsforvalt-
ningen under aret genomfort en utredning for att tydliggora ramarna
for ndmndens samverkan med civilsamhallet.

Utredningen konstaterar att samverkan med civilsamhéllet kan ske
genom formell samverkan vilket &ven inkluderar ekonomisk ersatt-
ning genom foreningsbidrag, upphandling eller idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Samverkan kan dven ske i annan form, med ex-
tern finansiering eller i informell form utan ekonomisk erséttning.
Gemensamt for all typ av samverkan ar dock att den maste rymmas
inom den kommunala kompetensen, samt uppfyller de demokrati-
villkor som innebér att samverkan inte ska inledas med organisat-
ioner som bryter mot principen om alla manniskors lika vérde eller
motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

Utredningen har aven identifierat omraden inom namndens uppdrag
dar samverkan med civilsamhéllet kan vara av varde, sasom kopplat
till feriejobb, uppsékande arbete och aktiviteter for unga.
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Utredningen ger forslag att inrétta en beredningsgrupp for samver-
kan med civilsamhallet inom arbetsmarknadsforvaltningen. En sa-
dan beredningsgrupp skulle ha samlad kunskap om olika regelverk,
mojlighet att félja upp samverkan och kvalitetssédkra samverkan
med civilsamhéllet oavsett om samverkan sker genom upphandling,
IOP eller i andra former.

Utredningen har sett 6ver mojlighet att utveckla Samhallsoriente-
ringen (SO) genom IOP, och konstaterar att det finns en marknad
for aktorer som erbjuder kurser inom SO. Tjansten upphandlas vil-
ket innebadr att det inte ar en verksamhet som ar lamplig for 10P en-
ligt géllande riktlinjer. Utredningen konstaterar vidare att det finns
mojligheter att utveckla SO genom studiebesok och utatriktad in-
formation for att na ut till fler deltagare genom samverkan med ci-
vilsamhallet, exempelvis genom IOP, om detta ryms inom ram for
budget.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Beslutsgang

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instaimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) lamnade f6ljande sédrskilda uttalande.

| dag omsatter den idéburna sektor i Sverige ca 12 miljarder kronor
per ar, vilket utgor ca 3 procent av valfarden. | vara grannlander
Norge och Danmark star idéburna aktorer for ca 8 respektive 14
procent av valfarden. Mot denna bakgrund har vi inom oppositionen
pekat flertalet ganger pa att staden och arbetsmarknadsforvaltningen
hade kunnat pa ett battre satt ta tillvara pa den inneboende kraft som
finns inom idéburen sektor. Vi hade skrivningar géllande dessa pa-
pekanden inom vart forslag till beslut betraffande upphandlingen av
vuxenutbildningen.

2018 tillsatte regeringen en utredning som fatt i uppdrag att defini-
era vad som utgor en ideburen aktor inom vélfarden. Samtidigt som
syftet med utredningen ar titta narmre pa hur man kan framja och
utoka idéburen aktorers deltagande inom valfarden. Det &r viktigt
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att vi inom staden tar del av denna utredning och undersoker vilka
forslag som skulle kunna implementeras.

Vi inom oppositionen valkomnar dven de slutsatser som rapporten
kommit fram till gallande arbetsmarknadsforvaltningens arbetssétt
for samverkan med civilsamhéllet. Rapporten har identifierat omra-
den inom ndmndens uppdrag dar samverkan kan utvecklas. Arbetet
med feriejobben, uppsdkande arbete och aktiviteter for unga &r om-
raden som lyfts. Vi stéller oss positiva till att civilsamhallet kan ta
emot fler unga som fatt feriejobb genom staden. Det mojliggor for
fler att fa feriejobb samtidigt som kvalitén kan starkas inom ferie-
jobben.

Rapporten forslar dven att namnden ska inratta en beredningsgrupp
for samverkan med civilsamhallet inom arbetsmarknadsforvalt-
ningen i syfte att stérka kunskapen, félja upp och kvalitetssakra
samverkan med civilsamhallet. Vi staller bakom forslaget och hop-
pas att forslaget forverkligas i nértid.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) 1amnade foljande ersattaryttrande.

| dag omsatter den idéburna sektor i Sverige ca 12 miljarder kronor
per ar, vilket utgor ca 3 procent av valfarden. | vara grannlander
Norge och Danmark star idéburna aktorer for ca 8 respektive 14
procent av valfarden. Mot denna bakgrund har vi inom oppositionen
pekat flertalet ganger pa att staden och arbetsmarknadsforvaltningen
hade kunnat pa ett battre satt ta tillvara pa den inneboende kraft som
finns inom idéburen sektor. Vi hade skrivningar gallande dessa pa-
pekanden inom vart forslag till beslut betraffande upphandlingen av
vuxenutbildningen.

2018 tillsatte regeringen en utredning som fatt i uppdrag att defini-
era vad som utgor en ideburen aktor inom vélfarden. Samtidigt som
syftet med utredningen ar titta narmre pa hur man kan framja och
utoka idéburen aktorers deltagande inom valfarden. Det &r viktigt
att vi inom staden tar del av denna utredning och undersoker vilka
forslag som skulle kunna implementeras.

Vi inom oppositionen valkomnar dven de slutsatser som rapporten
kommit fram till gallande arbetsmarknadsforvaltningens arbetssatt
for samverkan med civilsamhéllet. Rapporten har identifierat omra-
den inom ndmndens uppdrag dar samverkan kan utvecklas. Arbetet
med feriejobben, uppsdkande arbete och aktiviteter for unga &r om-
raden som lyfts. Vi stéller oss positiva till att civilsamhéllet kan ta



a

Stockholms Protokoll AMN 2019-11-26
stad Sida 23 (37)

o3

emot fler unga som fatt feriejobb genom staden. Det mojliggor for
fler att fa feriejobb samtidigt som kvalitén kan starkas inom ferie-
jobben.

Rapporten forslar dven att namnden ska inratta en beredningsgrupp
for samverkan med civilsamhéllet inom arbetsmarknadsforvalt-
ningen i syfte att stérka kunskapen, félja upp och kvalitetssakra
samverkan med civilsamhallet. Vi stéller bakom forslaget och hop-
pas att forslaget forverkligas i nértid.
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§8

Redovisning av uppdragen ”Utredning gillande forutsittningar
for fler fristiende aktorer inom Jobbtorg Stockholm” samt
”Strategi for arbetsmarknadsinsatser och etablering”

AMN 2019-0601-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godké&nna forvalt-
ningens redovisning av uppdraget “Utredning géllande for-
utsattningar for fler fristaende aktorer inom Jobbtorg Stock-
holm”.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkanna forvalt-
ningens redovisning av uppdraget ’Strategi for arbetsmark-
nadsinsatser och etablering”.

3. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att, utifran forslag i
tjansteutlatandet, ge forvaltningen i uppdrag att under 2020
ta fram forslag till en sammanhallen strategi for arbetsmark-
nadsinsatser och etablering.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge forvaltningen i
uppdrag att i framtagandet av verksamhetsplan och budget
for 2020 ta de forslag som utredningen lamnar i beaktande.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att skicka redovisningen
till kommunstyrelsen for kannedom.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden fick i kommunfullméktiges budget for
2019 i uppdrag att i samrad med kommunstyrelsen utreda forutsatt-
ningarna for fler fristdende aktorer inom stadens jobbtorg i kombi-
nation med ett nytt ersattningssystem for jobbférmedlingsverksam-
heter.

Den bilagda rapporten ar arbetsmarknadsforvaltningens svar pa
uppdraget.

Utredningen om fristaende aktorer inom Jobbtorg Stockholm kon-
staterar att den féreslagna reformeringen av Arbetsformedlingen
kommer att paverka kommunens forutséttningar att bedriva arbets-
marknadspolitiska insatser och darmed att upphandla insatser fran
fristaende aktorer.

Forvaltningens beddmning &r att forutsattningarna for att infora ett
valfrihetssystem av stadens arbetsmarknadsinsatser eller konkur-
rensutsétta jobbtorgen genom en stérre LOU-upphandling i nuldget
inte fullt ut kan klarldggas. N&r ramarna for arbetsférmedlingens re-
formering och framtida uppdrag tillsammans med beslut om hur ett
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valfrihetssystem ska utformas ar fastlagda kan fragan om forutsatt-
ningarna for fler fristaende aktorer inom stadens jobbtorg aktuali-
seras och utredningen slutforas. Rapporten lyfter fram ett antal
dvervaganden och stéllningstaganden som da behéver goras.

Arbetsmarknadsnamnden fick i kommunfullméktiges budget for
2019 &dven i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, stads-
delsndmnderna och Stockholm Business Region ta fram en sam-
manhallen langsiktig strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser
och etablering.

En sammanhallen langsiktig strategi for arbetsmarknadsinsatser och
etablering behover forhalla sig till hur férandringar av den statliga
arbetsmarknadspolitiken genomfors. Det finns anledning att néra
folja beslut pa nationell niva och analysera pa vilket satt detta pa-
verkar utformandet av strategin. Utifran det foreslar forvaltningen
att arbetet med att ta fram en sammanhallen och langsiktig strategi
for arbetsmarknadsinsatser och etablering sker stegvis och att for-
valtningen far i uppdrag att under 2020 aterkomma med forslag till
strategi.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Forslag till beslut

Ordforanden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot namndens beslut till férman
for sitt eget forslag enligt foljande.
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Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande.

1) att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut
2) att darutover anfora

Utredningen om forutsattningar for fler fristaende akttrer inom
Jobbtorg Stockholm visar att det vore forédande att sla sonder den
fungerande verksamheten som bedrivs inom stadens jobbtorg. S&r-
skilt just eftersom Arbetsformedlingen genomgar en reformering
och det &r oklart vilken paverkan det kommer att ha pa stadens ar-
betsmarknadsinsatser och stadens framtida uppdrag.

Vi har fran borjan varit tydliga med att vi inte anser att jobbtorgen
ska privatiseras. Verksamheten fungerar val och utvecklas for varje
ar. Genom jobbtorgen nar staden de olika malgrupper som star langt
ifran arbetsmarknaden. Istallet for att utsattas for privatiseringsex-
periment behdver jobbtorgen fa forutsattningar att bedriva sitt ar-
bete och utveckla stadens arbetsmarknadsinsatser. Den borgerliga
majoritetens nedskarningar och séankta ambitioner riskerar att pa-
verka stodet till den enskilde, personalens arbetsmiljo och inte minst
stadens ekonomi om farre far stod for att komma ifran ekonomiskt
bistand och in i arbete.

Med bakgrund av vad som framkommit i utredningen bor n&mnden
besluta att inga flera utredningar ska goras under mandatperioden i
syfte att privatisera jobbtorgen. Jobbtorgen maste ges arbetsro och

forvaltningens utredningsresurser ska agnas at att utveckla stadens

arbetsmarknadsinsatser.

Séarskilt uttalande

Ordforande Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus Runsten
(MP) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Det gar bra for manga pa Stockholms arbetsmarknad, men det &r
alltfor manga som star utanfor. Avstandet mellan de som é&r etable-
rade och de som inte kommer in pa arbetsmarknaden har vuxit, trots
de senaste arens hogkonjunktur. Vi valkomnar darfor utredningen
om specialiserade jobbtorg. Det &r den gronblaa majoritetens ambit-
ion och prioritet att forstarka och utveckla stadens samverkan med
arbetsgivare.

Jobbtorgen spelar en viktig roll for stadens invanare, som har en
svag stallning pa arbetsmarknaden. Genom jobbtorgen erbjuds var-
defulla insatser for att se till att fler kan komma i arbete och egen
forsorjning. 1 och med stora forandringar pa bade arbetsmarknaden
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och den nationella arbetsmarknadspolitiken maste Jobbtorgen konti-
nuerligt utveckla sin organisation och sina arbetssatt. Sedan ett par
ar arbetar till exempel Jobbtorgen utifrdn metoden Supported Em-
ployment och utvarderar resultaten av denna. Men i den grénbla
majoriteten &r vi ocksa dvertygande om att bjuda in fler aktorer att
bidra till arbetet kan bredda rackvidden av de insatser som erbjuds
for att hjalpa de manniskor som befinner sig i utanforskap.

Som utredningen konstaterar, kommer den pagaende reformeringen
av Arbetsformedlingen att paverka jobbtorgens fortsatta arbete. Det
ar viktigt att staden foljer denna utveckling samtidigt som vi har be-
redskap for att genomfora de atgarder som vi bedémer nddvandiga
for att bryta barridrerna till arbetsmarknaden for fler. Den grénblaa
majoriteten star for en modern arbetsmarknadspolitik och vill ut-
veckla forutsattningarna for fristaende aktorer inom saval naringsliv
som civilsamhélle att bidra.

Séarskilt uttalande
Tjanstgérande ersattaren Mattias Mardenfjord (SD) lamnade fol-
jande sérskilda uttalande.

Delar av Jobbtorg Stockholms verksamhet ligger under Arbetsfor-
medlingens verksamhetsomrade. Stockholms stad bor verka for att
effektivisera Jobbtorg Stockholm for att forhindra att tva aktorer, i
det hér fallet Arbetsformedlingen och Jobbtorg Stockholm sysslar
med likartade atgarder for den arbetssokande.

Det finns delar i Jobbtorg Stockholms verksamhet som ar bra och
som kompletterar Arbetsformedlingens arbete som staden bor fort-
sétta med samt initiera. Det handlar framforallt om att forstérka sta-
dens upps6kande insatser for de individer som inte &r inskrivna hos
Arbetsformedlingen och som erhaller forsorjningsstod.

Hér ska Jobbtorg Stockholm verka for att personen skriver in sig
hos Arbetsformedlingen och i vissa fall ga in med insatser som kan
komplettera Arbetsformedlingens verksamhetsomrade med malsétt-
ningen att personen far ett riktigt arbete.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande er-
séttaryttrande.

Det gar bra for manga pa Stockholms arbetsmarknad, men det ar
alltfér manga som star utanfor. Avstandet mellan de som ar etable-
rade och de som inte kommer in pa arbetsmarknaden har vuxit, trots
de senaste arens hogkonjunktur. Vi valkomnar darfor utredningen
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om specialiserade jobbtorg. Det &r den gronblaa majoritetens ambit-
ion och prioritet att forstarka och utveckla stadens samverkan med
arbetsgivare.

Jobbtorgen spelar en viktig roll for stadens invanare, som har en
svag stéllning pa arbetsmarknaden. Genom jobbtorgen erbjuds var-
defulla insatser for att se till att fler kan komma i arbete och egen
forsorjning. 1 och med stora forandringar pa bade arbetsmarknaden
och den nationella arbetsmarknadspolitiken maste Jobbtorgen konti-
nuerligt utveckla sin organisation och sina arbetssatt. Sedan ett par
ar arbetar till exempel Jobbtorgen utifran metoden Supported Em-
ployment och utvarderar resultaten av denna. Men i den grénbla
majoriteten ar vi ocksa dvertygande om att bjuda in fler aktorer att
bidra till arbetet kan bredda rackvidden av de insatser som erbjuds
for att hjalpa de manniskor som befinner sig i utanférskap.

Som utredningen konstaterar, kommer den pagaende reformeringen
av Arbetsformedlingen att paverka jobbtorgens fortsatta arbete. Det
ar viktigt att staden foljer denna utveckling samtidigt som vi har be-
redskap for att genomfora de atgarder som vi bedémer nddvandiga
for att bryta barridrerna till arbetsmarknaden for fler. Den grénblaa
majoriteten star for en modern arbetsmarknadspolitik och vill ut-
veckla forutsattningarna for fristdende aktorer inom saval naringsliv
som civilsamhélle att bidra.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) 1amnade foljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndamnden beslutar foljande.

1) att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut
2) att darutover anfora

Utredningen om forutsattningar for fler fristdende aktorer inom
Jobbtorg Stockholm visar att det vore forodande att sla sonder den
fungerande verksamheten som bedrivs inom stadens jobbtorg. Sar-
skilt just eftersom Arbetsformedlingen genomgar en reformering
och det ar oklart vilken paverkan det kommer att ha pa stadens ar-
betsmarknadsinsatser och stadens framtida uppdrag.

Vi har fran borjan varit tydliga med att vi inte anser att jobbtorgen
ska privatiseras. Verksamheten fungerar val och utvecklas for varje
ar. Genom jobbtorgen nar staden de olika malgrupper som star langt
ifrn arbetsmarknaden. Istallet for att utsattas for privatiseringsex-
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periment behdver jobbtorgen fa forutsattningar att bedriva sitt ar-
bete och utveckla stadens arbetsmarknadsinsatser. Den borgerliga
majoritetens nedskarningar och séankta ambitioner riskerar att pa-
verka stodet till den enskilde, personalens arbetsmiljo och inte minst
stadens ekonomi om farre far stod for att komma ifran ekonomiskt
bistand och in i arbete.

Med bakgrund av vad som framkommit i utredningen bor n&mnden
besluta att inga flera utredningar ska goras under mandatperioden i

syfte att privatisera jobbtorgen. Jobbtorgen maste ges arbetsro och

forvaltningens utredningsresurser ska agnas at att utveckla stadens

arbetsmarknadsinsatser.
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Rapport feriejobb sommaren 2019
AMN 2019-0562-3.2.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godké&nna forvalt-
ningens rapport.

Arendet

Varije ar anstaller Stockholms stad feriearbetande ungdomar under
sommaren och 2019 anstéllde staden drygt 7750 ungdomar. Malet
for hela aret inklusive hostlov och jullov & 9000 ungdomar. Sta-
dens ndmnder och bolag har enligt Stockholms stads budget ett ge-
mensamt uppdrag att verka for att ungdomar far maéjligheten till fe-
riejobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordnande ansvar for sta-
dens feriejobb. | det samordnande ansvaret ingar att ta fram de sar-
skilda anvisningar som reglerar arbetet. Anvisningarna faststélls och
beslutas av stadsdirektdren. | det samordnade ansvaret ingar ocksa
att i samverkan med Gvriga ndmnder och bolag utoka antalet kom-
munala feriejobb. For att feriejobbsperioden ska halla hog kvalitet
har arbetsmarknadsforvaltningen dven i uppdrag att utveckla hand-
ledarstod till arbetsplatser samt vidareutveckla sprakstdd i samband
med feriejobbet.

Varje ar utarbetar forvaltningen en rapport gallande arbetet med fe-
riejobben. De utvérderingar som ligger till grund for rapporten visar
over lag pa positiva resultat for 2019. Av ungdomarna ger 78 pro-
cent sin arbetsplats betyget 4-5 pa en femgradig skala dar 5 &r det
mest positiva och 84 procent av arbetsplatserna anser att sommar-
jobbarna tillfor nagot positivt till verksamheten. De svarigheter som
framkommer galler framst problem med att hitta [ampliga arbets-
platser och att ungdomarna inte har tillrackligt mycket att géra. Av
arbetsplatserna beskriver 25 procent svarigheter med att ta fram
lampliga arbetsuppgifter. Nagot farre an 20 procent av ungdomarna
upplever att arbetsuppgifterna inte & meningsfulla.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Den blagrona majoriteten gar nu fram med en budget med minskade
ambitioner for antal feriearbeten som erbjuds unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2020, nésta ars budget innebar
alltsa ingen 6kning i antal platser fran foregaende ar. Detta trots att
intresset for feriejobb ar fortsatt hogt och att vi rapporten kan lasa
att hela 15 417 ungdomar s6kte sommarjobb i ar. Vi i den rodgron-
rosa majoriteten hojde ambitionen for antal feriejobb under forra
mandatperioden och tycker darfor att det ar orovackande att den
borgerliga majoriteten nu avbryter det arbetet. Sarskilt med tanke pa
att andelen sokande for feriejobb inom staden ar unga fran yttersta-
den, omraden som ar generellt sett socioekonomiskt utsatta. Vi vet
att mojligheten till ett forsta arbete ar en viktig del for att ha mojlig-
het att kunna leva ett sjalvstandigt liv som vuxen, det &r darfér av
stor vikt att prioritera att erbjuda unga just den maojligheten.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Den blagrona majoriteten gar nu fram med en budget med minskade
ambitioner for antal feriearbeten som erbjuds unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2020, nasta ars budget innebéar
alltsa ingen 6kning i antal platser fran foregaende ar. Detta trots att
intresset for feriejobb ar fortsatt hogt och att vi rapporten kan lasa
att hela 15 417 ungdomar s6kte sommarjobb i ar. Vi i den rodgron-
rosa majoriteten hojde ambitionen for antal feriejobb under forra
mandatperioden och tycker darfor att det ar orovackande att den
borgerliga majoriteten nu avbryter det arbetet. Sarskilt med tanke pa
att andelen sokande for feriejobb inom staden ar unga fran yttersta-
den, omraden som &r generellt sett socioekonomiskt utsatta. Vi vet
att mojligheten till ett forsta arbete ar en viktig del for att ha mojlig-
het att kunna leva ett sjalvstandigt liv som vuxen, det ar darfor av
stor vikt att prioritera att erbjuda unga just den mojligheten.
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8§10
Arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2020
AMN 2019-0583-1.1.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden faststallde féljande sammantrades-
tider for arbetsmarknadsndmnden 2020. Samtliga samman-
traden ar, dar inget annat anges, kl. 16:00.

Tisdag den 11 februari ~ Verksamhetsberattelse 2019
Tisdag den 17 mars

Tisdag den 21 april Né@mndens underlag for budget 2021 med
inriktning for 2022 och 2023
Tisdag den 26 maj Tertialrapport 1 2020

Tisdag den 16 juni

Tisdag den 25 augusti

Tisdag den 22 september Tertialrapport 2 2020

Tisdag den 20 oktober

Tisdag den 17 november

Tisdag den 15 december Verksamhetsplan med budget 2021

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Arendet innehaller personuppgifter som inte kan publiceras pa
internet i enlighet med dataskyddsférordningen.
§11

Beslut angaende avstangning av elev med anledning av fusk
(Skollagen 2010:800, kap 5, 178, p. 1)
AMN 2019-0513-4.4
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8§12
Manadsrapport for oktober 2019

1. Arbetsmarknadsnamnden godkénde manadsrapporten och
beslutar att l1dgga den till handlingarna.
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§13
Mojligheternas vuxenutbildning i Stockholm
AMN 2018-0408-2.3.3

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkédnna anmalan.

Arendet
Forvaltningschefen har den 18 november 2019 fattat beslut om till-
delning i ndmndens upphandling av vuxenutbildning.

Forvaltningen redovisar i detta drende de beslut som fattats i upp-
handlingen.

Under forutsattning att tilldelningsbesluten vunnit lagakraft kommer
de nya ramavtalen att gélla fran och med den 1 juli 2020.

Beslutsgang

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instaimmande fran
samtliga ledaméter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§14
Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden l&gger foljande &renden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 22 oktober
2019, justerat den 25 oktober 2019.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
20 november 2019, justeras den 11 december 20109.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0367, AMN
2018-0473, AMN 2019-0580, AMN 2019-0581, AMN
2019-0420, AMN 2019-0604, AMN 2019-0606, AMN
2019-0609, AMN 2019-0611, AMN 2019-0613, AMN
2019-0615, AMN 2019-0617, AMN 2019-0620, AMN
2019-0622, AMN 2019-0624, AMN 2019-0634, AMN
2019-0637, AMN 2019-0641, AMN 2019-0648, AMN
2019-0571, AMN 2019-0544, AMN 2016-0022/2018-0143,
AMN 2016-0027, AMN 2016-0016, AMN 2018-0139/2018-
0144, AMN 2016-0021, AMN 2018-0146/2018-0140, AMN
2019-0598, AMN 2016-0024/2018-0148/2018-0142, AMN
2016-0028/2018-0141/2018-0149, AMN 2018-0150, inom
omradet personal med dnr AMN 2019-0489, AMN 2019-
0504, AMN 2019-0550, AMN 2019-0537, AMN 2019-
0575, AMN 2019-0576, AMN 2019-0577, AMN 2019-
0490, AMN 2019-0647, AMN 2019-0573, samt inom om-
radet allmanna arenden med dnr AMN 2019-0187.

d) Inkomna och uppréttade arenden samt handlingar till och med
den 14 november 2019.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 21 november
2019 justerat den 22 november 2019.

815

Namndens fragor

I samband med arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 17 de-
cember dr ledamoéterna fran radet for funktionshinderfragor in-
bjudna att traffa namnden. Det kommer att paga 16:00 — 16:20 i lo-
kal Dratselnamnden, dar &ven sammantradet sedan halls.

Efter sammantréadet den 17 december &r alla varmt valkomna pa jul-
mingel i rotelns lokaler.
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§16
Forvaltningsinformation
Ingen ytterligare information fran forvaltningen foredrogs.




