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Nämndmål 

i VP 

Kompetensförsörjningsaktivitet 

UBARA* 

Planering 2020 Ansvarig 

(Avdelning) 

Uppföljning 

Trafikkontoret 

är en attraktiv 

arbetsgivare 

med goda 

arbetsvillkor 

Beställarkompetens 

Utveckla beställarkompetensen på 

kontoret för att förbättra 

leveransprecision och förmågan att 

skapa värdeskapande samarbeten med 

leverantörer/entreprenörer. 

 

Utvecklingsprojekt genomförs med bred 

representation från verksamheten.  

 

• Definiera och förtydliga beställarrollen på 

trafikkontoret 

• Ta fram ett utbildningskoncept som syftar till 

att säkerställa en systematik i att utveckla den 

professionella beställarkompetensen på 

trafikkontoret 

• Ge förslag på hur beställarkompetensen/rollen 

kan introduceras till nyanställda på 

trafikkontoret.  

• Gör en sammanställning, alt 

processbeskrivning, av behovet av 

systemstöd i olika beställningsarbeten.  

• Förtydliga ansvarsområden för att fortsätta 

utveckla beställarrollen på trafikkontoret 

 

Beställare till projektet 

från administrativa 

avdelningen. I 

styrgruppen ingår 

utvecklingschefen plus en 

avdelningschef.  

Definieras i 

projektplanen 

Trafikkontoret 

är en attraktiv 

arbetsgivare 

med goda 

arbetsvillkor 

Projektstyrning och projekthantering 

Utveckla kompetensen på kontoret för 

att bedriva enskilda projekt och för att 

styra och samordna kontorets 

projektportfölj. 

 

 

Fortsatt fokus på investeringsprojekten. Stötta 

investeringsprojekten med riktade utbildningsinsatser.  

 

Infrastruktur Tertialvis och 

genom 

projektmognads-

mätning 
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Nämndmål 

i VP 

Kompetensförsörjningsaktivitet 

UBARA* 

Planering 2020 Ansvarig 

(Avdelning) 

Uppföljning 

Trafikkontoret 

är en attraktiv 

arbetsgivare 

med goda 

arbetsvillkor 

Ledarskap och medarbetarskap 

Utveckla ledarskapet och 

medarbetarskapet på kontoret. 

Fortsatt arbete inom ramen för utvecklingsarbetet 

”Strategisk organisationsutveckling” och den gällande 

handlingsplanen som finns för det arbetet. 

Administration Tertialvis  

 

Uppföljning av 

handlingsplan  

Trafikkontoret 

är en attraktiv 

arbetsgivare 

med goda 

arbetsvillkor 

Digital informationshantering 

 

Höja kompetensen inom tre områden: 

• Digital dokumenthantering 

• Informationssäkerhet 

• Informationshantering enligt F-

guide (pm3) 

 

 

 

 

• Utbildning i samband med breddinförande av 

Public 360 

• Aktiviteter enligt informationssäkerhetsplan 

• Vidareutveckling roller och ansvar enligt F-

guide (pm3) 

Administration, IT Tertialvis  

 

 


