Kompetensférsorjningsplan Trafikkontoret 2020

Namndmal
i VP

Trafikkontoret
ar en attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA*

Bestéallarkompetens

Utveckla bestallarkompetensen pa
kontoret for att forbattra
leveransprecision och formagan att
skapa vardeskapande samarbeten med
leverantdrer/entreprendrer.

Planering 2020

Utvecklingsprojekt genomférs med bred
representation frdn verksamheten.

Definiera och fortydliga bestallarrollen pa
trafikkontoret

Ta fram ett utbildningskoncept som syftar till
att sdkerstélla en systematik i att utveckla den

professionella bestallarkompetensen pa
trafikkontoret

Ge forslag pa hur bestallarkompetensen/rollen

kan introduceras till nyanstallda pa
trafikkontoret.

Gor en sammanstallining, alt
processbeskrivning, av behovet av
systemstdd i olika bestéallningsarbeten.

Fortydliga ansvarsomraden for att fortsatta

utveckla bestéllarrollen pa trafikkontoret

Ansvarig
(Avdelning)

Bestallare till projektet
fran administrativa
avdelningen. |
styrgruppen ingar
utvecklingschefen plus en
avdelningschef.

Bilaga 8

Uppféljning

Definieras i
projektplanen

Trafikkontoret
ar en attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor

Projektstyrning och projekthantering
Utveckla kompetensen p& kontoret for
att bedriva enskilda projekt och for att
styra och samordna kontorets
projektportfol;.

Fortsatt fokus pa investeringsprojekten. Stotta
investeringsprojekten med riktade utbildningsinsatser.

Infrastruktur

Tertialvis och
genom
projektmognads-
matning

* UBARA stér for: Utveckla och motivera medarbetare, Behalla och sékra kompetens, Attrahera — attraktiv arbetsgivare, Rekrytera réatt kompetens, Ambassadérskap vid avslut

Sida 1 av 2
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Namndmal Kompetensforsorjningsaktivitet Planering 2020 Ansvarig Uppféljning
| VP UBARA* (Avdelning)
Trafikkontoret | Ledarskap och medarbetarskap Fortsatt arbete inom ramen for utvecklingsarbetet Administration Tertialvis
ar en attraktiv | Utveckla ledarskapet och "Strategisk organisationsutveckling” och den gallande
arbetsgivare medarbetarskapet pa kontoret. handlingsplanen som finns for det arbetet. Uppfdljning av
med goda handlingsplan
arbetsvillkor
Trafikkontoret | Digital informationshantering Administration, IT Tertialvis
ar en attraktiv e Utbildning i samband med breddinférande av
arbetsgivare Hoja kompetensen inom tre omraden: Public 360
med goda ¢ Digital dokumenthantering e Aktiviteter enligt informationssékerhetsplan
arbetsvillkor e Informationssakerhet e Vidareutveckling roller och ansvar enligt F-

¢ Informationshantering enligt F- guide (pm3)

guide (pm3)

* UBARA stér for: Utveckla och motivera medarbetare, Behalla och sékra kompetens, Attrahera — attraktiv arbetsgivare, Rekrytera réatt kompetens, Ambassadérskap vid avslut
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