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Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndamnden dverlamnar férvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Utbildningsdirektor

Petra Nergardh
Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat en remiss med forslag pa en rese- och
motespolicy for Stockholms stad. Policyn ger vagledning om vad
som géller vid tjansteresor och moten for staden.

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget.
Forvaltningen bedémer att motes- och resepolicyn styr mot de
overgripande malen pa ett effektivt satt genom att framja klimat-
vanliga tjansteresor och méten. Forvaltningen foreslar att namnden
beslutar att dverlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Bakgrund/Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag pa rese- och
motespolicy for Stockholms stad. Forslaget har tagits fram av
stadsledningskontoret med stod av en referensgrupp fran stadens
forvaltningar och bolag.

Rese- och motespolicyn beskriver gemensamma rutiner och
forhallningssatt och anger de gemensamma ramar som vagleder
medarbetare, chefer och fortroendevalda inom Stockholms stad.
Policyn ger vagledning om vad som géller vid tjansteresor och
moten for staden. Den ska bidra till att minska klimatpaverkan,
bidra till en trygg och séker arbetsmiljé och sékerstélla
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kostnadseffektivitet. Den ska ocksa visa stadens hansynstagande till
den enskildes privatliv och andra sociala faktorer som ett frekvent
resande och konferenser med dvernattning innebar en pafrestning
for.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen fér personal och
kompetensforsorjning i samrad med gymnasieavdelningen,
grundskoleavdelningen, avdelningen for ekonomi och styrning,
avdelningen for stéd kring larande och elevhalsa samt
forskoleavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen tillstyrker forslaget till rese- och motespolicy och
lamnar foljande synpunkter och kommentarer.

Stockholms stad har ambitiésa mal inom klimatomradet. Bland
annat ska stadens organisation vara fossilbranslefri till ar 2030. De
hoga ambitionerna staller hdga krav pa stadens forvaltningar och
bolag dar miljopaverkan fran tjansteresor ar en viktig del.
Forvaltningen bedémer att motes- och resepolicyn styr mot de
overgripande malen pa ett effektivt satt genom att framja
klimatvanliga tjansteresor och moten. Det ar positivt att det framgar
att varje namnd har mojlighet att ta fram mer detaljerade
anvisningar utifran sina verksamheters behov och forutsattningar.
For utbildningsforvaltningens del sker de flesta tjansteresor mellan
forvaltningens verksamhetslokaler, till exempel géller det for larare
och annan personal som har flera tjanstestallen. Det &r naturligt att
forvaltningen kan ta fram egna riktlinjer om hur férvaltningen bést
uppnar de mal som resepolicyn stravar mot vid dessa resor.

Forvaltningen ser positivt pa delarna av policyn som géaller méten
och konferenser och att i hdgre grad nyttja distansmoten. Samtidigt
ger fysiska méten ibland ett mervérde som kan motivera resandet.

Det ar dven rimligt att i forsta hand anvénda egna lokaler med de
mojligheter till undantag som skrivs fram nar interna alternativ
saknas eller kapaciteten inte racker till.

Fullmaktige har i budget for 2019 gett i uppdrag till samtliga
ndmnder att tjansteresor med flyg ska minska. Enligt forslaget till
resepolicy ska det fardsatt véljas som ar mest trafiksakert, ger minst
miljopaverkan och &r kostnadseffektivt. Tyvarr innebar tagresor i
manga fall hogre totalkostnader an flygresor da tagresor i manga
fall medf6r 6vernattning och langre arbetsdagar.
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| policyn anges ocksa en grans om att huvudresan ska vara minst 50
mil for att flyg ska utgora ett alternativ. Det kan 6vervagas om det
istallet ska anges att det ska finnas en tidsvinst om t ex ett visst antal
timmar. | berakningen av tidsvinst ar det ocksa relevant att bedéma
i vilken utstrackning arbete kan ske under tagresan da tagresor
innebér battre mojligheter for arbete under sjalva resan &n resa med

flyg.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden beslutar att
éverlamna forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Bilaga
Forslag till rese- och métespolicy for Stockholms stad



