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Namndsekretariatet
stad Inkom 2019-10-25

Dnr. 2.5.3-9612/2019

Ansokan om bidrag

Den som séker bidrag fran utbildningsnamnden ska ha tagit del av ngmndens anvisningar for bidrag fill
utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos ndmndsekretariatet och pa

http://insynsverige.se/stockholm-utbildning

Forvaltningen publicerar pa https://foretagsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/ sista
dag for att ans6ka om bidrag. Ansdkan ska ha inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag.
Ansodkningar som inkommit efter detta datum kommer att avvisas.

Vad avser ansékan?

] verksamhetsbidrag [N Projektbidrag

Organisationens namn Organisationsnummer

Varken Hora Elle Kuvad 802428-4575

Adress Telefon

Box 2031 127 02 Skarholmen 0760821935

E-post Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)
info@vhek.se PG 420 399-8

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)
Odd Fellowvagen 18-22 127 32 Skarholmen

Personuppgifter

Organisationens ordférande
Amineh Kakabaveh

Adress
Box 2031 12702 Skarholmen

E-post Telefon
Amineh_99@hotmail.com

Kassor
Lola Bodin

Adress
Box 2031 12702 Skéarholmen

E-post Telefon
lola.bodin@telia.com

Uppgiftsldmnare (om annan &n ordférande eller kassér)
Ebba Bryngelsson

Funktion
Projektledare

Adress
Box 2031 12702 Skarholmen

E-post Telefon
info@vhek.se 0760821935
Belopp

Ange vilket belopp ni s6ker:

500 000 kronor

17-04
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Verksamhet som ansékan avser

| ansokan ska det anges mal fér verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.
Mal fér verksamheten

VHEK har erfarenhet av att utbilda, forelasa, halla workshops och bilda opinion. Férra mandatperioden bistod vi
Stockholm Stad i framtagandet av en handlingsplan mot hedersfortryck. Vart arbete bygger pa demokrati utifran
Barnkonventionen och svensk lagstiftning. Vi anvander oss av vara kartlaggningar; Elvaundra tillfragade elever i
socioekonomiskt utsatta omraden i Stockholm och visar att det hedersrelaterade fértrycket och begrénsningarna ar
utbredda i kommunen. Vi arbetar utifran demokratiska principer och stravar efter att ménskliga rattigheter och friheter
ska galla alla oavsett kon, klass, etnisk bakgrund, sexuell 1aggning, trostillhérighet eller funktionsvariation. Var
metodbok Respektguden ar framtagen som ett stdd till skolundervisning med syfte att verka fér ungas respekt
gentemot andra och sig sjélva. Vi har ocksa en film som baseras pa ungdomars egna erfarenheter av metoo,
hedersfortryck samt att vara HBTQ-person och utsatt.

Malgrupper
Vi vénder oss framst till ungdomar i aldrarna 13-25 med fokus pa flickor/unga kvinnor och HBTQ-personer eftersom vi
ser att dessa grupper lider av sérskild utsatthet. Vi bestker ocksa skolor runt i hela Stockholm (och andra stader)

eftersom vi vill att kunskapen kring dessa fragor Skar generellt men riktar sarskilt vara insatser i socioekonomiskt
utsatta omraden.

Aktiviteter

En stor del av var verksamhet gar ut pa att arrangera seminarier och workshops om feminism,
hederskultur och antirasism i bl.a. skolor och pa fritidsgardar. Vi vill att var kunskap sprids till anstalid
personal for att verka férebyggande. Vi vill ocksa medvetandegéra elever om deras egna friheter och
rattigheter. Darfor prioriterar vi socioekonomiskt utsatta omraden déar vara fragor ofta ar sdmre forankrade
hos lokalbefolkningen. Unikt med VHEK &r att vi i nulaget etablerar en arbetsgrupp fér att skapa ett
utbildningspaket med féradlarutbildningar och samhallsinformation for personer som levt i Sverige i manga
ar utan att komma in i det svenska samhallet och for nyanlanda som saknar kunskaper om sina rittigheter.
Samarbetspartners

Bla vagen i Tensta och Skérholmen

Stadsdvergripande och 6ppen verksamhet

Redovisa hur verksamheten &r 6ppen for malgrupperna fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstélldhet inom verksamheten eller projektet.

VHEK har arrangerat aktiviteter i runt om i hela Stockholm, for oss &r det viktigt att verka dar var malgrupp
befinner sig; vi har vart kontor i Bredang och har under det senaste aret varit medarrangérer pa
Skdrholmsdagen, arrangerat samtalsgrupper for kvinnor dér vi lyft amnen om sexualitet, foraldrarskap och
hederskultur tillsammans med B3 végen i Tensta och Skirholmen — dér har vi &ven en mansgrupp dér vi
pratar normer och vdrderingar. Vi har foreldst pa flertalet gymnasieskolor och hégstadier och arrangerat
riksdagsseminarier for att lyfta vara fragor och paverka riksdagspartier — da bjuder vi dven in vara
medlemmar for att ge dem kunskap kring vara fragor. Vi arrangerar ocksd medlemsutbildningar for att
sprida var kunskap ut i samhallet — manga av vara medlemmar &r socialarbetare som behéver verktyg for
att forebygga hedersrelaterat vald och fértryck pd sin arbetsplats.

Verksamhet med god kvalitet

Redovisa hur ni avser att planera och genomféra verksamheten samt vilka forutséttningar ni har till exempel
i form av kompetens.

Vi &r medvetna om att hedersfértrycket 4r omfattande och besitter stor erfarenhet av arbete med barn,
ungdomar och anstéllda inom kommunen. Vi anvander oss av vara kartidggningar; Elva- och Tolvhundra.
Var metodbok Respektguiden och var film som baseras pa ungdomars egna erfarenheter av metoo,
hedersfértryck och att vara HBTQ-person och utsatt.

Vi har breda kontaktnat ute i samhallet och var férening bestar av kompetenta personer som ofta besitter
sjalvupplevd kunskap i vara fragor — vi vet vad vi pratar om och att vara insatser behovs!

Verksamhetens inriktning
Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har

beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i ndmndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att
bidra till dem.

Namndmal: Férebyggande arbete leder till en séker stad — Vhek arbetar med att férebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fértryck samt rasism och diskriminering. Vi ser hur segregerade omraden skapar
en otrygg stad genom utanférskap och kriminalitet. Framférallt vittnar flickor och kvinnor om att de knner
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sig ofrygga i det offentliga rummet. VHEK bidrar till att framja demokratiska principer och medvetandegéra
ungdomar om sina rattigheter, skyldigheter och friheter — vi utgar fran barnkonventionen och de manskliga
rattigheterna. Vi vill att vara deltagare ska barja ifragasétta vedertagna normer och vérderingar som

begransar deras liv. Genom Respektguiden lyfter vi exempelvis vikten av att bade respektera andra och sig
sjalv.

Verksamhetens omfattning

Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer
att omfatta.

VHEK planerar att utbilda elever och skolpersonal om férebyggande insatser och bekdmpande av
hedersrelaterat vald och fértryck for att bidra till ett skolklimat dar alla elever anses vara lika mycket varda
och varderas utifran likadana grundlaggande rattigheter oavsett kén, sexuell laggning eller etnicitet. Detta vill
vi gbra genom att arrangera férelasningar och workshops pa skolor runt om i Stockholm. Det finns stora
kunskapsluckor inom skolvasendet om hur man ska ta i tu med dessa fragor. Var beddmning ar att vara
kunskaper behdvs och att efterfragan &r stor. Vi beraknar darfér besoka ett par skolor i manaden under ett ar
for att ge konkreta nycklar och arbetsplatsforlagda metoder till bade elever och personal. Genom vara
medlemmar och sociala medier nar vi dessutom ut till tusentals personer inom hela landet vilket
férhoppningsvis bidrar till att stotta andra kommuner till liknande kunskapsprioriteringar.

Uppféljning
Redovisa hur ni avser att félja upp verksamheten. Har ni sékt bidrag for projekt ska ni ocksa redovisa hur ni
avser att utvardera projektet,

Arbetet kommer att fdljas upp noggrant och aterrapporteras kontinuerligt till kommunen.

Projektbidrag

Redovisa pa vilket satt ni avser att finansiera verksamheten efter projekttidens utgang.
Som ideell forening haller vi verksamheten igang genom att séka féreningsbidrag. VHEK har varit aktiva i
Sverige sedan 2005 och var analys &r att efterfragan av var kompetens ar stor.

Tillgénglighet
Verksamheten bér bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedsattning
och bér i dvrigt beakta tillganglighetsaspekter for verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sékerstalla tiligéngligheten for personer med funktionsnedsattning om ni har lokaler
som brister i tillganglighet.

VHEK arrangerar féreldsningar pa olika skolor och fritidsgardar, vi forutsatter darfor att lokalerna vi kommer
till ar anpassade utifran tillganglighetsaspekter som speglar alla som vistas i lokalerna.

Far ni bidrag fran andra myndigheter?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.
Nej.
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Hérmed intygas att de limnade uppgifterna &r riktiga

Ort och datum Ort och datum ) '
Strdhetm 25 /j4-19 Stockholn, LO[\) 2019
Ordférandes underskrift

Kassdrs/firmatecknares underskrift

it Mo, Wb

Namnfbrtydligande Namnfértydligande

[(LQ,JQW MAIZIA OOEWVTIZO

Ansdkan skickas t|II
Utbildningsférvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Anstkan kan ocksa lamnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
Eller skannas i pdf-format och mejlas till registrator.utbildning@edu.stockholm.se
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FORENINGSSTADGAR

LOKALAVDELNING
« NI PUTES NI SOUMISES »
« VARKEN HORA ELLER KUVAD »

Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises »
63, rue de charenton — 75012 Paris
tél : 01 53 46 63 00 - fax : 01 44 93 23 24
www.niputesnisoumises.com — infos@nisputesnisoumises.com
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http://www.niputesnisoumises.com/

Artikel 1. Rorelsens benamning och réttsgrund

Héarmed bildas " varken hora eller Kuvad” den 11 juni 2005: i enlighet med f6ljande stadgar en
forening som lyder under svensk féreningd agstiftning. Foreningen heter Varken hora eller
kuvad, Stockholm, Sverige och &r en lokalavdelning av den internationella rorelsen Ni
Putes, Ni Soumises, Frankrike.

Artikel 2: Malsattning

1) Stockholmsavdelningen av Ni Putes, Ni Soumises & en forening som har till syfte att

aktivt, pa alla sétt, verka for jamstalldhet.

2) Avdelningen skamed allamedel verka for en ny mixitet (blandning av kdnen och av olika

grupper i samhéllet) baserad pa respekt och jamstalldhet, ska framja kvinnors frigorelse och

agerai samarbete med olika europeiska institutioner och FN fér att forsvara deras vérderingar
internationellt.

3) Avdelningen ska fordoma och kémpa mot alla sorters vald mot och diskriminering av

kvinnor.

4) Avdelningen ska verkafor att ge de kvinnor och flickor som lever i gettona

tolkningsforetrade i debatten om vald mot kvinnor och patriarkalt fortryck. Samt ge kvinnor

och flickor mod att bryta tystnaden och gélvavaljahur de vill levasinaliv.

5) Avdelningen ska ge ungdomar demokratiska verktyg och kunskap om sina medborgerliga
réttigheter och friheter for att kunna kémpa mot diskriminering, kulturrelativism,
fordldrade varderingar och fundamentalism.

6) Avdelningen ska verka for att bef&sta sekuléra varderingar och ett samhélle dér olika

grupper lever blandade, tillsammans, och gettofieringen forhindras. Detta genom att ta

initiativ till och med allalagligamedel kampa for information och utbildning som verkar for
jamstalldhet, sekularism och fér att bryta och stoppa gettofieringen.

7) Avdelningen ska stédja kvinnokampen i alla situationer da kvinnors réttigheter och kampen

for dem forminskas eller forlojligas.

8) Avdelningen ska verka for kvinnors rétt till frigorelse och kvinnors rétt att §éva bestdmma

Over sinakroppar och sinaliv i enlighet med demokratiska varderingar och lagar. Detta utan

askillnad p.g.a. etnicitet, politiska asikter, religion eller livsfilosofi.

9) Avdelningen ska kampa mot alla sorters extremism och upplysningsfientlighet, som leder

till att individuella och kollektivafriheter kringskars och begransas, och som hotar

jamstalldhetsprincipen - en princip som & oumbaérlig i ett demokratiskt samhaélle.

Artikel 3: Foreningens adress
Foreningens huvudkontor och postadress &r:
Denna adress kan andras efter ett beslut i utskottet.

Artikel 4: Sammansattning

Foreningen & sammansatt av hedersmedlemmar, grundande medlemmar och medlemmar.
Dessa kan vara fysiska eller juridiska personer. For att vara medlem krévs det att man tror pa
foreningens filosofi och dess mal, samt att man réttar sig efter féreningens medlemsavtal.

Grundande medlemmar . Med detta menas de medlemmar som startar (grundar)
lokalavdel ningen.

Heder smedlemmar. Med detta menas féreningens faddrar. Titeln tilldelas av styrelsen
personer som har gjort eller gor viktiga insatser for féreningen. Dessa personer behover inte
betala medlemsavgift till féreningen, men behaller sin rostrétt vid &rsmotet.

Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises »
63, rue de charenton — 75012 Paris
tél : 01 5346 63 00 - fax : 01 44 93 23 24

Www.niputesnisoumises.com — infos@nisputesnisoumises.com


mailto:infos@nisputesnisoumises.com
http://www.niputesnisoumises.com/

Medlemmar. Med detta menas individer. De betalar en bestdamd medlemsavgift, som
faststélls av styrelsen, varje &r. De forbinder sig att respektera dessa stadgar och féreningens
medlemsavtal.

Artikel 5: Styrelsen

Lokalavdelningen leds av en styrelse bestéende av grundande medlemmar och medlemmar,
som med en majoritet av rosterna valts in vid arsmotet av de medlemmar som var nérvarande
eller representerade. Dessa styrel semedlemmar véljs for en tvaarsperiod. Bland sina
medlemmar véljer styrelsen, i en sluten omréstning, personer till foljande poster:

1)En ordfdrande

2)En sekreterare, och om mgjligt en bitradande sekreterare

3)En kassor och vid behov en bitrédande kassor

De styrel semedlemmar som har suttit av sin mandatperiod kan véljas om.
Vid semester utser styrelsen en provisorisk erséttare for den franvarande styrel semedlemmen.

Artikel 6: Styrelsemoéte

Styrelsen sammankallas till méte minst en gang om aret, antingen &r det ordféranden som
kallar till motet eller minst en fjardedel av styrel sens medlemmar.

Styrelsen har rétt att dverldgga och fatta beslut om minst hélften plus en av dess medlemmar
ar narvarande eller representerade via ombud.

Dessa mdéten leds av ordfdranden. Beslut fattas enligt majoritetens vilja viarostning bland de
styrelsemedlemmar som ar narvarande eller representerade via ombud vid motestillféllet. | de
fall darostningen ger ett oavgjort resultat raknas ordférandens rést som avgorande.

Styrelsemediemmarna har endast rétt att agera ombud for en franvarande medlem vid
styrel sematet.

Artikel 7: Styrelsens befogenheter

Styrelsen har beslutanderétt i allafragor som inte & reserverade for arsmotet.

Styrelsen fastlagger dagordningen for &rsmotet och ansvarar, tillsammans med utskottet som
arbetar under styrelsensinsyn och ansvar, for att de beslut som fattas vid arsmétet utfors.

Styrelsen maste ge sitt tillstand till alla sorters forvarvande, avyttrande eller hyra av fastighet
eller |6sore. Styrelsen maste ge sitt tillstand till, om sa skulle vara fallet, uppréttandet av
kontrakt mellan foreningen och offentliga eller privata organisationer eller institutioner som
stodjer foreningen ekonomiskt.

Styrel sen fastlagger |okalavdel ningens budget och preciserar medlemsavgiftens summa.

Artikel 8: Utskottet

Utskottsmedlemmarna véljs bland de nya styrel semedlemmarna vid foreningens arsmate
vartannat & pa samma vis som styrel semedlemmarna.

Utskottet ska besta av:

En ordférande

En dller flera vice-ordféranden om sa 6nskas

En sekreterare och om mgjligt en bitradande sekreterare

En kassor och om behov finns en bitrédande kassor

Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises »
63, rue de charenton — 75012 Paris
tél : 01 5346 63 00 - fax : 01 44 93 23 24
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Utskottet svarar for att foreningen fungerar val och for genomforandet av styrelsens och
arsmotets beslut i praktiken.

Ordftéranden representerar |okalavdelningen i alla sammanhang och hon/han sluter avtal i
foreningens namn under forutsattning att styrelsen har gett sitt godkannande.

Hon/han representerar, med styrel sens godkénnande utom om det ror sig om ett akut fall,
foreningen infor domstol bade i de fall da foreningen & kérande och da den &r svarande.

Ordféranden har rétt att delegera vissa av sina befogenheter. Vid forhinder ersétts
ordféranden av en vice-ordférande.

Sekreteraren ar ansvarig for allt skriftligt material géllande foreningens funktioner, utom
bokféringen. Vid forhinder ersétts sekreteraren av en annan utskottsmediem.

Kassoren & ansvarig for att §a&lv skota eller setill att foreningens bokforing skots. Vid
forhinder ersétts kassoren av den bitradande kassoren.

| relation till bank- och postvasendet har ordféranden och kassoren, var for sig, rétt att agera
som firmatecknare och har darmed rétt att signera alla betalningsmedel (checkar, girering,
etc) for foreningens rékning.

Artikel 9: Arsmotet

Det ordinarie eller extra arsmétet omfattar alla som & medlemmar i foreningen — oberoende
av deras medlemsstatus - under forutsdttning att de har betalt sin medlemsavgift for géllande
ar. Varje medlem har rétt att 6verlata sin rostrétt pa ett ombud, detta ombud maste dock vara
medlem i féreningen. Ett ombud kan aldrig ha rétt att ta Gver mer &n en rostrétt.

Ordinarie arsméte sammankallas minst en gang om aret.

Sekreteraren kallar foreningens medlemmar till arsmotet via vanlig post med minst fjorton
dagars varsel fore det datum som utskottet har faststallt.

Kallelsen till arsmotet maste innehdlla uppgifter om plats, datum, klockslag och &rsmotets
dagordning.

Det ordinarie arsmotet:

1/ Rapport om utskottets verksamhet och ekonomiska aktiviteter.

2/ Godkannande av foregaende ars bokforing.

3/ Godkannande av kommande ars budgetforslag.

4/ Ansvarsfrihet for administratérernai ovanstaende arenden.

5/ Eventuellt antas nya medlemmar och férnyas medlemskap for tidigare medlemmar.
6/ Ovrigafrégor.

Ordinarie drsmoéte kan aven sammankallas om minst en tredjedel av utskottets medlemmar
begér det.

Till arsmdétet gors en néarvarolista med alla medlemmars namn. Denna lista undertecknas av
varje enskild medlem eller medlemmens ombud.

Att néarvarolistan & korrekt sikerstélls av sekreteraren vid &rsmotet.

Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises »
63, rue de charenton — 75012 Paris
tél : 01 5346 63 00 - fax : 01 44 93 23 24
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Vid varje arsmote fors ett dverl aggningsprotokoll som undertecknas av ordféranden och
sekreteraren.

Pa begéran av en eller fleralokalvadel ningsmedlemmar ska eventuell kritik som framforts
mot riktigheten i Overlaggningsforfarandet tastill protokollet.

Artikel 10: Extra arsméte

Vid det extra &rsmotet behandlas forandringar av stadgarna och/eller uppldsningen av
lokalavdelningen Varken hora eller kuvad i Stockholm, Sverige. Det extra arsmotet
sammankallas av ordféranden eller pa begéran av minst en fjardedel av foreningens
medlemmar. For giltig 6verlaggning vid det extra arsmétet kravs att tva tredjedelar av
foreningens medlemmar narvarar eller & representerade via ombud.

Artikel 11: Anslutning och uteslutning av rérelsen Ni Putes, Ni Soumises
lokalavdelningar

For att utgora en del av rorelsen Ni Putes, Ni Soumises kravs ett godkannande fran
grundrorelsens styrelse, som vid varje motestilIfélle fattar beslut om de aktuellalokala
intrédesansokningarna. De legala medlemmarna maste insdnda en intradesforfragan ifylld pa
ett sarskilt formuldr, medfdljt av en kopia pa stadgarna och den érsavgift som faststélls av
rérelsen Ni Putes, Ni Soumises styrelse.

For att lokalavdelningarna av Ni Putes, Ni Soumises ska kunna ansluta sig till rérelsen Ni
Putes, Ni Soumises kravs att de respekterar rorel sens stadgar och dess mediemsavtal.

M edlemskapet forloras

-For en forening:

*Vid begard uppsagning som skickas med vanlig post till foreningens ordforande.
*Om den juridiska personen uppl 6ses

*Om utskottet utesluter medlemmen pa grund av utebliven medlemsavgift.

*Om styrelsen utesluter medlemmen paallvarlig grund. | dettasistafall har vederborande via
ett rekommenderat brev blivit inbjuden att tr&ffa styrel sen och ge sin forklaring.
-For styrelsens medlemmar:

*Vid dodsfall

*Vid frivilligt avhopp €eller per automatik vid utebliven medlemsavgift.

*Vid utedlutning till f6ljd av tillbakadragande av and utning.

Artikel 12: Lokalavdelningen Varken hora eller kuvads materiellatillgangar
I nbegripande:

Summan som medlemsavgifternainbringar.

Statliga, regionala, kommunala bidrag och bidrag fran alla andra organisationer, juridiska
personer samt privata gavor.

Artikel 13: Upplosning

| det fall att det extra arsmotet upploser féreningen utser det dven en eller flera utredningsman
som ansvarar for likvideringen.

De eventuella tillgangarna doneras av styrelsen till en eller flera organisationer.

Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises »
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Artikel 14: Internt regelverk

Ett internt regelverk kan antagas av styrelsen och godkéannas av arsmotet.

Detta eventuella regelverk syftar till att reglera de olika sakforhdllanden som inte har
forutsettsi stadgarna, specifikt de som géller foreningens interna forvaltning.

Artikel 15: Féreningens ansvar

Foreningen ansvarar inte for olyckor som drabbar en tredje part. Féreningen & enbart
ansvarig inom ramen for sin foreningsforsakring: all rétt och alt ansvar i fall av olycka ér
strikt begransade till de inblandade personerna.

Artikel 16: Diverse

Foreningen forbinder sig att inte anvanda sig av kénnemérken, uniformer, kladsel eller
dekorationer som anvands av staten, forvaltningen, politiska eller religidsa grupperingar och
foreningar.

| det fall att, oberoende av anledning, lokalavdelningen 6nskar uppnajuridisk status eller sta
till myndighetens tjanst maste den 6verlagga med grundrérelsen Ni Putes, Ni Soumises,
Frankrike.

Artikel 17: Rattstvist

Det kommer att tecknas en forsakring som técker lokalavdelningen av Ni Putes, Ni Soumises
ansvar i egenskap av juridisk person, liksom det ansvar som foreningens styrande personer
har inom ramen for foreningens aktiviteter. Detta sker om inte arsmotet motsatter sig detta.

Medlemskapet &r att betrakta som ett kontrakt, dess stadgar utgor parternas regelverk. | det
fall det internaregelverket inte skulle respekteras & foreningen kontraktsbunden att ta sitt
ansvar gentemot foreningens medlemmar.

Undertecknas av ordféranden Undertecknas av ordféranden i
I rorelsen « Ni Putes, Ni Soumises » lokalavdelningen « Varken hora eller
Signature de la Présidente kuvad » Stockholm, Sverige

Le Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises » Signature de la Présidente
Le Comité Mouvement « Ni Putes, Ni
Soumises » Stockholm, Suede

Fadéla Amara Amineh Kakabaveh

Mouvement « Ni Putes, Ni Soumises »
63, rue de charenton — 75012 Paris
tél : 01 5346 63 00 - fax : 01 44 93 23 24

Www.niputesnisoumises.com — infos@nisputesnisoumises.com


mailto:infos@nisputesnisoumises.com
http://www.niputesnisoumises.com/

Budgetforslag VHEK 2019

Budget

Intakter

Medlemsavgifter 20 000,00
Gavor 100 000,00
Statliga bidrag 1368 000,00
Kommunala bidrag 90 000,00
Ovriga bidrag ersattningar 30 000,00
Forséljning 20 000,00
Summa intdkter 1628 000,00
Kostnader

Informationsmaterial 80 000,00
Kost och logi 25 000,00
Utbildning 10 000,00
Styrelse 5 000,00
Medlemsservice 10 000,00
Resor 50 000,00
Inkop 50 000,00
Lokalhyra 50 000,00
Administrativa kostnader 35 000,00
Revision 15 000,00
Ovriga externa kostnader 80 000,00
Loner inkl social avgifter 850 000,00

Summa kostnader 1 260 000,00



Budgetforslag projektbidrag

Sokt bidrag: 500 000

Projektanstallning, deltid inkl sociala kostander:

Lokalhyra, resor kost och logi:
Utbildningsmaterial:

Summa kostander:

360 000
70000
70 000

500 000
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1. Inledning

Den 6vergripande prioriteringen for Varken Hora eller Kuvad (VHEK)

under det kommande aret ar att vi ska vaxa och starkas som organisation, med fler
lokalgrupper i landet samt med ett 6kat antal aktiva medlemmar. Med att vaxa
avser vi antalet som nas av och nar vart budskap genom opinionsbildning,
skolbesok, workshops, seminarier, media av olika slag som tidningar, radio och
internet. Vi ska fortsatt arbeta for allas lika varde, demokrati, feminism och
antirasism. | det feministiska arbetet haller vi fast vid arbetet mot hedersfortrycket
for alla flickors och kvinnors rattigheter och ratt till sina egna kroppar. Vi ar
Overtygade om att det genom att bekdmpa diskriminering och genom att férebygga
och férhindra hedersfortryck ocksa gar att bekampa religiés fanatism och
extremism.

2. Organisatoriska mal

2.1 Lokalgrupper: Vhek ar en forening med sate i Stockholm. Vi har lokalgrupper
som ar understallda féreningen.

Malet under 2019 ar att utveckla de kontakter var organisation har sa att vi kan
skapa fler lokalgrupper runt om i landet samt att stotta redan befintliga lokalgrupper
och de dem resurser att utveckla sitt arbete, ge dem stod och mgjlighet att bedriva
arbete inom skolor sarskilt i fororterna.

2.2 Medlemsantal: VHEK ska fortsatta sitt arbete med att rekrytera nya
medlemmar. Vi ska arbeta for att medlemmarna tydligt informeras om
verksamheten genom nyhetsbrev, medlemstidning och sociala medier. Vi ska aven
arbeta for att medlemmarna i hogre grad medverkar i vara aktiviteter. Vi ska verka
for uppratta register 6éver var vara medlemmar bor for att kunna na dem via
lokalgrupper.

2.3 Samarbeten: Varken Hora eller Kuvad kommer fortsatta att organisera och
samarbeta med feministiska foreningar som kampar fér samma mal som vi. Vi
kommer att stodja och starka fororternas kvinnor genom att organisera och anordna
olika event, debatter och samtal, filmvisningar och teater visning, under t.ex.
Fadimedagen, 8:e mars m.m. VHEKSs ordférande och aktiva medlemmar har tagit
initiativ till det historiska Breda Feministisk Plattform.

Arbetet inom Bred Feministisk Plattform (BFP) innebar mycket arbete med
organisering av samordningsarbete och utatriktade aktiviteter. Malet ar att fa manga
andra att bli involverade i arbetet inte minst medlemsorganisationerna.

Forutom BFP ar vara samarbetspartners och natverk kan namnas Sveriges
Kvinnolobby, 1325, Riksdagens tvarpolitiska natverk mot diskriminering och vald i
hederns namn, CEDAW-natverket, 16:00-rorelsen, 8:e marskommittén, Kvinnors
frigorelse, Hallunda-Norsborgs Foreningsrad, Botkyrka kommun, Skarholmens
SDN, Botkyrka Kvinnojour, Botkyrka Kvinnoverksamhet, IKKR — Kvinnojouren
Nina, GIom Aldrig Pela och Fadime, Humanisterna, Unizon, ROKS,

ABF Stockholm, ABF Botkyrka-Salem, ABF i Malmo, Goteborg, Gotland, Biblioteket
i Linkdping, Sensus i Norrkdping, Arbetarrérelsen Folkhégskolan i Gbg, Viskadalen



i Boras, Romer- och resandes kvinnoorganisation, SFI och folkhégskolor ute i
landet, Tumba Gymnasium, Grupp 8 och Caritas i Angered.

Vi samarbetar med alla demokratiska, feministiska och antirasistiska
organisationer.

2.4 Styrelsen: Styrelsen ska verka for en tydligare fordelning av olika
ansvarsomraden inom var organisation. Malet ar att ansvaret for arbetsledning av
eventuella anstallda fordelas pa fler personer i styrelsen an enbart ordféranden.

2.5 Ambassadoérer: Under det kommande verksamhetsaret ska
ambassadorsnatverket utvecklas. Ambassadorernas roll i féreningen ska
fortydligas. Vid minst ett tillfalle under aret ska ambassadérstraffar ordnas sa att
ambassaddrerna halls a jour gallande féreningens arbete. Vi vill ocksa att varje
lokalgrupp har en egen ambassadoér under Riksorganisationens tak. Malet ar att
utdka denna del av var verksamhet sa att vi att far flera ambassadoérer.

3. Utatriktat arbete projekt feminism mot rasism och hedersfortryck

3.1 Overgripande utatriktat arbete: Féreningen ska fortsatta att sprida kunskap om
hedersrelaterat fortryck och vald samt framja feminism, jamstalldhet och demokrati
genom att anordna seminarier, workshops, forelasningar, sta vid bokbord for att
namna nagra saker. Dessa aktiviteter kan sker i samrad med
samarbetsorganisationer inom civilsamhallet. VHEK ska fortsatta att mota oroliga
mddrar, utsatta kvinnor och ungdomar i riskzonen for att namna nagra malgrupper.
VHEK ska arbeta for att kunskap kring hedersrelaterat fortryck, radikalisering, dess
uttryck och spridning dkar pa individ-, organisations- och samhallsniva. Vi ska
fortsatta verka framst i socioekonomiskt utsatta omraden i hela landet.

3.1.1 Aktuella projekt: VHEK har sedan bdrjan av aret arbetat med projekt
Feminism mot rasism och hedersfortryck som fatt stéd av MUCF. Det ena projektet
pa SFl, folkhégskolor, vuxenskolor, for allmanheten, i synnerhet forortens kvinnors
och unga, fokuserar pa workshops pa temat respekt och sjalvrespekt utifran de
antirasistiska och feministiska varderingar som Varken Hora eller Kuvads arbete
bygger pa. Det andra projektet ar ett dvergripande arbete fér att motverka
radikalisering. Vi moter vuxna som ungdomar och genomfor aktiviteter for att
motverka maskulinitetskulturen samt religios och politisk extremism. Detta arbete
skall fortsatta till projekttidens slut, vid arsskiftet, och vi bor arbeta for att detta
viktiga arbete fortsatter genom att aktivt soka bidrag till projekt som faller inom
ramen for foreningens arbete och malgruppens behov.

Skolverkets projekt mot sexuella trakasseri och vald.

3.1.2 Arbetet pa skolor: VHEK kommer att fortsatt arbete i skolor mot sexuella
trakasserier, hedersnormer och varderingar detta med stdd av Skolverkets bidrag.
Vi erbjuder skolor gratis forelasningar och workshops, samtal och seminarier ute i
landet i den man vi hinner. Genom att arrangera workshops och férelasningar med
utgangspunkt studiematerial som bygger pa var Respektguiden och vara
kartlaggningar Tolvhundra och Elvahundra samt Férortsfeministen, informerar vi



och maéter unga i skolor, pa fritidsgardar och liknande platser dar malgruppen finns.
Vi ska aven aktivt soka samarbetspartners i dessa verksamheter.

3.3 Arbetet bland vuxna: VHEK ska fortsatta arbeta med att stddja enskilda unga
och vuxna moéta, férelasa och diskutera med vuxna personer som ingar i vara
malgrupper. VHEK ska aven fortsatta att verka for att vuxna kvinnor och man som
ar i behov av kunskap kring manskliga rattigheter, demokrati och jamstalldhet skall
fa det. Det kan exempelvis vara personer som gar pa SFI, Folkhégskolor eller i
olika intresse-/ kvinnoforeningar.

3.4 Arbetet inom specifika yrkesgrupper: VHEK ska fortsatta att utbilda och folkbilda
inom det offentliga for tjansteman som moter personer som drabbade av
hederskultur. Dessa kan vara socialarbetare, larare, skolskoéterskor, vardpersonal
m.m.

3.5. Media Foreningen ska fortsatta att vara en aktiv rést i opinionsbildningen och i
mediedebatten genom att fortsatta skriva debattartiklar om de fragor vi driver. Detta
har varit framgangsrikt under det tidigare verksamhetsaret och vi ska férstka
vidareutveckla det arbetet.

3.5 Sociala medier Under det gangna aret har féreningen arbetat med
kommunikation i sociala medier sasom hemsidan som vi har utvecklat under
2018-2019, men ocksa via twitter, Instagram och Facebook. Detta arbete ska
fortsatta och utvecklas under verksamhetsaret 2019. Malet ar att vara ska bli an
mer aktiva pa sociala medier och sprida mer information och kunskap om
foreningens verksamhet. Under de senaste aren har Facebook anvants som en
informationsbas for VHEKS aktiviteter.

5. Forortsfeministen
Vi kommer att arbeta for att ge ut Forortsfeministen med minst 2 nummer under
2019. Vi maste utdka redaktionen och behdver séka bidrag for tidningen.

6. Kurs i hedersfortryck

Kurser om hedersfortryck i samarbete med Arbetarrorelsens folkhdgskolor, i
Goteborg och Viskadalen i Boras kommer att fortsatta. Malet ar att bedriva kurser
bade under varen och hésten aven 2019.

7. Lista over aktiviteter under kommande verksamhetsaret 2019
Nedan foljer exempel pa aktiviteter som vi kommer att medverka i och verka for att
genomfora 2019:

* Arrangera och medverka i debatter, seminarier och workshops i samarbete med
andra ideella organisationer med andra forortsfeminister.

| samarbetet med bl.a. Riksdagens tvarpolitiska natverket, BFP ska vi anordna
seminarier om Religionernas syn pa jamstalldhet, Fadimedagen, 8:e mars och



delta i verksamheter och aktioner i alla stader dar vara lokalgrupper finns, finnas pa
plats i bl.a. Almedalen och Jarva, m.fl arrangemang.

* Erbjuda utbildningar for intresserade och medlemmar samt myndigheter och
organisationer om hur man arbetar feministiskt och antirasistiskt mot olika former av
fortryck och vald.

* Djupare samarbete med ABF och olika folkhdgskolor och andra skolor ute i landet
* Forelasa om kartlaggningarna Elvahundra och Tolvhundra for intresserade
medlemmar och sympatisorer, skolhalsoteam och 6vrig skolpersonal, for studenter
och gymnasieelever.

» Utveckla Respektguiden och utarbeta en metodbok hur man bedriver och
mobiliserar manniskor i arbetet mot hedersvald och -fortryck.

* Verka i fororter i samarbete med t.ex. ABF och andra lokala organisationer

* Verka for 6kad organisering av kvinnor, inrikes och utrikes fédda.

* Delta i méten med vara samarbetsorganisationer sdsom Lon for hela dagen
(16.00 rorelsen), CEDAW-natverket, Sveriges Kvinnolobby m- fl.

* Arrangera styrelseméten en gang per manad.

* Se till att vi vaxer i fler delar av Sverige.

* Se till att vi vaxer i medlemsantal.

 Se till att medlemmarna blir mer aktiva i féreningen och i lokalgrupperna.

» Ge ut en ny upplaga av Respektguiden

» Anordna och samverka med andra organisationer pa FNs dag mot avskaffande av
vald mot kvinnor

* Uppmarksamma Dagen mot konsstympning

» Ge ut minst tva nummer av Foérortsfeministen

« Salja vara profilprodukter och vart utbildningsmaterial sasom T-shirts, tygvaskor,
Elvahundra och Tolvhundra samt Respektguiden.

*Organisera evenemang som uppmarksammar fragor kring hedersrelaterat vald-
och fortryck (Fadimegalan och 8:e mars)



Revisionsberittelse

Jag har granskat arsbokslut och bokféring samt styrelsens forvaltning i den
svenska lokalavdelningen for Ni putes ni soumises, Varken hora eller kuvad,
for rakenskapsaret 2018. Det ar styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Mitt ansvar ar att uttala mig om
arsbokslutet, bokféringen och férvaltningen, pa grundval av revisionen. Den
arsredovisning som vid granskningen fanns tillganglig har uppréattats i
enlighet med de lagar och regler som géller fér god redovisningssed,
darmed kan jag anse att de ger en rattvisande bild av foreningens resultat
och stallning. Styrelsen har enligt min beddmning inte handlat i strid med
foreningens stadgar eller svensk lag. Jag har granskat protokoll fran forra
arsmotet samt protokoll fran xx antal styrelsemoten.

Jag tillstyrker att arsmotet faststaller resultatrakningen och
balansrakningen, och att 6verskottet pa 1 229 488,94 kr, 6verfors till nasta
ar. Jag tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2018.

Asa Tillberg

Revisor VHEK
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FORORD

2018 har varit ett handelserikt ar pa
manga satt. Vara fragor gallande barn
och kvinnors samt HBTQ-personers
rattigheter och befrielse fran
hedersfortryck och diskriminering har
fatt mycket uppmarksamhet. Till och
med Statsministern uppmarksammade
vara fragor under regeringsforklaringen.

Aven om lagar mot hedersvaldet har
skarpts innebar tyvarr inte att fortrycket
minskat. Vi har i vara projekt i skolor och
fororter traffat manga tusentals barn och
unga — sarskilt unga flickor och kvinnor —
som inte kan havda sina grundlaggande
rattigheter utan lever ett livinom famil;j
och slakt med snéva begransningar och
under starkt kontroll.

Vi har fatt manga signaler ute i landet att
det i atskilliga skolor finns s.k.
moralpoliser som kontrollerar kvinnor
och unga flickor som tar av sig slojan
och utsatter dem for harresande
repressalier.

Vi fatt veta att manga barn férsvinner
efter sommaren och aldrig kommer
tillbaka till sina skolor, trots att det finns
lagar som forbjuder barnaktenskap och
planering av bortférande av barn for
aktenskap i utlandet. Vi vet att tusentals
kvinnor, till foljd av att de inte ar
ekonomiskt socialt oberoende i
praktiken sitter fangna i sina hem och
saknar mdjlighet att delta i samhallslivet.

Detta intraffar nar vi just firat 100-
arsdagen av att vi i Sverige inforde ett
demokratiskt statsskick for bade man
och kvinnor.

fﬁ?rvlfv\.€bla. &Cii‘

Amineh Kakabaveh, ordférande VHEK



INTRODUKTION

Varken hora eller kuvad (VHEK) ar en antirasistisk och feministisk grasrotsrorelse, som
arbetar for att lyfta kvinnors och barns manskliga fri- och rattigheter i framforallt i vara
socialt och ekonomiskt utsatta fororter. Vi vill lyfta malgrupper i samhéllet och ge dem
demokratiska verktyg for att sjalva kunna paverka sina liv och sin framtid. Foreningen ar
nu inne pa sitt trettonde ar och sedan starten 2005 har vi arbetat vidare med fragor som
berér demokrati och méanskliga rattigheter dar vi menar att alla ska ha samma frihet och
samma rattigheter oavsett kon, klass, etnisk bakgrund, sexuell laggning, trostillhérighet
eller eventuell funktionsnedsattning. Vi har genom vart arbete kunnat informera vara
malgrupper; kvinnor, ungdomar, tjejer och killar om mojligheter till hjalp i det svenska
samhallet, om deras manskliga rattigheter samt gett dem rad och stod.

VHEK har aktivt arbetat for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck, sasom det
kommer till uttryck i form av bl.a. barn- och tvangsaktenskap och rasism i samhallet.
genom att halla workshops i skolor, anordna debatter och seminarier i olika
sammanhang, bl.a. i riksdagen, och vacka diskussion om vara fragor i media genom att
skriva debattartiklar. Vi @r en opinionsbildande férening som arbetar genom sociala
medier samt vara moten ute i landet och i storstéaderna. Vi har lokalgrupper i Skane,
Vastsverige, Ostergétland, Uppsala och Stockholm.

Vart fokus ligger pa socioekonomiskt utsatta omraden dar vi ser att behovet ar som
storst. Vi arbetar med saval myndigheter, grundskolor, gymnasier, SFl, asylboenden och
Komvux. | dessa olika sammanhang moter vi bade barn och vuxna. Genom att deltagarna
far vara med och framfora sina asikter skapar vi en gemenskap som i sin tur underlattar
integration. Vi forortsfeminister samarbetar med kvinnoorganisationer i olika férorter for
att starka kvinnors rattigheter och sjalvfértroende. Vi bjuder dem till workshops och
forelasningar pa deras hemorter men ocksa till riksdagen. Férutom vara kunskaper och
erfarenheter anvander vi var metodbok Respektguiden, vara kartlaggningar

sasom Elvahundra och Tolvhundra samt filmvisningar och Varken hora eller kuvad (Fadela
Amaras bok) och dven ordférande Amineh Kakabavehs egna bok, Amineh - inte stérre dn
en kalasjnikov : frdn peshmerga till riksdagsledamot.



VERKSAMHETEN OCH MEDLEMMAR

Styrelsen har under det gangna verksamhetsaret haft elva (11) protokollférda moéten.
Valberedningen har bestatt av Banni Farkondeh, Mina Rasti och Zeliha Dagli.

Under verksamhetsaret har VHEK haft fem projektanstallda. Dessa projektledare har
under aret arbetat med att mota ungdomar i skolor under workshops och férelasningar,
arbetat administrativt, forelast och varit med i diverse aktiviteter som beror de fragor vi
arbetar med.

Mycket av arbetet gors ideellt. Stod till enskilda utsatta ungdomar, kvinnor, HBTQ-
personer, stod till socialarbetare och skolpersonal samt personalfrdgor, delegering,
forelasningar, att utbilda medlemmar och samordna aktiviteter tillsammans med
projektledarna. Vi har med vart engagemang och stéd fran vara medlemmar och
styrelsen bidragit till att starka forortens kvinnor, barn och unga och lyft dem ur den
isolering, vilket gjort att de vagat borja lita pa sig sjalva.

Styrelsen har bestatt av 12 ledamoter varav 9 ordinarie och 3 ersattare.

Vi har éver 250 medlemmar registrerade. Enligt stadgarna ska ungdomar och
hedersmedlemmar inte betala medlemsavgift. Sammanlagt har vi 6ver 400
stodmedlemmar och hedersmedlemmar.

Samarbetsorganisationer och medlemskap

VHEK ar betalande medlemsforening i Sveriges kvinnolobby, ABF Stockholm och ABF
Botkyrka Salem samt folkhogskolan i Viskadalen.

Var organisation har samarbete med alla kvinnoorganisationer dver partigranserna samt
kvinnoféreningar i fororterna, genom Bred Feministisk Plattform.

Tillsammans med riksdagens Tvarpolitiska natverk anordnar VHEK aktuella seminarier i
riksdagen, i Almedalen.

VHEK samarbetar ockséa med bl.s. Botkyrkas kvinnoorganisationer, Botkyrkas
Folkhégskolan, Tumba gymnasium, Verdandi i Fittja, Rom och resande kvinnor.
Biblioteket i Skarholmen, Filippinska kvinno- och kulturférening, R6da korsets
Folkhogskola, Kurdiska kvinnoférbundet i Skdarholmen, Demokratiberedningen i SDN,
Kvinnors frigorelse i Jarva, Sveriges kvinnolobby, 1325, Blavagen och Spanga blaband
med flera. VHEK &r ocksd med i olika referensgrupper i bland annat Stockholm och
Goteborg for att arbeta med kartlaggningen av hedersfortryck.



STYRELSEN OCH ADMINISTRATION

STYRELSEN

Amineh Kakabaveh - Ordférande
Maria Nehro — Kassor

Shahla Rashed - Styrelseledamot
Helin Guler Gul - Styrelseledamot
Lisbeth Sundén Andersson - Styrelseledamot
Carina Hagg - Styrelseledamot
Nicklas Kelemen — Styrelseledamot
Korkut Duman — Styrelseledamot
Tobias Berg — Styrelseledamot
Gursimer Singh — Ersattare

Nancy Minglani- Ersattare

Gurleen Kaur — Ersattare

SARSKILDA ADMINISTRATIVA UPPGIFTER

Asa Tillberg - Féreningens Revisor
Lola Bodin - Bokforare

ANSTALLDA PROJEKTLEDARE

e Sanna Thorngren

e Sofia Nilsson

e Jasmin Nour

e Nancy Kaur Minglani

REDAKTIONEN FOR FORORTSFEMINISTEN

Amineh Kakabaveh
Hans Arvidsson
Nicklas Kelemen
Korkut Duman
Gursimer Singh

Redaktionen har jobbat tillsammans med projektledaren for att kunna ge ut vart andra
tryckta nummer. VHEK har tidigare gett ut ett nummer som endast finns pa webben. Vi
publicerade tidningen med stdd av Humanisthjalpen.



VHEK:s AMBASSADORER

Per Westerberg FD talman (M), (Civilekonom)

Birgitta Ohlsson Riksdagsledamot (L), (Statsvetare)
Annika Lillemets (MP), (Civilingenjor)

Irene Mathis Grupp 8, (Psykoanalytiker)

Suzanne Osten Grupp 8

Gunilla Thorgren Grupp 8, (Journalist)

Margareta Garpe Grupp 8, (Regissor och dramatiker)
Mustafa Panshiri f.d. Integrationspolis

Robert Hannah Riksdagsledamot (L), (Manniskorattsjurist)
Wiwi-Anne Johansson FD riksdagsledamot (V), (Journalist)
Stig Henriksson FD riksdagsledamot (V), (Sjukgymnast)
Pia Sundhage Fotbollstranare och aktivist

HEMSIDAN

Korkut Duman har under aret haft ansvaret och redigerat webbtidning
Forortsfeminismen, samt var hemsida.

Twitter: Maria Nehro

Fackbok och Instagram, Amineh, Projektledare och Gurre



AKTIVITETER

KURSEN FORTRYCK | HEDERNS NAMN

VHEK arrangerade tillsammans med Viskadalen en distanskurs om hedersfortryck. Vi har
haft tva kurser under 2018. Amineh Kakabaveh, ordférande for VHEK, tillsammans med
Klas Gustavsson (forskare i sociologi) har hallit i internat vid kurstillfallena.

Fortryck i hederns namn ger en introduktion till och en férdjupad teoretisk forstaelse av
fragan om hedersfortryck och hur detta kan férebyggas. Pa kursen har larare och
gastforelasare med stor kunskap i och erfarenhet av amnet medverkat. Det har varit en
mycket lyckad kurs.

FADIMEDAGEN

18 jan 2018 - | samband med Fadimedagen anordnade VHEK tillsammans med bl.a. ABF i
Stockholm, Biblioteket och Sensus i Ostergétland samt Hedersnatverket sitt &rliga Fadime
seminarium i riksdagen. Da bjod vi in unga tjejer som berdttade om sina egna
erfarenheter av hur det ar att leva som en ung tjej i Sverige och brottas mellan familjens
begransningar och klankulturens fértryck samtidigt som man vilja frigéra sig och bli en
sjalvstandig kvinna med utbildning, arbete och ratten till att sjalv fa valja sin
karlekspartner.

SKOLOR/GYMNASIESKOLOR/FOLKHOGSKOLOR/VUXENUTBILDNINGAR:

Under verksamhetsaret har VHEK varit pa ett antal gymnasier, skolor och
vuxenutbildningar (SFI, universitet och folkhdgskolor) runt om i landet. Vi har hallit
workshops och forelasningar for flera tusentals elever och personal inom skolvasendet.
Det har hant att VHEK blivit kontaktade ett flertal ganger for att antigen fortsatta eller
komma tillbaka for att halla workshops och féreldsningar fér nyare arskullar. Vi har
besdkt minst 15 gymnasium, ett tiotal hog- och mellanstadium samt ett tiotal
folkhodgskolor och SFI- skolor.

8 MARS INTERNATIONELLA KVINNODAGEN:

Vi var givetvis med och hojde vara roster for vara medsystrar pa Internationella
kvinnodagen. VHEK anordnar varje ar den 8 mars workshops, debatter, demonstrationer
och seminarier i bade fororterna och i Riksdagen, tillsammans med ABF i Stockholm och i
Malmo. Tillsammans med olika kvinnoorganisationer anordnades evenemang pa
bibliotek bl.a. i Botkyrka, Skarholmen och Tensta samt i andra delar av landet. Den 8 mars
ar en dag da vi hojer vara roster annu mer, for att tillsammans visa var solidaritet med
flickor och kvinnor i Sverige och i 6vriga varlden.



DIGITAL MANIFESTATION TILL STOD FOR LON FOR HELA DAGEN 8 MARS KL. 16:06

Loneskillnaden mellan kvinnor och man ar 11,3 procent. Det innebar att kvinnor arbetar
gratis efter kl. 16:06 varje dag. (Raknat pa en arbetsdag mellan kl. 08 och 17). Méan har
betalt hela dagen. 16:06-rorelsen ar Sveriges storsta sammanslutning for jamstallda l6ner.
Bakom kampanjen star ett 30-tal politiska kvinnofoérbund, fackliga organisationer och
kvinnoorganisationer som tillsammans arbetar for att dven kvinnor ska fa 16n hela dagen
och inte bara méan. Det har nu gatt sju ar sedan rorelsen bildades. Sedan dess har
klockslaget flyttats fram fran klockan 15:51 till klockan 16:06. Med den férandringstakten
nar vi jamstallda I6ner forst om 25 ar - ar 2044. 16:06-rorelsen arbetar for att det ska ga
fortare an sa, och vi kraver att ambitioner omsatts i kraftfulla atgarder. Sjalvklart var vi
med i det digitala uppropet.

BRED FEMINISTISK PLATTFORM:

Bred feministisk plattform (BFP) bildades pa initiativ av Amineh Kakabaveh och Eva
Nauckhoff i Maj 2017 i syfte att skapa ett granséverskridande samarbete kring viktiga
fragor om demokrati och manskliga rattigheter - inte minst kvinnors rattigheter som
hotas och satts ur spel pa olika satt. Vi har jobbat aktivt under hela verksamhetsaret for
att sla vakt om den sekulara rattsstaten, vart demokratiska samhéalle och om kvinnors
fulla manskliga rattigheter. Tillsammans med andra kvinnofdéreningar som ingar i BFP har
vi sedan ett ar tillbaka setts regelbundet en gang varje manad och genomfor
manifestationer for kvinnors rattigheter, dar vi slapper orangea ballonger, haller tal och
spelar musik pa gator och torg med efterféljande mote med olika arbetsgrupper.

ALMEDALEN

VHEK holl tva seminarium i Almedalen. Den 3 juli 2018 med rubriken Utbildning, arbete
och frihet - en rdttighet for alla kvinnor? Flera olika politiska foretradare deltog.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson satt med i panelen. Den 5 juli 2018 handlade
seminariet om Sekuldra rdttsstatens betydelse for jamstdlldhet och demokrati! | panelen
ingick olika kvinnorattsaktivister och féretradare for politiska kvinnoférbund.

JARVAVECKAN

VHEK deltog under forra verksamhetsaret mellan 10/06 -18/06 i politikerveckan i Jarva.
Jarvaveckan fokuserar pa att minska avstandet mellan folk och folkvalda och det har blivit
en stor motesplats for samhallsengagerade. Vi ser Jarvaveckan som en viktig plattform
for att sprida kunskap om vart arbete och dar vi kan vara med i diskussioner och debatter
och vdrva nya medlemmar till féreningen. Veckan borjade med ett 6ppet samtal om
radikalisering samt forfoljelse av kvinnor och flickor i framst fororter med bland andra
Zeliha Dagli. Amineh Kakabaveh blev intervjuad av P4 Stockholm om kvinnors situation i
fororterna och i slutet av veckan medverkade hon i en debatt i Expressens talt om
integration och feminism. Vi tackar alla aktivister och medlemmar som stod i taltet och
spred varme, kamplust och forortsfeminism!



DANSENS HUS

Genom samtal, bokbord och TV-visningar under tre dagar nadde vi tusentals manniskor i
samband med feministiska Cirkus Cirkors forestallning.

EXEMPEL PA DEBATTER OCH SEMINARIER

22 jan 2018 Seminarium med Varken hora eller kuvad inbjudna av UNA Youth Stockholm
29 jan 2018 Fadimedagen, inbjudna av Sensus studieférbund Ostergétland

22 mars 2018 Varken hora eller kuvad anordnade tillsammans med Riksdagens
hedersnatverk ett seminarium om Stater mot kvinnors rattigheter

14 april 2018 Tillsammans for en barndom fri fran vald inbjudna av Botkyrka kommun
21 maj 2018 Hur kan hedersfortryck identifieras? Gavle kommun bjod in oss for

detta seminarium.

22 maj 2018 Statliga bidrag till antidemokratiska féreningar arrangerat av VHEK och
riksdagens hedersnatverk.

11 juni 2018 Botkyrka kvinnojour bjuder in till ett ppet méte med VHEK

17 juni 2018 Forortsfeministernas kamp for lika rattigheter i samhallet (Jarvaveckan)

3 jul 2018 Utbildning, arbete och frihet- en rattighet for alla kvinnor (Almedalen)

5 jul 2018 Sekulara rattsstatens betydelse for jamstalldhet och demokrati (Almedalen)
20 aug 2018 Valdeltagande ur ett feministiskt och antirasistiskt perspektiv

29 aug 2018 Filmvisning och samtal om kvinnors rattigheter

28 sep 2018 Seminarium om islamistisk extremism mot kvinnors rattigheter

13 nov 2018 Islamistiskt extremism och hotet mot invandrarkvinnors rattigheter i
Riksdagen

30 nov 2018 FNs dag mot vald mot kvinnor - Hinder och majligheter

1 dec 2018 Hinder och majligheter for forortsfeminister i Botkyrka

21 mars 2018 — foreldasning Lindgarden Malmo

Seminarium och utbildning fér personal och myndigheter Aktivitets Huset Boras
Forelasning for folkhdgskolan i Boras

ARBETSUTSKOTT/LOKALGRUPPER:

1 sep 2018 workshop VHEK Malmé

22 okt Engagera dig i kampen mot hedersfortrycket Malmo

3 dec workshop, Malmo

Utbildning for personal och ett 50 tal unga tjejer pa Uppsalas fritidsgardar
Workshops pa ABF plus foreldasning for medlemmar och allmanhet i Uppsala
Utbildning pa ABF i Uppsala

Seminarium pa ABF i Goteborg

Seminarium pa Arbetarrorelsens Folkhdgskola om extremism och hedersfortryck i
Goteborg

Laxhjalp fér ungdomar i Angered



Det ar uppenbart att vi behdver bli manga fler i kampen for ett demokratiskt samhalle
fritt fran all typ av fortryck och vald! Varken hora eller kuvad har jobbat aktivt under forra
verksamhetsaret med att vacka arbetsgrupperna till liv som finns i olika delar av landet. |
foljande stader har vi nuvarande arbetsutskott med respektive
kontaktperson/ordférande:

VHEK Vast: Kontaktperson - Lisbeth Sundén Andersson
VHEK Skane: Kontaktperson - Rebecka Barjosef,

VHEK Ostergétland: Kontaktperson - Devrim Selassie.
VHEK Uppsala: Kontaktperson Hiba Skus

VHEK | MEDIA

16:e december 2018, JP - “Jag tycker att det handlar mycket om ett skammande”
https://www.jp.se/article/rebecka-cardoso-jag-tycker-att-det-mycket-handlar-om-ett-

skammande/

9:e december 2018, ETC - Sverige borde gora mer for de kvinnor som faller offer for IS
https://www.etc.se/debatt/sverige-borde-gora-mer-de-kvinnor-som-faller-offer

4:e december 2018, SVT Opinion - En feministisk utrikespolitik viktigare nu an nagonsin
https://www.svt.se/opinion/en-feministisk-utrikespolitik-viktigare-nu-an-nagonsin

19 november 2018, Varnamo Nyheter - Hedersfortryck pa skola - flickor kontrolleras av
sina broder
https://www.vn.se/article/fast-i-ett-hedersfortryck-flickor-kontrolleras-av-sina-broder/

13:e november 2018, Expressen - Stang alla skolor som tillampar kdnsapartheid
https://www.expressen.se/debatt/stang-alla-skolor-som-tillampar-konsapartheid/

20:e september 2018, ETC - Amineh Kakabaveh: "Jag kommer inte ta mer skit”
https://www.etc.se/inrikes/amineh-kakabaveh-jag-kommer-inte-ta-mer-skit



https://www.jp.se/article/rebecka-cardoso-jag-tycker-att-det-mycket-handlar-om-ett-skammande/
https://www.jp.se/article/rebecka-cardoso-jag-tycker-att-det-mycket-handlar-om-ett-skammande/
https://www.etc.se/debatt/sverige-borde-gora-mer-de-kvinnor-som-faller-offer
https://www.svt.se/opinion/en-feministisk-utrikespolitik-viktigare-nu-an-nagonsin
https://www.vn.se/article/fast-i-ett-hedersfortryck-flickor-kontrolleras-av-sina-broder/
https://www.expressen.se/debatt/stang-alla-skolor-som-tillampar-konsapartheid/
https://www.etc.se/inrikes/amineh-kakabaveh-jag-kommer-inte-ta-mer-skit

2:a september 2018, Expressen - Amineh Kakabaveh om utfrysningen i partiet
https://www.expressen.se/nyheter/amineh-kakabaveh-v-i-bara-politik-/

23:e augusti 2018, Expressen - Hur har vi kunnat tillata denna tystnadskultur?
https://www.expressen.se/debatt/hur-har-vi-kunnat-tillata-denna-tystnadskultur/

22:a augisti 2018, Kristianstadsbladet - Skrammande att MP vill att kommunen ska kdpa
burkinis

http://www kristianstadsbladet.se/ledare/skrammande-att-mp-vill-att-kommunen-ska-
kopa-burkinis/

18:e augusti 2018, Goteborgsposten - Alla ska ha ratt att bestamma odver sitt liv
https://www.gp.se/debatt/alla-ska-ha-r%C3%A4tt-att-best%C3%A4mma-%C3%B6ver-
sitt-liv-1.7709520

30 juli 2018, Fabula la recherche de litterature - Penser avec Simone de Beauvoir
aujourd'hui (Paris Diderot)
https://www.fabula.org/actualites/save-the-date-forum-penser-avec-simone-de-
beauvoir-aujourd-hui-universite-paris-diderot-du-11-au 86148.php

16:e juli 2018, Expressen - Hedersfortryck drabbar inte bara unga kvinnor.
https://www.expressen.se/debatt/hedersfortrycket-drabbar-inte-bara-unga-kvinnor-/

24:e juni 2018, Goteborgsposten - Byt ut den antifeministiska utrikespolitiken.
https.//www.gp.se/debatt/byt-ut-den-antifeministiska-utrikespolitiken-1.6720776

9 juni 2018, Goteborgsposten - Nancy, 23, kontrollerades av skolan: "Kande mig
fangslad"
https://www.gp.se/nyheter/gp-granskar/nancy-23-kontrollerades-av-skolan-
k%C3%A4nde-mig-f%C3%A4ngslad-1.6423527?noAccess=true&ald=1.6423527

5:e juni 2018, Goteborgsposten - Riksdagsledamoten om slojkontroll: "Ett polissystem”
https://www.gp.se/nyheter/gp-granskar/riksdagsledamoten-om-s|%C3%B6jkontroll-ett-
polissystem-1.6386283?noAccess=true&ald=1.6386283
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https://www.gp.se/nyheter/gp-granskar/riksdagsledamoten-om-sl%C3%B6jkontroll-ett-polissystem-1.6386283?noAccess=true&aId=1.6386283

27 maj 2018, Expressen “Sommarlovet ar den stora skrackens tid”
https://www.expressen.se/debatt/sommarlovet-ar-den-stora-skrackens-tid/

14 april 2018, Dagens Samhalle "Stoppa handeln med kvinnor och barn”
https://www.dagenssamhalle.se/debatt/stoppa-handeln-med-kvinnor-och-barn-21652

13 april 2018, Proletaren "Kampen mot hedersfortryck kraver politiska omprévningar.”
http://proletaren.se/artikel/kampen-mot-hedersfortrycket-kraver-politiska-
omprovningar

2 april 2018, Dagens Samhalle “Kan vi lita pa vara myndigheter?”
https://www.dagenssamhalle.se/debatt/kan-vi-lita-pa-vara-myndigheter-21466

20 mars 2018, Expressen “Vara naiva politiker maste agera mot hedersfortrycket”
https://www.expressen.se/debatt/vara-naiva-politiker-maste-agera-mot-
hedersfortrycket-/

8 mars 2018, Goteborgs Posten “"Dags att ge kvinnor 16n for hela arbetsdagen”
http://www.gp.se/debatt/dags-att-ge-kvinnor-1%C3%B6n-f%C3%B6r-hela-arbetsdagen-
1.533 1126

8 mars 2018, SVTplay Aktuellt, Amineh Kakabaveh medverkar fran Varken hora eller
kuvad

7 mars 2018, Expressen “Stoppa bidragen till antidemokraterna”
https://www.expressen.se/debatt/stoppa-bidragen-till-antidemokraterna/

6 mars 2018, ETC "Irans kvinnor kastar sl6jan — har fatt nog av mullorna”
https://www.etc.se/debatt/amineh-kakabaveh-irans-kvinnor-kastar-slojan-har-fatt-nog-
av-mull orna

31 jan 2018, Dagens nyheter "Feminister har svikit de invandrade flickorna”
https://www.dn.se/insidan/feminister-har-svikit-de-invandrade-flickorna/
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https://www.expressen.se/debatt/vara-naiva-politiker-maste-agera-mot-hedersfortrycket-/
http://www.gp.se/debatt/dags-att-ge-kvinnor-l%C3%B6n-f%C3%B6r-hela-arbetsdagen-1.533
http://www.gp.se/debatt/dags-att-ge-kvinnor-l%C3%B6n-f%C3%B6r-hela-arbetsdagen-1.533
https://www.expressen.se/debatt/stoppa-bidragen-till-antidemokraterna/
https://www.dn.se/insidan/feminister-har-svikit-de-invandrade-flickorna/

Under hosten 2018 sande vi tre TV- program om integration, antirasism och
hedersfortryck i bla Oppna Kanalen som nadde ca 100 000 personer.

OVRIGT

PROJEKTBIDRAG

Under verksamhetsaret har foreningen sokt bidrag till ett antal olika projekt sasom
foreningsbidrag fran Botkyrka kommun (90 tkr), projektbidrag mot hedersfortryck och
diskriminering av Stockholms stad (310 tkr). Vi har dven fatt organisationsbidrag
2017/2018 fran MUCF (332 tkr) som har anvants/anvands till att utveckla var verksamhet.
Alla pengar vi far redovisas av VHEK till de myndigheter som beviljat oss bidrag i slutet av
projektaret. Ni kan hitta vidare detaljer om ekonomin i arsredovisningen.

Varje dag ringer eller mejlar tjejer och kvinnor till Amineh Kakabaveh i VHEK och berattar
om deras familj och slakts patryckningar samt moralpolisers forfoljelser som gor dessa
tjejers och kvinnors liv till ett fangelse. Vi i VHEK bistar med den typ av hjalp som vi tror
kan gora deras vardag nagot battre och friare. Det kan handla om fran att ses pa en fika,
agera stodperson eller ge stodsamtal till dessa tjejer/kvinnor

INTERVJUER

Var organisation har blivit kontaktad av gymnasieelever och studenter hogskolor och
universitet som har velat intervjua oss om vart arbete. Vid varje tillfalle ar det medlemmar
ur styrelsen och Amineh sjalv som har medverkat. Vi ser det som en berikande del for
vart arbete dar vi kan utbyta kunskap med unga personer som kommer att féra Sverige
framat.

KONTOR

Foreningen hyr lokaler i Breddng i Jakobsbergs gard dar vara projektledare sitter och
arbetar. Redovisningen av forsaljningen av vart material och annat som rat VHEK:s
ekonomi finns i drsredovisningen finns bifogad denna verksamhetsberattelse-.



ALLMANDALEN 2018
Under Allmandalen | Fittja anordnade vi seminarium och hade bokbord.

REMISSINSTANS

VHEK har varit en av de remissinstanser som regeringen har vant sig till for synpunkter pa
utredningen och kriminaliseringen av barn- och tvangsaktenskap. Vi vill inféra forbud
mot alla former av barnaktenskap. Vi vill inte se nagot utrymme fér undantag fran detta
forbud.

OVRIGA MANIFESTATIONER UNDER VERKSAMHETSARET

Internationella kvinnodagen 8 mars

Lon hela dagen

En gang i manaden i ett halvt ar i BFP

Den 25:e november var VHEK med och arrangerade en ljusmanifestation under FN-dagen
for avskaffandet av vald mot kvinnor. Denna manifestation dgde rum pa
Medborgarplatsen, Stockholm.

Demonstration mot sexuella trakasserier och gruppvaldtakter



RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

RESULTATRAKNING

INTAKTER
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovriga intakter

Summa rorelseintakter

KOSTNADER

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Finansiella poster
Ovriga ranteintékter/kostnader
Summa finansiella poster

Summa kostnader

Arets resultat not 1

Not 1. Bidrag fran MUCF som utbetalades 2018 avsag dven 2019 och periodiserades inte

20180101-
20181231

18 940
87 287
1787 140
52 985
1946 352

-204 956
-508 682
-713 638

-3 226

-3 226

-716 864

1229 488

20170101-
20171231

15 950
45 587
1019 482
31 828
1112 847

-254 304
-721 649
-975 953

288

288

-975 665

137 182



VARKEN HORA ELLER KUVAD
Org. nr 802428-4575

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kortfristiga fordringar
Upplupna intékter och forutbetalda kostnader

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan

Avrets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder

20181231

3833
2000
5833

2794 340
2794 340

2800173

2800173

955 585
1299 488
2185073

20171231

2000
2000

1550 226
1 550 226

1552 226

1552 226

818 405
137 181
955 585



Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader of6rutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

63 232

130 654
421213
614 798

2800173

7030
7030

600

60 076
528 935
589 611

1552 226
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