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Forvaltningens forslag till beslut
Aldreniamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen och 6verlamnar det till kommunstyrelsen

Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

I kommunfullmaktiges budget for 2019 fick kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en rese- och métespolicy som styr mot klimat-
smarta resor och moten med utgangspunkt fran stadens malmed-
vetna arbete med att vara en klimatsmart stad.

Den aktuella rese- och métespolicyn ar konkret och kortfattad och
hanterar inte detaljerade regler eller anvisningar. Policyn ska ge
vagledning om vad som galler vid tjansteresor och méten for staden
samt bidra till att minska klimatpaverkan, ge en trygg och séker ar-
betsmiljo samt sakerstalla kostnadseffektivitet. Den ska ocksa visa
stadens hénsynstagande till den enskildes privatliv och andra sociala
faktorer som ett frekvent resande och konferenser med Gvernattning
innebdr en pafrestning for.

Aldreférvaltningen stéller sig bakom de riktlinjer och de fortydli-
ganden som rese- och motespolicyn innebar. Forvaltningen foljer
redan idag stora delar av innehallet i policyn men noterar att miljo-
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och ekonomiperspektivet har forstarkts. Aldreférvaltningen kommer
inte att ta fram nagon egen rese- och maétespolicy da denna policy &r
tillrackligt tydlig och tillamplig for att kunna anvéndas i nuvarande
form av forvaltningen.

Bakgrund

I kommunfullmaktiges budget fér 2019 fick kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en rese- och métespolicy som styr mot klimat-
smarta resor och moten. Detta med utgangspunkt fran att Stock-
holms stad arbetar malmedvetet for att vara en klimatsmart stad.
Staden bedriver ett ambitiost arbete for att Stockholm ska vara fos-
silbranslefritt senast 2040 och att stadens organisation ska vara fos-
silbranslefri 2030. De flesta resor ger utslapp av saval véaxthusgaser
som forsurande och halsoskadliga &mnen. For att minska klimatpa-
verkan fran resor i tjansten har kommunfullméktige fattat beslut om
att samtliga namnder och styrelser har ett direktiv om att minska
verksamheternas tjansteresor med flyg.

Rese- och métespolicyn har skickats pa remiss till ett urval av sta-
dens fack- och stadsdelsnamnder samt till Stockholms stadshus AB.

Arendet

Den aktuella rese- och moétespolicy ar konkret och kortfattad och
hanterar inte detaljerade regler eller anvisningar. Inom staden finns
andra program och styrdokument som mer i detalj reglerar hur sta-
den forhaller sig inom olika omraden. Vid behov kan respektive
namnd eller bolag ta fram mer detaljerade rutiner utifran sin verk-
samhets behov och forutséttningar.

Denna policy for resor och méten ska ge vagledning om vad som
géller vid tjansteresor och moten for staden. Policyn ska bidra till att
minska klimatpaverkan, bidra till en trygg och séker arbetsmiljo och
sakerstalla kostnadseffektivitet. Den ska ocksa visa stadens han-
synstagande till den enskildes privatliv och andra sociala faktorer
som ett frekvent resande och konferenser med évernattning innebéar
en pafrestning for.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att:
e Alla medarbetare och fortroendevalda ska kanna till innehal-
let i policyn for tjansteresor och moten.
e Alla medarbetare och fortroendevalda ska ha kunskaper om
vilka distansmotestjanster staden erbjuder.
e Besluta om och arligen folja upp tjansteresor.
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Rese- och motespolicyn har delats upp i ett antal omraden som re-
dovisas nedan.

Moten och konferenser

Vid moten med deltagare fran olika tjanstestéallen ska méjligheterna
till deltagande via teknik for distansmoten Gvervagas. Moten som
kraver resor ska planeras sa att sa manga som majligt kan resa kol-
lektivt, cykla eller ga. Medarbetare som inte har mojlighet att
medverka fysiskt ska, om forutsattningarna finns, erbjudas mojlig-
het att delta via nagon form av distansmotestjéanst.

Interna lokaler i forsta hand

Né&r medarbetare eller fortroendevalda i staden arrangerar moten,
seminarier, konferenser eller tar emot studiebesok ska dessa i forsta
hand forlaggas i stadens egna lokaler. Vid behov av bokning av mo-
tes- och konferenslokal ska bokningen géras av den upphandlade
konferenshokningstjansten. Bokning av externa lokaler kan bli aktu-
ellt nar interna alternativ saknas, inte finns i naromradet eller den
interna kapaciteten inte racker till.

Resor

En grundlaggande fraga ar om resan ar nodvandig. Arbetet med att
forandra moten och resor leder till nya vanor och nya tankesatt. For
att bryta och forandra invanda monster géller det att alla som plane-
rar att resa stéller sig fragan — behover jag verkligen resa?

Vid resa ska det fardsatt valjas som &r mest trafiksakert, ger minst
miljopaverkan och ar kostnadseffektivt. Med kostnadseffektivt
menas att hansyn ska tas till alla delar; transport, logi, traktamente,
fardtidsersattning, parkeringsavgifter, arbetstid och total restid.

Val av fardsatt

Vid korta resor ska resan goras genom att ga, cykla eller resa kol-
lektivt. Stadens egna bilar, upphandlad bilpool eller taxi kan véljas
om inget kollektivt fardsatt finns att tillgd. Nar resor sker med taxi
eller hyrbil ska miljéfordon alltid efterfragas.

Vid langre resor ska tag, bat eller buss véljas i forsta hand. For inri-
kes resor ska alltid Gvervagas om resan kan ske med tag. Vid

resor inom Sverige och Europa ska resebyran i forsta hand ta fram
ett forslag pa resa med tag.

Flygresor utnyttjas i forsta hand for langre utrikesresor dar tag och
buss inte utgor ett alternativ. Generellt géller att huvudresan maste
vara langre an 50 mil. Vid bokning av flygresa véljs direktflyg i
forsta hand alternativt flyg i kombination med tagresa.
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Bestéllning av resa

Bestallning av resa ska goras via upphandlad resebyra och goras
med god framforhallning sa att eventuella rabatter kan utnyttjas.
Vid bokning av tag och flygbiljetter ska ekonomiklass bokas.
Bonuspoéng och andra former av personliga formaner som erhalls i
samband med tjansteresa far inte nyttjas for privat bruk utan ska till-
falla staden. Detta géller &ven ekonomisk ersattning for till exempel
forsening/resegaranti.

Upphandlad resebyra informerar om resmalets relevanta pass-,
visum- och vaccinationsbestammelser samt eventuella reserekom-
mendationer utfardade av utrikesdepartementet. Leverantoren ska
kunna ombesorja visumansokan och liknande tillstand om sa er-
fordras. Kostnader for pass betalas av resenéren.

Vaccinationer som rekommenderas for resan bekostas av
arbetsgivaren.

Séakerhet och forsakring

Vid resor till oroliga omraden konsulteras sakerhetsfunktionen och
eventuellt utrikesdepartementet. Staden foljer UD:s rekommendat-
ioner om sékerhetslaget. Tjénstereseforsakring finns via S:t Erik
Forsakring och galler for tjansteresor som utfors pa arbetsgivarens

uppdrag.

Reserakning och traktamenten
Traktaments- och reseersattningar regleras i gallande kollektivavtal.

Uppférandekod vid resor i tjansten

Medarbetare och fortroendevalda som reser i tjansten &r under hela
resan foretradare for staden och ska iaktta de forhallningssatt, age-
rande och upptradande som galler enligt stadens personalpolicy.
Den som reser i tjansten ska undvika att hamna i etiskt och mora-
liskt tvivelaktiga situationer.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreforvaltningen. Kommunstyrelsens
pensionarsrad har tagit del av arendet den 10 december 2019. Sam-
verkan med de fackliga organisationerna har skett i férvaltnings-
gruppen den 11 december.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Aldreforvaltningen stiller sig bakom de riktlinjer och de fortydli-
ganden som res- och métespolicyn innebér. Aven om forvaltningen
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redan idag till stora delar foljer innehallet i policyn har miljoper-
spektivet forstarkts. Aven det ekonomiska perspektivet berdrs under
flera rubriker och ger en bra vagledning till hur férvaltningar och
bolag ska tanka ekonomiskt kring moéten och resor.

Aldreforvaltningen kommer inte att ta fram ndgon egen rese- och
motespolicy. Dels for att forvaltningens resande utanfor staden ar
begréansat och dels for att denna policy ar tillrackligt tydlig och till-
lamplig for aldreforvaltningen behov.

Forvaltningen har inga 6vriga synpunkter pa policyn och foreslas att
detta tjansteutlatande éverlamnas som svar pa remissen.

Bilaga
Rese- och motespolicy for Stockholms stad



