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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Äldreförvaltningen dnr 5.3-600/2019  

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Lena Alksten 

 

 

lena.alksten@stockholm.se 

 

36241 

 

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen 

 

 

Insatt controller på förvaltningen 

Namn                      E-post               Telefon 

Monica Jonsson 

 

monica.jonsson@stockholm.se 

 

36264 

 

Avdelning/enhet: staben 

 

 

Rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen 

Språk och vård del 2. 

Undersköterskeutbildning för 19 per som kommer från del 1.  

Komplettering till vårdbiträde för de 16 som kommer från del 1 

och inte klarat alla kurser. 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

8 443 160 kronor 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 2 165 000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 6 278 160 kr 

 

Kr/timme: 202 kr 

Antal timmar: 1704 

 

Befattning: Vårdbiträde 

Lokalkostnad: - kr 

 

 

 

Övriga kostander:   kr 

 

Övriga kostnader ska täcka:     

 

 

Beskrivning av behov 

Under år 2019 startade en utbildning i språk och vård för 40 

medarbetare från stadens äldreomsorg. Kursen riktade sig till 

 medarbetare i äldreomsorgen i har ett annat modersmål än 

svenska. Kursens längd är ett år och avslutas i mars 2020. 

 

Det är 19 deltagare som förväntas klara utbildingen om 800p till 

vårdbiträde. Dessa personer är högt motiverade att fortsätta 

utbildningen men har inte färdigheterna i svenska att gå vidare till 

stadens ordinarie utbildning USK 2 utan har behov av att fortsatt 

språkstöd under utbildningen USK 2 och ha utbildningen på lägre 

fart än ordinarie kurs. 

 

 

De 16 personer som inte förväntas klara kursena om 200 p för att 

bli vårdbíträde. Det är kurserna i psykologi och psykiatri som är 

kvar. Kursena kräver en god språklig förmåga och därför behöver 

medarbetarna förlängd tid för att klara kurserna och samtidigt 

fortsätta med svenskaundervisningen. 

 

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Utbildning USK 2 med språk. Det vill säga de sista 700 poängen 

för att få undersköterskekompetens. 

Utbildningstid: 2020-03-30- 2020-12-18 
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Utbildning för 16 personer i psykologi och psykiatri, 100p + 100p 

med svenska för att få vårdbiträdeskompetens. 

 

Utbildningstid: 2020-03-23 - 2020-08-03 

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Se ovan 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

omvårdnadspersonal  

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

19+16 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Färdigutbilda de medarbetare som påbörjat utbildning i språk och 

vård. 

Ökad självkänsla och yrkesstolthet för medarbetarna. Högre 

kvalitet i omvårdnadsarbetet. Minskade klyftor i 

medarbetargrupperna. Ökade möjligheter för medarbetare att göra 

karriär på sin arbetsplats och få utökat uppdrag. 

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

kompetenta medarbetare sprider goda arbetssätt i verksamheten 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Ordinarie utbildningar går i hög fart och kärver god svenska i tal 

och skrift.  

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Insatsen kommer att följas upp genom intervjuer med elever, samt 

med tre enhteschefer 
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Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

2 

 

 

Från och med november 2018 ska ansökan signeras av 

förvaltningsdirektör: 

 

 

 

 

 

Patric Rylander 
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