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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Aldreférvaltningen dnr 5.3-600/2019

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 36241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson monica.jonsson@stockholm.se | 36264

Avdelning/enhet: staben

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Sprak och vard del 2.
Underskoterskeutbildning for 19 per som kommer fran del 1.

och inte klarat alla kurser.

Komplettering till vardbitrade for de 16 som kommer fran del 1

Ange dnskad summa for insatsen

8 443 160 kronor




Stockholms Ansokan
1 stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 2 165 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 6 278 160 kr | Kr/timme: 202 kr

Antal timmar: 1704 Befattning: Vardbitrade

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Under ar 2019 startade en utbildning i sprak och vard for 40
medarbetare fran stadens aldreomsorg. Kursen riktade sig till
medarbetare i dldreomsorgen i har ett annat modersmal &n
svenska. Kursens langd &r ett ar och avslutas i mars 2020.

Det &r 19 deltagare som forvéntas klara utbildingen om 800p till
vardbitrade. Dessa personer ar hogt motiverade att fortsétta
utbildningen men har inte fardigheterna i svenska att ga vidare till
stadens ordinarie utbildning USK 2 utan har behov av att fortsatt
sprakstod under uthildningen USK 2 och ha uthildningen pa lagre
fart &n ordinarie kurs.

De 16 personer som inte forvantas klara kursena om 200 p for att
bli vardbitrade. Det &r kurserna i psykologi och psykiatri som &r
kvar. Kursena kréaver en god spraklig formaga och darfor behover
medarbetarna forlangd tid for att klara kurserna och samtidigt
fortsdtta med svenskaundervisningen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning USK 2 med sprak. Det vill saga de sista 700 poangen
for att fa underskoterskekompetens.

Stadsledningskontoret Utbildningstid: 2020-03-30- 2020-12-18

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Utbildning for 16 personer i psykologi och psykiatri, 100p + 100p
med svenska for att fa vardbitradeskompetens.

Utbildningstid: 2020-03-23 - 2020-08-03

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Se ovan

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
omvardnadspersonal

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
19+16

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fardigutbilda de medarbetare som pabdrjat uthildning i sprak och
vard.

Okad sjalvkansla och yrkesstolthet for medarbetarna. Hogre
kvalitet i omvardnadsarbetet. Minskade klyftor i
medarbetargrupperna. Okade majligheter for medarbetare att géra
karriar pa sin arbetsplats och fa utokat uppdrag.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

kompetenta medarbetare sprider goda arbetssatt i verksamheten

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Ordinarie utbildningar gar i hog fart och karver god svenska i tal

och skrift.
Stadsledningskontoret Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Personalstrategiska avdelningen . - -

Insatsen kommer att féljas upp genom intervjuer med elever, samt
10535 Stockholm med tre enhteschefer

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Patric Rylander

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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