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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Aldreforvaltningen (dnr 5.3-600/2019)

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 08-50836531

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson | monica.jonsson@stockholm.se | 08-50836264

Avdelning/enhet: Staben

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

7,5 hp kurs "Om den &ldre ménniskan med demensssjukdom i ett
socialt perspektiv" for bistandshandlaggare

Ange 6nskad summa for insatsen

560 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 560 000 kronor
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Vikarietackning | Totalt: O kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Allt fler blir dldre i Stockholm och hog alder &r den enskilt storsta
riskfaktorn for att drabbas av ndgon form av demenssjukdom. Det
innebdr att fler personer &n nagonsin lever med en demensdiagnos
eller med nagon form av kognitiv svikt och att antalet med all
sannolikhet kommer att 6ka.
Att kunna ta hand om och beméta personer med demenssjukdom
pa ett professionellt satt staller hdga krav pa alla medarbetare inom
aldreomsorgen.
| Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid
demenssjukdom har tidig utredning och arlig uppfoljning den
hogsta prioriteten. Bistandshandlaggaren &r ofta den forsta
kontakten inom aldreomsorgen for personer med demenssjukdom.
Det ar darfor av storsta vikt att de har fordjupad kunskap och
forstaelse for den aldre personen med demenssjukdom. Det
beviljade stodet och insatser har stor betydelse for bade den
enskildes och de anhérigas livskvalitet.
Den hér 7,5 hp kursen har getts under 2018 och 2019 och har varit
uppskattad av tidigare deltagare. En ny ans6kan gors nu sa att fler
bistandshandlaggare far mojlighet att fordjupa sin kunskap inom
demens. Utbildningssatsningen faller ocksa vél in i stadens
handlingsplan for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare
och bistandshandlaggare dar fortbildning &r ett prioterat omrade.
Om varje stadsdel har nagra bistandshandlaggare som har
spetskompetens och fordjupad kunskap om demenssjukdomars
konsekvenser bidrar det till en trygghet pa arbetsplatsen da
kunskap, nya metoder och arbetssatt kan spridas.
Det &r ocksa ett uppdrag i 2020 ars budget att hdja kompetensen

Stadsledningskontoret inom demens i bistandshandlaggarprofessionen.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
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karoina.skoglund@stockholm.se Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
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Namnet pa kursen ar "Den aldre manniskan med demenssjukdom i
ett socialt perspektiv, 7, 5 hp". Kursen innefattar teoretisk
utbildning inom kunskapsomradena Omvardnadsvetenskap
inriktning demensvard 4,5 hp och Medicinsk vetenskap 3 hp.
Fokus ligger pa bistandshandlaggarens plattform vid motet med
personen med demenssjukdom, dess narstaende och vardaktorer
som team. For tilltréde till utbildningen kravs att sbkande ar
verksam som bistandshandlaggare. Kursen bedrivs pa kvartsfart
under en termin. I undervisningen blandas forelédsningar och
seminarier samt kunskapsinhdmtning via virtuella medier.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Kursen ges pa kvartsfart under en terimin, ansokan galler
hdstterminen 2020.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Bistandshandlaggare inom aldreomsorgen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
35 medarbetare fordelat pa 14 stadsdelar

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
For bistandshandlaggare kan det bade pa bade kort och Iang sikt
medfora ett mer personcentrerat perspektiv. Till exempel kunskap
om betydelsen av att bevilja insatser i tid for att skapa en sa trygg
vardag som mdjligt, vilket ocksa kan medfora en storre trygghet for
anhoriga. Pa langre sikt kan effekten bli en battre samsyn rérande
den &ldres behov mellan olika utférare och bistandshandlaggare.
Den 6kade kunskapen om demenssjukdomar kan dven medfdra en
storre uppmarksamhet av aktuell situation ur ett brett perspektiv.
For personen med demenssjukdom kan effekten bli en 6kad
trygghet genom rétt insatser som moter behoven. Det géller dven
de viktiga tidiga och forebyggande insatserna for malgruppen som
aven medfor en trygghet for anhoriga da oonskade akuta situationer
kan undvikas.

Insatsen kan ocksa minska antalet missforstand och brister i
kommunikationen vilket utvecklar det personcentrerade
arbetssattet.
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Nar spetskompetens finns pa arbetsplatsen ar det lattare att belysa
svara situationer i arbetet och genomfora hallbara férandringar. Det
kan ocksa innebara ett tydliggorande av roller pa arbetsplatsen da
handlaggarna kan fungera som handledare och bollplank at sina
kollegor inom demensfragor.

Lattare att behalla och rekrytera personal som far utvecklas i sitt
arbete. Stockholms stad blir en attraktiv arbetsplats.

Okad kvalitet i &ldreomsorgen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
De som har gatt kursen kan fungera som handledare till kollegor
genom sin spetskompetens.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Fordjupad kunskap om demenssjukdomar och det normala
aldrandet. Kursen kan bade komplettera och ¢ka intresset for andra
utbildningar om demensomradet, bade externa och de som finns i
utbildningsplanen

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Aldreforvaltningen foljer upp vad deltagarna anser att kursen har
inneburit for dem och om de anser att de nya kunskaperna
underlattar i deras arbete gentemot personer med demenssjukdom

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
4

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av

Stadsledningskontoret férvaltningsdirekt(’jr:
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Patric Rylander
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