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Forslaz/overenskommelse 
Kontoret foreslar att exploateringsnamnden godkanner verksamhetsplan 2020 och overlamnar den till 
kommunstyrelsen. 
SACO lamnar yrkanden enligt bilaga. Kontoret ger sina svar i bilagan. 
Ledarna har ingen erinran och kommer inte justera protokollet. 
Forhandlingen avslutas den 5 december 2019 
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saco 
Sacos lokalforening pa exploateringskontoret bar foljande yrkanden angaende 
exploateringskontorets Verksamhetsplan for 2020 

• Saco yrkar att arbetsgivaren fortsatt arbetar med lonekartlaggning och analys av 
li:inei:ikningsbehov for forvaltningen som helhet samt med detta som underlag avsatter 
utrymme for li:inei:ikningar. Detta ar extra viktigt pa grund av det kompetensbehov som 
behaver tryggas och den stora ri:irligheten som finns inom branschen. 

• Saco yrkar att forvaltningen ska sakerstalla genomforandet av strategier och foreslagna 
aktiviteter for att behalla och vidareutveckla forvaltningens akademiker och erbjuda 
karriarmojligheter for akademiker. 

• Saco yrkar att forvaltningen genomfor aktiviteter for att tillgodose narnndens 
identifierade behov av erfarna yrkesverksamma ingenji:irer inom samhallsbyggnad, 

• Saco yrkar att kontoret gor en samlad resursplanering for att sakerstalla att mal om 
antalet markanvisade och startade lagenheter ska kunna nas, 

• Saco yrkar att personer som ar nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid utbildas i stadens 
samverkansavtal, systematiskt arbetsmilji:iarbete och stadens rehabiliteringsprocess 
samt far grundlaggande kunskaper i arbetsratt och erbjuds en mentor som en del av sin 
introduktion. 

• Saco yrkar att arbetsgivaren i huvudsak anvander fast anstalld personal i stallet for att 
ta in konsulter pa langvariga uppdrag. 

• Saco yrkar att resurser avsatts for implementering av kontorets digitaliseringsarbete, 
bland annat genom att sakerstalla att medarbetarna far kannedorn och instrueras i de 
nya digitala verktyg som tas fram. 

• Saco yrkar att kontorets verksamhet fortsatt ska bidra till en jarnstalld stad. 

• Saco yrkar att kontoret uppmarksamrnar att en del manniskor identifierar sig som icke­ 
binara, Detar relevant i arbetet med social hallbarhet bade i stadsbyggande samt internt 
pa kontoret som arbetsplats. Det kan exempelvis handla om att uppmarksamrna det i olika 
kommunikationsrelaterade insatser eller arbeten bade internt och externt sasorn att 
inkludera icke-binara som kategori i t ex enkater och att ta bort ki:inskoder vid toaletter. 
Trygghetsaspekter ar ett annat exempel dar det ar bra att upprnarksammas att exempelvis 
transpersoner utgor en grupp som upplever hog otrygghet. 
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• Saco ser positivt pa arbetet med socialt vardeskapande och yrkar att uppfoljning och 
analyser fortsatt gi:irs for att tillgodose eventuella behov av forbattringar i tillampningen. 

• Saco yrkar att kontoret fortsatt ser positivt pa att rekrytera personer med utlandsk 
bakgrund till chefspositioner och i:inskar ocksa att det konkretiseras med en plan for att 
genomfi:ira detta. 

Johan Olsve 
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Tobias Gunnarsson 
Vice ordfi:irande 
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Exploateringskontorets svar pa SACOs yrkanden angaende 
exploateringskontorets Verksamhetsplan 2020 

• Forvaltningen genomfor alltid ett forarbete i form av 
lonekartlaggning och framtagande av statistik infer 
loneoversynen, Arbetsgivaren efterstravar en val 
fungerande individuell och differentierad Ionesattning, 

• Forvaltningen avser folja den strategiska 
kompetensforsorjningsplanen och genomfora de aktiviteter 
som ar planerade for 2020. 

• Aktiviteter for att tillgodose behovet av erfarna 
yrkesverksamma ingenjorer inom samhallsbyggnad ar 
planerade for 2020. 

• Behoven av okade resurser diskuteras fortlopande i 
forvaltningen ledningsgrupp. 

• De rullande chefsutbildningama som genornfors 
tillsammans med ovriga tekniska forvaltningar kommer 
fortsatta under 2020. Det finns aven introduktionsprogram 
for nya chefer i staden i regi av stadsledningskontoret. 

• Dar det ar rnojligt, ses konsultvaxling over och 
arbetsgivaren star bakom att rekrytera istallet for att ta in 
konsulter. 

• Under 2020 planeras utbildning att delges medarbetarna 
inom digitaliseringsomradet och flera utvecklingsprojekt 
kommer att paborjas. 

• Forvaltningen arbetar aktivt med lika rattigheter och 
mojligheter genom aktiva atgarder och darmed med att 
medvetandegora att manniskor ar olika och daribland ingar 
diskussion om diskrimineringsgrunden konsidentitet eller 
uttryck. Arbetet fortsatter under 2020. 

• Arbetet med socialt vardeskapande stadsutveckling 
fortsatter. I arbetet ingar aven utvardering och forbattringar. 

• F orvaltningen kommer att ta detta i beaktande vid 
rekryteringar. Da vi anvander kompetensbaserad 
rekrytering sa kan detta endast tas hansyn till vid lika 
kompetens. 
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