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Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar till kommunstyrelsen pa remiss om rese- och
motespolicy for Stockholms stad

2. Omedelbar justering.
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Forvaltningschef

Sammanfattning
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T.f. administrativ chef

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets forslag till
rese-och métespolicyn for Stockholm stad till Socialndamnden for
yttrande. Rese-och motespolicyn beskriver gemensamma rutiner

och férhallningssatt som végleder anstéllda i Stockholms stad till att

styra mot klimatsmarta resor och méten och pa sa satt minska

stadens klimatpaverkan.

Socialforvaltningen anser att férslaget om en ny rese- och motes
policy &r bra och den ger tydliga ramar hur stadens anstéllda ska
forhalla sig vid planering av méten och tjansteresor. Att mojliggora
ett deltagande vid méten via digitala l6sningar pa distans ar positivt
bade ur miljosynpunkt och tidseffektivt med tanke pa uteblivna
resor | forslaget framgar att vid konferenser och planeringsdagar
bor dessa forlaggas i interna lokaler i férsta hand och utan
évernattning. Det ar mer kostnadseffektivt, men kan paverka
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medarbetarnas motivation och inspiration da ett miljbombyte kan
skapa trivsel och engagemang kring arbetet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i budget 2019 uppdrag att ta fram en rese-
och motespolicy som ska vagleda anstéllda i Stockholms stad till att
styra mot klimatsmarta resor och moéten. Staden bedriver ett arbete
for att Stockholm ska vara fossilbranslefritt 2040 och stadens
organisation ska vara det 2030. Genom att undvika tjansteresor med
flyg och att i dvrigt anordna resor och méten med minsta mojliga
klimatavtryck ska staden minska sin klimatpaverkan. Arendet har
beretts av stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning och
en referensgrupp fran bolag och forvaltningar har ocksa bidragit i
arbetet.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats pa administrativa avdelningen.
Arendet dr behandlat pa forvaltningsgruppen 2019-12-11.

Arendet

Rese-och motespolicyn ska ge vagledning kring vad som géller vid
resor i tjansten och vid moten for staden. Syftet med policyn &r att
minska klimatpéaverkan, bidra till en trygg och séker arbetsmiljo
samt att sakerstélla kostnadseffektiviteten. Policyn ska vara konkret
och kortfattad utan detaljstyrning, varje namnd foreslas ta fram en
detaljerad rutin anpassad utifran verksamhetens egna behov. Resor
till och fran arbetet omfattas inte av policyn, men namnder och
styrelser bor uppmuntra och underlétta for sina medarbetare och
fortroendevalda att ga, cykla eller resa kollektivt till och fran
arbetet/fortroendeuppdraget.

Forslaget om rese- och motespolicy innehaller gemensamma ramar
for stadens anstéllda i fraga om:

e Moten och konferenser
Val av lokaler vid moéten
Tjansteresor
Val av fardsétt vid tjansteresa.
Administrationen kring tjansteresor, exempelvis bestéllning
av resa, forsakring vid resa, sakerhet vid resa och
reserakningar och traktamenten.
e Uppforandekod vid resor i tjansten.

Ett forslag till rese- och moétespolicy har utarbetats av
Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning. En
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referensgrupp fran bolag och forvaltningar har ocksa bidragit i
arbetet.

Jamstalldhetsanalys
Forslaget omfattar en policy som ber6r anstéllda i Stockholm stad
oavsett kon.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att forslaget om en rese- och métespolicy ar bra
och ger tydliga ramar hur stadens anstéllda ska forhalla sig vid
planering av moten och tjansteresor.

Mojligheten till deltagande vid moten via digitala I6sningar pa
distans dr positivt ur miljosynpunkt eftersom det inte lamnar nagon
paverkan pa miljon alls. Forvaltningen anser att det med dagens
teknik finns stora mojligheter till detta och att det borde kunna
anvandas i storre utstrackning &n vad det gor idag. Digital narvaro
vid méten skapar ocksa utrymme for att anvanda arbetstiden mer
kostnadseffektivt eftersom restid till och fran méten minskar.
Forvaltningen foreslar att staden dven ser éver mojligheten att
etablera centrala mdtescentrum for mdéten och utbildningar for att
underlatta for de verksamheter som idag finns i ytterstadsomradena.
| ett sddant matescentrum skulle det ocksa finnas mojlighet till att
arbeta fore och efter moten och utbildningar.

| forslaget ges sarskilda riktlinjer vid interna méten, men det kan
ocksa vara intressant med en hallning att stadens interna moten bor
laggas inom flextidens ramar om forutsattningarna finns. Det
underlattar for alla anstalldas majlighet till deltagande och visar
hansyn till den enskildes privatliv.

Genom att forlagga konferenser pa heldagar utan 6vernattning &r
staden kostnadseffektiv och visar hénsyn till den enskildes privatliv,
men det kan finnas sociala aspekter och samarbetsaktiviteter for
arbetsgruppen som kan ga forlorade vid minskad majlighet till
flerdagarskonferenser eller studiebesok pa annan ort. Forvaltningen
foreslar att socialnamnden godkénner tjansteutlatandet som svar till
kommunstyrelsen.
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