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Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor: 

Ann-Cristin Broberg, HSO 

Sirkka Husso, SRF 

Louise Lindström, DHRS 

 

Anmält förhinder: 

Bengt Lyngbäck, HSO 

Klas Lionell, HSO 

 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Karina Uddén, förvaltningschef 

Niklas Malmström, sekreterare 

Tidpunkt: 

Onsdagen den 11 december 2019 kl. 15:00 – 16:00 

Plats: 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Livdjursgatan 4 

Justerat den 5 februari 2020 

 

 

 

Louise Lindström    Ann-Cristin Broberg 

Ordförande     Justerare 

 

 

 

Niklas Malmström 

Sekreterare  
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av vice ordförande Louise Lindström 

§2. Val av ordförande 

Louise Lindström utsågs till mötets ordförande. 

§3. Dagordningen fastställdes 

Rådets möte med arbetsmarknadsnämnden lades till under §10 

Övriga frågor, och dagordningen fastställdes sedan. 

§4. Val av sekreterare 

Niklas Malmström valdes till sekreterare. 

§5. Val av justerare  

Till justerare valdes Ann-Cristin Broberg. 

§6. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Inga synpunkter lämnades på föregående mötesprotokoll.  

Protokollet lades till handlingarna. 

§7. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

 

Yttrande över remiss av ”Strategi för att minska risken för att barn, 

unga och unga vuxna dras in i kriminalitet” 

AMN 2019-0535-1.6 

Rådet påtalade att funktionsnedsättningar inte nämns i skrivelsen, 

det är viktigt att perspektivet finns med.  

 

Yttrande över remiss av ”Stockholms stads säkerhetsprogram 2020-

2023” 

AMN 2019-0536-1.6 

Rådet tryckte på att funktionedsättningar inte nämns i ärendet, ett 

tillgänglighetsperspektiv påverkar hur man behöver arbeta med 

säkerhet i t.ex. lokaler.  

 

Verksamhetsplan med budget 2020 för arbetsmarknadsnämnden 

AMN 2019-0395-1.2.1 

Förvaltningschef föredrog ärendet. 

 

Rådet påpekade att dokumentet inte är läsbart i talsyntesprogram 

och att synskadade därför inte kan ta till sig all information i 

verksamhetsplanen. Däremot var rådet mycket positiv till bilagan 

med förklaringar till förkortningar. Vidare framförde rådet en 

önskan om att kunna få komma in tidigare i processen för att kunna 

påverka och bidra i arbetet. Det är viktigt att 

funktionshinderperspektivet beaktas och rådet föreslog att 

bemötandeguiden kan användas i det praktiska arbetet. 

 

Rådet undrade även om det seminarium med tema 

funktionshinderperspektivet som skrivs om i VP och önskade få 
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delta om möjlighet finns, annars önskade rådet kunna få besök av 

lämplig person för att få information. 

 

Årsrapport över arbetsmarknadsförvaltningens arbete med skydd av 

personuppgifter 

AMN 2019-0603-1.2.2 

Rådet framförde att det var mycket konkret och välskriven rapport.  

 

Beslut om ny lokalförhyrning på Danmarksgatan 32 gällande 

verksamheten Jobbtorg Stockholm, Unga Kista 

AMN 2019-0664-2.6 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

 

Månadsrapport för november 2019 

AMN 2018-0482-1.2.1 

Förvaltningschef föredrog ärendet. 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

§8. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 

Dörröppningsknappen i hissen fungerade inte på entréplanet i övrigt 

är tillgängligheten god. 

§9. Fortsättning av diskussion om samarbete gällande rapporten 
utvärdering av Stockholms stads råd för funktionshinderfrågor 

Då insamling av synpunkter fortfarande pågår och inga förslag till 

åtgärder kommit ännu bordläggs frågan till nästa sammanträde. 

§10. Övriga frågor 

Rådets möte med arbetsmarknadsnämnden 

Då Stadshuset nu är ett säkerhetsobjekt måste rådet anmäla sitt 

deltagande inklusive eventuell ledsagare och namn på denne till 

förvaltningen senast fredagen den 13 december. Det är viktigt att 

giltig legitimation medtages. 

På mötesdagen måste de deltagande vara på plats i receptionen vid 

Ragnar Östbergs entré senast kl. 15:45. Borgarrådssekreterare 

kommer att möta upp rådet och följa med till lokal Drätselnämnden.  

 

Rådet önskade lyfta följande punkter med arbetsmarknadsnämnden:  

• Daglig Verksamhet / övergångar till arbete – vilka insatser 

gör staden? 

• Översyn av funktionshinderråd / Delaktighet – nämndens 

ambition? 

• Arbetsförmedlingens reform och vilka konsekvenser det kan 

få för människor med funktionsnedsättningar.  
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§11. Nästa möte 

Rådet träffar arbetsmarknadsnämnden den 17 december kl. 16:00 i 

lokal Drätselnämnden, plan 3, Stadshuset. 

 

Nästa möte äger rum onsdagen den 5 februari 2020, (kl. 14.00 för 

förmöte, rådets sammanträde kl. 15.00).  

§12. Mötet avslutades 

Ordförande tackade för deltagandet.  


