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Foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantréadet den 24 september lades till handlingarna.

Justering av rostlangd
Genomgang av narvaro samt utseende av tjanstgorande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordféranden Anna Konig Jerlmyr (M) utsags Stefan Hansson (S) att justera
dagens protokoll.

Faorslag till Verksamhetsplan 2020 for koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.2.1-272/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkanna forslag till verksamhetsplan 2020 for koncernen Stockholm Business
Region under forutsattning att kommunfullméktige beslutar om budget 2020 i
enlighet med finansborgarradets forslag (bilaga 1).

2. Godkénna forslag till medfinansiering 2020 under forutsattning att
kommunfullmaktige beslutar om budget 2020 i enlighet med finansborgarradets
forslag (bilaga 2).

3. Godkéanna forslag till system och process for internkontroll 2020 samt
internkontrollplan 2020 (bilaga 3).

4. Overlamna verksamhetsplan 2020 till moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

5. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Stefan Hansson (S) m.fl. och Rolf Brattstrom (V) enligt
foljande:

”Verksamhetsplanen ér i flera avseenden tillfredsstédllande och fortsétter att utveckla det
arbete som pagatt i staden for att framja ett gott naringsliv. Det finns dock fyra sarskilt
viktiga delar i verksamhetsplanen som behdver belysas.

Angaende kundvalsmodellen. Den verksamhet som staden sjalv idag bedriver via Start-
Up Stockholm har 6ver tid fungerat bra. Vi staller oss darfor fragande till varfor den
blagrona majoriteten inte véljer att utveckla en redan vél fungerande verksamhet och
istéllet vill ersatta den med en kundvalsmodell med privata aktorer, i synnerhet néar den
tilltankta kundvalsmodellen inte pa langa vagar ar klar i sin utformning. Det finns
foreslaget gallande vilka faktorer som ska vara styrande for modellen, vilka delar som &r
sarskilt viktiga att fortsatt beakta, hur erséttningssystemet ska tillampas, vilken
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omfattning den ska bedrivas. Modell for uppféljning och kontroll av modellen har heller
inte presenterats. An mindre vilka fordelar som finns av att ersatta nuvarande system,
mer an att det blir fler utforande aktdrer. Vi kan se en risk att framtida utforare kan
komma att koncentrera sin verksamhet enbart till vissa delar i staden eller till enbart
sérskild sorts radgivning dar den ekonomiska erséttningen skulle kunna vara mer
fordelaktig. Det forefaller mer som att kundvalsmodellen &r &nnu ett ideologiskt drivet
projekt dar det viktiga ar att utarma stadens funktion.

Aldrig har den politiska ambitionen i staden att bygga bostader varit sa klen. Detta trots
att det rader fortsatt hog bostadsbrist. Staden har rekordar bakom sig med hoga
ambitioner och manga tillférda markanvisningar, som nu stannat av och som leder till
ett fattigare utbud av bostader. Med lagre ambitioner och farre markanvisningar sa leder
det i forlangningen till farre bostader. Detta ar saklart allvarligt bade for
bostadssituationen for saval de som lange haft behov av en egen bostad men ocksa for
utlandska etableringar som ar i stort behov av bostader for sina anstéllda. For
internationella etableringar sa ar just hyresratten en alldeles utméarkt boendeform, for
saval foretagen som for bostadsmarknaden i sin helhet. Det ar olyckligt med en sadan
lag ambition i bostadsmalet. Staden behdver fler bostader, sarskilt hyresratter som vi vet
skapar en flexibilitet och rorlighet pa bostadsmarknaden. Nagot som behdvs.

Vi valkomna internationella foretag att etablera sig i Stockholm. Det starker staden,
berikar oss med kunskap och utvecklar vara naringar. Det ar ett viktigt bidrag till en
fortsatt positiv utveckling av staden. Vi har all majlighet att stalla rimliga och hallbara
krav pa etableringarna. Det gors och det &r bra. Det foljer dock aven ett séarskilt ansvar
for de effekter som etableringarna kan medféra med den arbetskraft som attraheras och
som anstéalls. Har har staden en sarskilt viktig informationsplikt att varna. Om vilket
ansvar som foljer med etableringen ur perspektiven som néringsidkare, som
arbetsgivare och gentemot myndigheter.

Stockholm é&r stérre an innerstaden. En forutsattning for ett levande Stockholm ar ocksa
att vara ytterstadsomraden ocksa far utvecklas i takt med staden i 6vrigt. Det lokala
naringslivet ar viktigt for en levande ytterstad for savéal konsumenter, som boende och
for arbetstillfallen. Staden har ett viktigt uppdrag att arbeta med och for de sma
foretagen langt ut i stadens geografi och i tillvixtomraden.”
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§ 5.

§ 6.

Sarskilt uttalande angavs av Rolf Brattstrom (V) enligt foljande:

Stockholm stad bir bedriva en turistinformation som &r véilkomnande och trevlig och effektiv.
Som &r ldtt att hitta och tillginglig for alla besékare. Det kriver en professionell nérvaro pa
nitet i form av uppdaterad och pedagogisk webbsida som #r l4tt att hitta i och som inte #r
nedlusayd med reklam. Ménga turister &r &ldre, ménga turister har inte nagon smartfoon eller
ir inte uppkopplade till vart nit. Ménga foredrar att diskutera vad att géra i staden med en

levande ménniska.

Det kravs dérfor, for att leva upp till bolagets grunduppdrag, att vi &ven Gppnar en bra och
l4ttillganglig turistinformation i mer traditionell mening med kunnig flersprakig personal med
god lokalkinnedom om staden , dess sevirdheter och aktuella kulturella evenemang i stadens
alla delar. Képenhamns turistinfo forefaller vara ett bra exempel att ta efter.

Verksamhetssplanen 2020 bér dirfor innehélla en tidssatt plan pé att 6ppna en
turistinformation 1 stadens regi.

Finanspolicy for Stockholms Stadshus AB
SBR 1.1.3-302/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta Stockholms Stadshus ABs férslag till finanspolicy under forutsattning av
koncernstyrelsens beslut den 9 december 2019.
2. Beslutet ersatter tidigare beslutad finanspolicy (dnr 1.1.3-273/2018).

Forslag pa sammantradestider for Stockholm Business Regions styrelse ar 2020
SBR 1.1.1-271/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Faststalla foljande sammantradestider for styrelsen ar 2020.
Tisdag den 11 februari kl. 16.00

Tisdag den 3 mars kl. 16.00

Tisdag den 26 maj kl. 16.00

Tisdag den 22 september kl. 16.00

Tisdag den 8 december kl. 16.00
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