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§ 1. Föregående protokoll 

Protokoll från styrelsesammanträdet den 24 september lades till handlingarna.  

§ 2. Justering av röstlängd 

Genomgång av närvaro samt utseende av tjänstgörande suppleanter. 

§ 3. Utseende av protokolljusterare 

Jämte ordföranden Anna König Jerlmyr (M) utsågs Stefan Hansson (S) att justera 

dagens protokoll.  

§ 4. Förslag till Verksamhetsplan 2020 för koncernen Stockholm Business Region   

SBR 1.2.1-272/2019 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1.  Godkänna förslag till verksamhetsplan 2020 för koncernen Stockholm Business 

Region under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar om budget 2020 i 

enlighet med finansborgarrådets förslag (bilaga 1). 

2.  Godkänna förslag till medfinansiering 2020 under förutsättning att 

kommunfullmäktige beslutar om budget 2020 i enlighet med finansborgarrådets 

förslag (bilaga 2). 

3.  Godkänna förslag till system och process för internkontroll 2020 samt 

internkontrollplan 2020 (bilaga 3). 

4.  Överlämna verksamhetsplan 2020 till moderbolaget Stockholms Stadshus AB.  

5.  Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat. 

 

Särskilt uttalande angavs av Stefan Hansson (S) m.fl. och Rolf Brattström (V) enligt 

följande: 

 

”Verksamhetsplanen är i flera avseenden tillfredsställande och fortsätter att utveckla det 

arbete som pågått i staden för att främja ett gott näringsliv. Det finns dock fyra särskilt 

viktiga delar i verksamhetsplanen som behöver belysas. 

 

Angående kundvalsmodellen. Den verksamhet som staden själv idag bedriver via Start-

Up Stockholm har över tid fungerat bra. Vi ställer oss därför frågande till varför den 

blågröna majoriteten inte väljer att utveckla en redan väl fungerande verksamhet och 

istället vill ersätta den med en kundvalsmodell med privata aktörer, i synnerhet när den 

tilltänkta kundvalsmodellen inte på långa vägar är klar i sin utformning. Det finns 

föreslaget gällande vilka faktorer som ska vara styrande för modellen, vilka delar som är 

särskilt viktiga att fortsatt beakta, hur ersättningssystemet ska tillämpas, vilken 


