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§6

Verksamhetsplan med budget 2020 for
arbetsmarknadsnamnden

AMN 2019-0395-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Verksamhetsplan 2020 med budget, inklusive bilagor, och
overldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Internkontrollplan samt system for intern kontroll godkinns.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

4. Omslutningsférédndringar om 241,6 mnkr godkénns och
anmaéls till kommunstyrelsen.

Arendet

Efter en lang period av stark tillvaxt ar det mycket som tyder pa en
avmattning av ekonomin och tillvaxttakten de narmaste aren.
Sysselsattningsdkningen, som varit mycket stark under en
forhallandevis lang period, kommer att mattas av. Arbetslosheten
beraknas 6ka, samtidigt som efterfrdgan pa kompetens &r fortsatt
hdg. Det finns emellertid manga osékra omvarldsfaktorer. Om
avmattningen av ekonomin overgar till vad som kan betecknas som
en lagkonjunktur kommer namndens verksamhet att paverkas
patagligt. Kraven pa namndens omstallningsférmaga och
anpassning till &ndrade forutsattningar kan snabbt komma att sattas
pa prov.

I tider av ekonomisk stagnation riskerar de grupper som har svart att
konkurrera pa en kravande, specialiserad arbetsmarknad att hamna
alltmer utanfor. Det galler frdmst unga som inte har en avslutad
gymnasieutbildning, nyanlanda, langtidsarbetslésa och personer
med funktionsnedsattning. Den enskilt viktigaste forklaringsfaktorn
till langtidsarbetsloshet, oavsett grupp, ar kort utbildningsbakgrund.

Efterfragan pa kompetens, ofta yrkesutbildad, ar mycket hog i flera
branscher. Inom naringslivet varierar bristen pa arbetskraft mellan
olika naringsgrenar och yrken. Bristerna ar mest patagliga inom
information och kommunikation, transport, industrin samt hotell &
restaurang. Bland offentliga arbetsgivare &r bristen pa arbetskraft
mer utbredd och generell. Svarigheten att rekrytera anges ofta som
det storsta tillvaxthindret. Personer som star utanfor
arbetsmarknaden behdver rustas och ges forutsattningar for att vara
anstéallningsbara. Dessa personer behdver en kombination av
insatser och stdd, i form av arbetsmarknadsinsatser och utbildning.
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Vuxenutbildnings funktion och betydelse i omstéllning,
komplettering och introduktion har kommit att betonas alltmer.
Under 2019 har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts i
samband med upphandling av externa leverantorer.
Utvecklingsarbetet och den nya upphandlingen lagger grunden for
hur vuxenutbildningen &nnu béttre ska bidra till
kompetensforsorjning och etablering.

Namnden har bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete for att
utveckla utbildningar som kombinerar mojligheter att l1asa svenska
for invandrare (sfi) och yrkesutbildning eller teoretiska kurser inom
vuxenutbildningen. Kopplingen mellan utbudet av yrkesutbildning
och arbetsgivarnas efterfragan har starkts. Detta arbete kommer att
vara i fokus dven 2020. Mojligheterna att utveckla och erbjuda
utbildningar kommer att stérkas i de nya avtalen med externa
leverantdrer.

Den starka arbetsmarknaden och den stora efterfragan pa
kompetens, i kombination med stadens arbetsmarknadsinsatser, har
resulterat i att kostnaderna for ekonomiskt bistand &r pa en lag niva.
Samtidigt har den starka arbetsmarknaden resulterat i att Jobbtorg
Stockholm maoter malgrupper som star mycket langt fran
arbetsmarknaden. Behovet av stod ar omfattande och varierande, sa
att insatserna behdver komplettera och stérka varandra. For att moéta
individuella behov har ndmnden implementerat metoden Supported
Employment (SE).

Namndens arbetsmarknadsverksamheter ska, i samverkan med
stadsdelsnamnderna, utformas utifran de behov som finns.
Stockholmsjobb i kombination med olika anstéllningsstod kommer
fortsattningsvis att vara en insats for att 6ppna vagar in pa
arbetsmarknaden for nyanlanda, personer med funktionsnedsattning
och langtidsarbetslosa. Har kan staden som arbetsgivare gora
skillnad.

I stadens budget for 2020 &r samverkan med arbetsgivare och
naringslivet en hogt prioriterad fraga. For namndens del utgor
samverkan med naringslivet en forutsattning for att studerande och
aspiranter i sa hog grad som mojligt ska kunna fa ett arbete efter
avslut och att namnden bidrar till arbetsgivarnas
kompetensforsorjning. Integrationspakten, som lanserades under
2019, kommer att vara en mycket viktig plattform for hur
samverkan med arbetsgivare och naringsliv kan stérkas och ge
resultat. Att etablera och konsolidera samverkan och partnerskap
med féretag och arbetsgivare som ingar i Integrationspakten
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kommer att vara en central uppgift och kommer att stirka namnden
strategiska samverkan med arbetsgivare och naringsliv.

Namndens uppstkande verksamhet foér unga kommer att
vidareutvecklas och fokus riktas till att ta fram motiverande och mer
flexibla I6sningar, i syfte att skapa incitament fér deltagande och
storre mojlighet fér ungdomar att ta del av insatser, oavsett var i
staden de bor.

Gruppen nyanlanda kommer att sérskilt beaktas inom namndens
samtliga verksamhetsomraden. Namnden har samordningsansvar
for stadens arbete med att ge initialt socialt stod till nyanlédnda for
att déarigenom underlétta deras etablering. Namnden kommer under
2020 tydliggora vilka uppdrag och insatser som riktar sig till
nyanlénda for att starka samverkan mellan olika verksamheter.
Arbetet syftar ocksa till att kartlagga vilka delar som behover
starkas och i vilka delar det sker dverlappande arbete.
Arbetsformedlingen ansvarar for den enskildes etableringsplan. |
genomforandet av den initierade reformeringen (som ska vara
genomford 2021) av Arbetsformedlingen behéver sarskild
uppmaérksamhet riktas till hur samverkan kring nyanlandas
etablering ska utformas under 2020-2021.

Utveckling av samverkan
Arbetsmarknadsnamnden ar beroende av en utvecklad samverkan
med andra for att fullg6ra sina uppdrag och na sina mal.

Samverkan med stadsdelsndmnderna &r av avgérande betydelse for
karnuppdragen inom Jobbtorg Stockholm och behdver fortsatt
utvecklas. | detta sammanhang spelar &ven samverkan genom
FINSAM (finansiell samordning) en viktig roll.

Utbildningsndmnden och socialndmnden &r viktiga
samverkansparter for arbetsmarknadsnamnden och en gemensam
utvecklingsgrupp mellan de tre forvaltningarna finns for att arbeta
med gemensamma uppdrag, framforallt vad géller stod/insatser for
unga.

Arbetsformedlingen &r en central samverkanspart och vars uppdrag
har stor paverkan pa namndens verksamhet. Myndigheten ska
reformeras och dess ansvar och uppdrag kommer att férandras i
grunden. Innan beslut om framtida uppdrag och ansvar &r fattade
och implementerade kommer sarskilt fokus vad avser samverkan
vara former for hur samverkan under évergangsperioden (2020-
2021) innan férandringarna ar genomforda ska utformas.
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Som redan namnts ar samverkan med arbetsgivare — bade inom
staden och externt — ett centralt omrade for att namnden ska lyckas
med sitt huvudsakliga mal att stockholmarna ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och kunna forsorja sig sjdlva samt att bidra till
arbetslivets kompetensférsorjning.

Slutligen &r god och nara samverkan med en lang rad externa
leverantorer viktig for att stockholmarna ska fa tillgang till ett brett
utbud av utbildning och insatser av god kvalitet som leder mot
malen for verksamheten. Fordjupad samverkan med externa
leverantdrer inom vuxenutbildningen kommer att utvecklas, liksom
Jobbtorg Stockholms samverkan med externa anordnare av
arbetsmarknadsinsatser.

Ekonomi

Totalt har namnden en kostnadsbudget pa 1 294,0 mnkr och
intaktsbudget pa 241,6 mnkr for driften av verksamheten. Namnden
har ocksa en budget for statbidragsintékter fran Migrationsverket
och Skolverket om 247,2 mnkr. | jamférelse med 2019 har budgeten
for driftskostnaderna minskat med 29,2 mnkr och intaktskravet for
statsbidrag har 6kat med 14,9 mnkr. 9,9 mnkr av minskningen av
driftskostnaderna avser anslag for stodinsatser som har flyttats till
att inga i schablonerséattningen per helarsstuderande, vilket betyder
att nAmnden kompenseras for detta vid avlasning av prestationer for
2020. Minskningen av intaktskravet paverkar inte heller
driftbudgeten for namndens verksamheter.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 december 20109.

Forslag till beslut

Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att ndAmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordftérande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation
Vice ordftérande Salar Rashid m.fl.(S) reserverade sig mot
namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.
1. Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutover anfora.

Stockholm férde en aktiv arbetsmarknadspolitik under foregaende
mandatperiod. Resultatet latt sig inte vanta.
Forsorjningsstodsnivaerna var de lagsta pa mer an 50 ar och
sysselsattningsgraden bland Stockholmarna var rekordhdg.
Sarskilda insatser genomfordes inte minst gentemot unga och
nyanlénda.

Det ar med oro vi laser verksamhetsplanen for
arbetsmarknadsnamnden.

Planen speglar den borgerliga majoritetens budget for staden som
har faststallts i kommunfullmaktige. Istallet for att vaxla upp arbetet
sa att fler kan komma ut till egen forsorjning véljer den borgerliga
majoriteten att prioritera ner den aktiva arbetsmarknadspolitiken till
forman for en skattesankning om 16 6re. Den rimliga tilltron till att
16 ore ska skapa dynamiska jobbeffekter foér Stockholms
arbetsmarknad ar tyvarr begransad. Kortsiktiga skattesankningar
och ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att starka
manniskors mojlighet att komma ut i arbete.

Sett till den borgliga majoritetens budgetram kan det spontant
uppfattas vara begransade forandringar jamfort med de S-styrda
aren men sett till vilka ekonomiska resurser som finns for att
forverkliga ambitionerna bli skillnaden tydlig. Hogermajoriteten
lagger hela 37 mnkr mindre pa arbetsmarknadsnamnden an vart
forslag. Forutom generella effektiviseringar, som kommer att sla
hart pa jobbtorgen, véljer dessutom den borgerliga majoriteten att
skdra ner inom verksamheterna for uppsdkande arbete for unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) 20-29 ar. Samtidigt som man
sanker ambitionerna for antal feriearbetare, Stockholmsjobb och
stodinsatser for vuxenutbildning.

Istallet for att fortsatt satsa pa existerande framgangsrika metoder
lagger den nya majoriteten fokus pa ideologiskt betingade
privatiseringsprojekt utan tydlig evidens for att de kommer fungera.
Exempelvis haller man fast vid att vilja inféra en ny modell for
vuxenutbildning och SFI genom en sa kallad vuxpeng. Viljan att
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privatisera jobbtorgen kvarstar trots att det skulle vara forodande for
alla stockholmare som ar i behov att komma ut i egen forsorjning.
Vi viljer en annan vég an de blagréna. Vi socialdemokrater satsar
betydligt mer i vart forslag till budget for arbetsmarknadsnamnden.
Arbetet ska intensifieras for att na de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal satts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistand och ungdomsarbetsloshet ska
minskas.

Vi foreslar:

- 1000 Stockholmsjobben

Stockholmsjobb inférdes under férra mandatperioden i syfte att
stodja de personer som star langt fran arbetsmarknaden att komma i
arbete. Vi vill ha 1 000 Stockholmsjobb medan majoriteten foreslar
800.

- 12 000 feriejobb

Feriejobb kan vara ett forsta viktigt méte med arbetsmarknaden och
en forsta mojlighet att fa erfarenhet och kontakter. Vi tycker att
ambitionsnivan for antal platser ska hojas, inte sénkas. Vi vill 6ka
antalet feriejobb till 12 000, ocksa for att fler ska fa mojlighet att
arbeta under host- och vinterlov. Var satsning innebar att vi vill
maojliggor for 3 000 fler unga att jobba under lov i jaAmforelse med
majoriteten.

- Snabbt stdd - inga vantetider till Jobbtorg

Inget jobbtorg ska neka till att emot aspiranter fran
stadsdelsnamnder pa grund av resursbrist. Stadens jobbtorg ska ta
emot s6kanden inom max en manad.

- Nytt jobbtorg

Vi vill att arbetsmarknadsforvaltningen ska utreda forutsattningarna
for att 6ppna ett ytterligare Jobbtorg i sdderort med sarskilt fokus pa
unga.

- Insatser for unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Vi ar 6vertygade om att de insatser staden gor for att unga ska
studera eller arbeta ar en viktig del i det férebyggande arbetet och i
arbetet for ett tryggare Stockholm. Istdllet for en
nedskarningspolitik vill vi hdja ambitionerna for stadens arbete och
utveckla insatser for gruppen unga som varken arbetar eller
studerar. Darfor tillfor vi ytterligare tre miljoner kronor for arbetet.

- Snabbare etablering - YFI-metoden pa fler skolor
Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare
(YFI), som kombinerar SFI med yrkesutbildning har varit
framgangsrik for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.
Resultaten ar goda, darfor vill vi utveckla och utdka utbildningarna.
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- Utreda hur Larvux kan integreras mer med vuxenutbildningen
Larvux i Stockholm, som bedriver sarskild utbildning for vuxna
som har en utvecklingsstorning eller forvarvad hjarnskada, har
senaste aren sett ett minskat elevantal. Samma utveckling kan
skonjas i andra kommuner. For att sékerstalla hog kvalitet i
utbildningarna framdver och mojliggoéra positiva synergieffekter ska
namnden utreda hur Larvux kan integreras mer med
vuxenutbildningen.

Stockholm star infor utmaningar som bade behover adresseras och
motas.

Trots att vi snart gar in i en lagkonjunktur, sa ar fortfarande
efterfragan pa arbetskraft stor inom var region. Det ar dessutom i
dagsléget oklart hur Arbetsformedlingens omorganisation kan
komma att paverka stadens arbete. En sak star i alla fall klart. Vi
socialdemokrater vill att Stockholm ska vara en stad som tar
kampen mot arbetsloshet och segregation pa allvar.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl (V) reserverade sig mot
namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

- Arbetsmarknadsnamnden avslar delvis forvaltningens forslag till
beslut

- Arbetsmarknadsndmnden bifaller VVansterpartiets forslag till
budget 2020

- Déarutbver anftéra foljande:

De som drabbas varst av 0kande arbetsldshet &r de som redan i dag
star langt ifran arbetsmarknaden. Den blagrona majoriteten moter
dessa utmaningar med att skéra ner inom verksamheterna for
uppsOkande arbete for unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) 20-29 ar, insatser for studievagledning for
ensamkommande, sanka ambitionerna for antal feriearbetare samt
stodinsatser for vuxenutbildning. Vi ser nu i
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan att verksamheterna ska
effektiviseras for att mota den strama budgeten, men det saknas helt
forklaring pa om hur den effektivisering ska vara mojlig och hur
kvaliteten ska kunna sakras trots mindre medel.

Vénsterpartiet har en helt annan politik for att méta dessa
utmaningar. Vi vill att insatser mot ungdomsarbetsloshet ska
fortsatta genom att unga ska erbjudas jobb, utbildning eller praktik
inom 90 dagar. Vi vill att fler lokala insatser ska etableras i
omraden med hdg ungdomsarbetsloshet. Vi vill fortsatta och starka
insatserna for uppsokande arbete for UVAS och att det ska finnas
ekonomiska resurser for att genomfora det. For att fler unga ska fa
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mojlighet till en forsta arbetslivserfarenhet vill vi att feriejobben
utokas fran 9 000 till 10 000 jobb.

Vi vill se att riktade insatser till grupper som star langt fran
arbetsmarknaden ska intensifieras och sarskilda insatser ska vidtas
for att nyanléanda ska komma i arbete snabbt med ett sarskilt fokus
for atgarderna ska 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.
Insatserna for att underlétta unga ensamkommandes etablering i
samhallet behover starkas genom fortydligad samordning och
forstarkt studie- och yrkesvagledning.

Under 2019 startade den blagréna majoriteten den sa kallade
integrationspakten i samarbete med naringslivet for att fa fler nya
Stockholmare i arbete eller praktik. Det ar saklart bra, men kommer
inte 16sa hela utmaningen. Vi vet att satsningar pa feriejobb,
stockholmsjobb tillsammans med utbildningsinsatser ger resultat.
Och det ar sa vi maste jobba, med insatser som ger tydliga resultat
sa att vi snabbt far ut vara nyaste medborgare i utbildning och
arbetsliv.

Sarskilt uttalande

Ordférande Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin
m.fl.(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus
Runsten (MP)lamnade féljande sarskilda uttalande.

Forsorjning genom eget arbete ar avgorande for att ménniskor ska
fa mojlighet att leva sjalvstandiga liv och forverkliga sina
livsdrommar. Malet ar att Stockholm ska vara ett nationellt och
internationellt féredome for snabb etablering av nyanléanda pa
arbetsmarknaden. Da maste vagen till arbete och kunskaper i
svenska vara kort dar méanniskor snabbt kommer in i egen
forsorjning. For att méta en arbetsmarknad som véxer och
efterfragar kompetens och for att bryta arbetsloshet behovs
vuxenutbildning, sfi, forbattrad matchning och effektiva
arbetsmarknadsatgarder i samarbete med stadens naringsliv och
arbetsgivare.

Stockholm ska vara en 6ppen stad dar manniskor pa flykt fran krig
och oroshérdar ska kunna bygga upp ett nytt liv under trygga
forhallanden, dar allas mojligheter att bidra tas tillvara. Staten har
formellt ansvar for nyanlandas etablering de forsta tva-tre aren efter
beviljat uppehallstillstand, men vi ser att det ar alltfér manga som
faller mellan systemen idag och vagen till jobb ar for 1ang. Darfor
behover vi fran Stockholms stads sida séakerstélla att mottagandet ar
effektivt och malinriktat med véagen till jobb i fokus.
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Under aret skapas forutsattningar for ett samlat arbete med det som
staden kan bidra med for en snabbare etablering. Ett
etableringscentrum formeras och savél naringslivets som
civilsamhéllets vilja och kraft ar viktiga delar i att bygga ett
langsiktigt arbete som kompletterar det staden kan gora. Vi
sakerstaller att staden moter nyanlanda inte minst pa de boenden
som finns i stadens regi genom SHIS, konsekvent och med fokus pa
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Vart mal &r att alla
nyanléanda ska ta del av samhallsorientering.

Vi lagger grunden for en ny riktning for Stockholms
arbetsmarknadspolitik. Fler i egen forsorjning ar en vinst for bade
stockholmare och staden. Darfor maste insatser leda till riktiga jobb.
Genom att samarbeta med néringslivet och knyta arbetsgivare till
0ss, inte minst genom Integrationspakten, gor vi
arbetsmarknadspolitiken och vuxenutbildningen relevant for de
behov som finns, samtidigt som vi 6kar chansen for fler att ta steget
till egen forsorjning.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sarskilda
uttalande.

Ett forslag till verksamhetsplan for arbetsmarknadsforvaltningen i
linje med majoritetens budget i kommunfullméktige har inkommit.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen reservationsbudget i
kommunfullmaktige for 2020 dér vi redovisar var syn pa hur
verksamheten for Stockholms stad bor prioriteras och vi hanvisar
till detta dokument for en utforligare beskrivning om vara
inriktningsmal for arbetsmarknadsférvaltningen.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldamnade foljande
ersattaryttrande.

Forsorjning genom eget arbete ar avgorande for att ménniskor ska
fa mojlighet att leva sjalvstandiga liv och forverkliga sina
livsdrommar. Malet ar att Stockholm ska vara ett nationellt och
internationellt féredome for snabb etablering av nyanléanda pa
arbetsmarknaden. Da maste vagen till arbete och kunskaper i
svenska vara kort dar ménniskor snabbt kommer in i egen
forsorjning. For att moéta en arbetsmarknad som véxer och
efterfragar kompetens och for att bryta arbetsloshet behovs
vuxenutbildning, sfi, forbattrad matchning och effektiva
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arbetsmarknadsatgarder i samarbete med stadens naringsliv och
arbetsgivare.

Stockholm ska vara en 6ppen stad dar manniskor pa flykt fran krig
och oroshérdar ska kunna bygga upp ett nytt liv under trygga
forhallanden, dar allas mojligheter att bidra tas tillvara. Staten har
formellt ansvar for nyanlandas etablering de forsta tva-tre aren efter
beviljat uppehallstillstand, men vi ser att det ar alltfor manga som
faller mellan systemen idag och végen till jobb &r for lang. Darfor
behover vi fran Stockholms stads sida sakerstélla att mottagandet ar
effektivt och malinriktat med vagen till jobb i fokus.

Under aret skapas forutsattningar for ett samlat arbete med det som
staden kan bidra med for en snabbare etablering. Ett
etableringscentrum formeras och savél naringslivets som
civilsamhéllets vilja och kraft ar viktiga delar i att bygga ett
langsiktigt arbete som kompletterar det staden kan gora. Vi
sakerstaller att staden moter nyanlanda inte minst pa de boenden
som finns i stadens regi genom SHIS, konsekvent och med fokus pa
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Vart mal ar att alla
nyanlénda ska ta del av samhallsorientering.

Vi lagger grunden for en ny riktning for Stockholms
arbetsmarknadspolitik. Fler i egen forsorjning ar en vinst for bade
stockholmare och staden. Darfér maste insatser leda till riktiga jobb.
Genom att samarbeta med néringslivet och knyta arbetsgivare till
0ss, inte minst genom Integrationspakten, gor vi
arbetsmarknadspolitiken och vuxenutbildningen relevant for de
behov som finns, samtidigt som vi 6kar chansen for fler att ta steget
till egen forsorjning.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (FI) lamnade foljande erséattaryttrande.

Om jag hade haft rostratt hade jag foreslagit:
1. Att delvis avsla stadsdelsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att stadsdelsforvaltningen ges i uppdrag att aterkomma till
namnden med en verksamhetsplan i 6verensstimmelse med vad
som anfors i detta ersattaryttrande samt Feministiskt initiativs
budget for Stockholms stad.

3. Att ndmnden beslutar att utveckla arbetet med stadsdelsmammor
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4. Att namnden ger forvaltningen i uppdrag att utveckla
verksamheten pa ett av stadens jobbtorg med inriktning mot
funktionshindrade

5. Att namnden ger forvaltningen i uppdrag att utvérdera alla
forandringar i verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv innan de
genomfors

6. Att namnden infor utbildningar i genus och antirasism for all
personal inom namndens verksamhetsomrade som moter
arbetssOkande, samt infor reflektionstid for samma personalgrupp

7. Darutbver anféra foljande:

Det ar med oro Feministiskt initiativ ser hur majoritetens budget
leder till atstramningar och nedskarningar pa
arbetsmarknadsomradet. Sarskilt i en tid nar arbetsformedlingen
gors om samtidigt som klyftorna mellan de som har jobb och de
som inte har det 6kar, och grupper som nyanléanda kvinnor och
personer med funktionshinder behover stod for att komma ut pa den
ordinarie arbetsmarknaden. | denna situation krédvs mer av staden,
inte mindre. Staden maste satsa pa atgarder for att inte klyftorna ska
oka, och for att fler ska kunna ra om sin egen forsorjning. Pa sa satt
har arbetsmarknadsnamnden en central roll i arbetet med att uppna
ekonomisk jamstélldhet i enlighet med stadens
jamstalldhetsprogram.

Det tar betydligt langre tid for en kvinna an en man som ar
nyanlénd till Sverige att komma i arbete eller studier.
Etableringsmottagningssystemet ar fortfarande i mangt och mycket
anpassat for man. Rapporter fran OECD, Nordiska ministerradet
och ledande universitet vittnar samstammigt om detta. Kanske mest
orovackande ar de analyser som nu senast visats i
Arbetsformedlingens rapport ”Vad hander i motet?”” (2019); att nar
kvinnor val far del av arbetsmarknadsinsatser sa moter de
konsstereotypa och diskriminerande attityder bade fran dem som
ska hjalpa dem och fran arbetsgivare som ska anstalla dem. For att
foréandra detta krévs battre arbetsvillkor for personal som moter
arbetssokande och utbildning. Nagot som knappast later sig géras
med de krav pa effektiviseringar som ligger i majoritetens budget.

Staden maste utvidga, inte minska satsningarna for att nyanlanda
kvinnor ska fa samma mojligheter till arbete. De mest effektiva
satten att gora detta ar uppsokande verksamhet, utbildning och olika
former av subventionerade anstallningar. Feministiskt initiativ vill
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utvidga verksamheten med stadsdelsmammor, ett projekt dar
kvinnor hjalper andra kvinnor, som har bevisat god effekt.

Det kréavs tidiga insatser for att na unga som varken arbetar eller
studerar. Ingen ung person ska behova starta sitt vuxenliv i
arbetsldshet. Insatser foér unga som varken arbetar eller studerar ska
prioriteras, och arbetet ska utvecklas for att na fler unga kvinnor.

Staden ska erbjuda ungdomar i Stockholms stad feriearbeten under
sommar-, host- och vinterlov. Vi ser med oro pa rapporter om att
den strama ekonomiska situationen i stadsdelarna till foljd av
majoritetens budget leder till att feriejobben minskar.

En grupp som halkat efter, trots att arbetslosheten i staden sjunker
ar funktionshindrade. Alldeles nyligen har det rapporterats om
forsékringskassans striktare beddomning av aktivitetsstod, vilket gor
att fler personer med funktionshinder som varit placerade i daglig
verksamhet, nu forvantas soka sig ut pa den reguljara
arbetsmarknaden. Vi vet samtidigt fran stadens egen statistik att
forsvinnande fa av de som borjat i daglig verksamhet far den hjalp
de behover for att ta sig till den reguljara arbetsmarknaden. Nar det
galler funktionshindrade brister saledes bade kommun och stat i att
hantera de utmaningar som manniskor faktiskt star infor och manga
hamnar darfor i forsorjningsstod. | detta l1age kravs extra satsningar,
snarare an besparingar. Feministiskt initiativ foresprakar i detta lage
att staden satsar extra genom att profilera ett jobbtorg mot personer
med funktionshinder.



