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Fordelning av projektmedel till Peer support
2020- kvalificerat kamratstdod inom
socialpsykiatrin

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden beviljar tidsbegrénsat bidrag till foreningen
Nationell samverkan for psykisk halsa Stockholms lan
(NSPH) med 3,5 miljoner kronor.

2. Socialnamnden ger forvaltningschefen i uppdrag att teckna
avtal med foreningen NSPH.

Lena Lundstrém Stoltz Gunilla Ekstrand
forvaltningschef avdelningschef

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under de senaste fyra aren samarbetat med
foreningen Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) kring
PEER support verksamheten i Stockholm. PEER support innebér att
personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa eller
funktionsnedsattning blir professionellt verksamma inom vard och
omsorg for att stotta brukare i deras aterhamtningsprocesser.

| stadens budget for 2020 beslutade kommunfullméktige att avsatta
3,5 miljoner kronor for arbete med PEER support och gav
socialndmnden i uppdrag att tillsammans med stadsdelsnd@mnderna
fortsétta utveckla arbetet med PEER Support inom socialpsykiatrin,
garna i dialog med Region Stockholm. Socialférvaltningen anser att
samarbetet med foreningen NSPH har fungerat tillfredsstallande
och forordar darfor ett fortsatt ndra samarbete kring projektet.
Forvaltningen foreslar att NSPH:s anstkan beviljas och att 3,5
miljoner kronor utbetalas till féreningen for fortsatt drift av
projektet, under perioden 2020-01-01 till och med 2020-12-31.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1-858/2019
Sida 2 (4)

Bakgrund

Arbetet med PEER support i Stockholms stad har pagatt sedan
2016. Satsningen finansierades under 2016 och 2017 av statliga
stimulansmedel inom ramen for PRIO och Uppdrag Psykisk Halsa.
| Kommunstyrelsens budget for 2018 och 2019 fick socialndmnden
budgetmedel for att fortsatta arbetet med PEER support. Arbetet har
bedrivits genom en éverenskommelse som tecknats mellan
socialndmnden och Nationell samverkan for psykisk halsa (NSPH).
NSPH &r en samarbetsorganisation for patient-, brukar- och
anhorigorganisationer inom det psykiatriska omradet. | Stockholms
lan samverkar atta olika foreningar.

PEER star i Sverige for Personlig EgenErfaren Resurs. For att bli en
peer supporter behdver man ha genomgatt en sarskild utbildning
och ha regelbunden handledning. PEER support &r en ny yrkesroll i
Sverige men har under de senaste tjugo aren utvecklats och
implementerats i andra delar av varlden. I USA har narmare 30
delstater ett omfattande program for PEER Support, i Holland kréavs
att brukare anstalls i Assertive Community Treatment team for att
erhalla certifiering och i England och Nya Zeeland ar modellen
valetablerad. | Sverige har PEER support projekt &ven startats upp i
bland annat Vistra Goétalandsregionen, Skéne, Uppsala och Orebro.

PEER Support ar sedan 2017 klassat som ett forsknings- och
utvecklingsomrade av Socialstyrelsen. NSPH har tillsammans med
Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI) tagit
fram en forskningsbaserad modell av PEER Support som utvarderas
kontinuerligt. Modellen &r densamma i samtliga av de regioner och
kommuner i Sverige dar NSPH arbetar med PEER Support.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialforvaltningens avdelning for
stadsévergripande fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat
arendet den 22 januari. Radet for funktionshinderfragor har haft
maojlighet att behandla &rendet den 23 januari.

Arendet

| Stockholms stads budget for 2020 har socialnédmnden i uppdrag att
i samarbete med stadsdelsndmnderna fortsatta utveckla arbetet med
PEER Support inom socialpsykiatrin, garna i dialog med Region
Stockholm.

Foreningen NSPH har inkommit med en anstkan om tidsbegransat
bidrag for att fortsatta driva arbetet tillsammans med Stockholms
stad.
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Det 6vergripande malet med verksamheten ar att stotta personer i
psykisk ohélsa att bryta isolering och fa kunskaper och verktyg till
aterhamtning, motivation och 6kat sjalvfortroende for att sjalv
kunna paverka sina mojligheter till att leva ett sa gott och
sjalvstandigt liv som mojligt.

Vidare ar forvantade resultat att bidra till utveckling av
brukarinflytande i verksamheterna samt att underhalla och utveckla
rollen som peer support och introducera den pa fler verksamheter.

| sin ansokan beskriver NSPH Peer supportern pa foljande satt:

En professionell kamratsttdjare som verkar for 6kat
brukarinflytande, p& personniva, verksamhetsniva och systemniva.
Vidare att: peer supporter ar en yrkesresurs med egen erfarenhet av
psykisk ohalsa som erbjuder professionellt kamratstod utifran sina
egna och brukarrorelsens samlade erfarenheter av aterhamtning,
egenmaktsutveckling och minskat sjalvstigma.

Nagra exempel pa konkreta arbetsuppgifter for peer supportern ar
att:
- Vara en yrkesresurs, tillganglig for stod och samtal for
brukare/klienter/patienter. Enskilt eller i grupp.
- Delta och/eller anordna gemenskaps- och halsoframjande
aktiviteter och studiecirklarar.
- Bidra med konkreta tips, forhallningssatt och strategier som
kan vara till hjalp i vardagen for att komma framat.
- Bidra med brukarperspektivet pa en mer 6vergripande niva i
verksamhetsutvecklingen.
Peer supportern ska inga i och komplettera personalgruppen men
inte ta 6ver personalens roll.

| dagsléget ar atta peer supportrar anstéllda av NSPH. De arbetar
inom Stockholms stads socialpsykiatriska verksamheter i
stadsdelsforvaltningarna Ostermalm, Sédermalm och Farsta, pa
socialforvaltningens bostad forst verksamhet samt pa
arbetsmarknadsforvaltningens ALFA verksamhet. Arbetsplatser och
sysselséttningsgrad kan dock komma att &ndras under 2020. De peer
supportrar som NSPH anstaller far utbildning och deltar i
handledning for att klara sitt uppdrag. NSPH har ocksa regelbundna
avstamningsmoten med arbetsplatsen dér chef eller kontaktperson
pa arbetsplatsen deltar tillsammans med peer supporten.

Medlen som NSPH anstker om ska framst anvéndas till
I6nekostnader och 6vriga omkostnader sasom exempelvis
handledning. I ansokan lyfts behovet att vidareutveckla och se Gver
det finansiella upplégget och arbetsgivaransvaret for en mer
langsiktig och trygg utformning.
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| designen for utvardering av PEER support ingar att gora tre
maétningar. Stockholms stad samarbetar med CEPI och NSPH i
arbetet. Utvardering for ar tva rapporterades till socialnamnden i
augusti 2019 (1.5.1-646/2018). Under 2020 genomfors den slutliga
maétningen.

Jamstalldhetsanalys

I sin ansokan beskriver foreningen NSPH att de forsoker efterstrava
sa stor spridning som mojligt vad géller erfarenheter, bakgrund,
funktionsnedsattningar, kon, alder och kulturell bakgrund. Hittills
har sex kvinnor och tre mén anstéllts som peer supportrar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Socialforvaltningen ser positivt pa att fortsatta samarbetet med
NSPH kring PEER support. Forvaltningen anser att PEER support
Stockholm har god potential att fortsatta framja inflytande och
delaktighet pa exempelvis boenden och sysselsattningar. PEER
support innebar en betydande paverkan pa stadens majlighet att
arbeta med brukarinflytande pa ett professionellt sétt.

Socialforvaltningen anser att samarbetet med féreningen NSPH har
fungerat bra under projektets gang. Forvaltningen menar att NSPH:s
modell ar gynnsam for verksamheterna och for de anstallda
personerna med egen erfarenhet av psykisk ohélsa. NSPH erbjuder
bade utbildning och handledning vilket innebar att peer
supportrarna rustas och vid behov ges kollegialt och professionellt
stod. Forvaltningen instimmer i NSPHs bedémning om behovet att
vidareutveckla och se dver det finansiella upplagget och
arbetsgivaransvaret for en mer langsiktig och trygg utformning.

Forvaltningen foreslar att foreningen NSPH:s ansokan beviljas och
att 3,5 miljoner kronor utbetalas till foreningen NSPH for fortsatt
drift av projektet, under perioden 2020-01-01 till och med 2020-12-
31. Forvaltningen kommer att ta fram en 6verenskommelse med
foreningen NSPH dar det i framgar vad som ingar i foreningens
uppdrag samt pa vilket satt de ska redovisa det I6pande arbetet till
socialforvaltningen. Enligt 6verenskommelsen ska det vara mojligt
for NSPH att anvanda medlen i ndra anslutning till 2019, dock
senast 2021-03-31. Detta for att mojliggora fortsatta
I6neutbetalningar och andra omkostnader efter arsskiftet.

Bilaga
Ansokan tidsbegransat bidrag fran NSPH Stockholms lan for
projektet PEER Support 2020.



