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Yttrande Over remiss av "Klimathandlingsplan
2020-2023”

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 2019/1041

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Ulrika Klemets
ekonomichef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Klimathandlingsplan
2020-2023 — for ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Planen anger hur staden ska
na klimatmalen i Miljoprogrammet 2020-2023 om att vara en
fossilfri och klimatpositiv stad 2040 och en fossilfri organisation
2030. Handlingsplanen innehaller de uppsatta malen och atgarder
som behdver vidtas. Det handlar om atgarder inom transporter,
energianvandning, elproduktion inklusive anvéndning och
gasproduktion inklusive anvandning. Inom varje omrade beskrivs
nuldget och vad som behdver ske 2020-2023. Avslutningsvis
presenteras en handlingsplan for genomférande.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar en Klimathandlingsplan
for att kunna na malen i Miljoprogrammet. Forvaltningen menar att
klimatarbetet ar en av stadens viktigaste utmaningar och anser att
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det ar en viktig uppgift for forvaltningen att bidra i stadens arbete
att na malen. Konkret kan det handla om att alltid ha ett klimat- och
miljoperspektiv i de upphandlingar forvaltningen genomfér samt i
det samarbete forvaltningen har med néaringslivet. Namndens
verksamhet Stocket bidrar ocksa till att 6ka stadens aterbruk framst
av mobler.

Avslutningsvis menar arbetsmarknadsforvaltningen att
handlingsplanen skulle precis som Miljoprogrammet 2020-2023
kunna lankas till Agenda 2030-arbetet.

Bakgrund

Klimathandlingsplanen utgor en central del i stadens arbete for att
uppna malen i stadens Gvergripande miljoplan.

En utgangspunkt for stadens Klimathandlingsplan &r det regionala
arbetet med Region Stockholms Klimatfardplan 2050 liksom
lansstyrelsens Klimat- och energistrategi. Manga av atgarderna
inom klimatarbetet sdsom kollektivtrafik och bebyggelse ar
regionala i sin karaktdr, men Stockholms stad kan vara en viktig
aktor i det konkreta klimatarbetet samt ta initiativ till en starkt
regional samverkan med naringsliv och akademi. En samverkan
finns inom Klimatpakten, som &r ett samarbete mellan Stockholms
stad, foretag och organisationer som vill minska sin klimatpaverkan.
Klimatpakten startade 2007 och har éver 250 medlemmar i
Stockholmsregionen. Staden har ocksa en ambition att fortsatta vara
ett internationellt foreddme som inspirerar andra stader att ga langre
i sitt klimatarbete med malet att skapa samhallen utan skadlig
paverkan pa klimatet.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Klimathandlingsplan
2020-2023 — for ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Genom
klimathandlingsplanen &r ambitionen att staden ska kunna reducera
utslappen av véxthusgaser kraftfullt. Planen anger hur staden ska na
klimatmalen i Miljoprogrammet 2020-2023 om att vara en fossilfri
och klimatpositiv stad 2040 och en fossilfri organisation 2030.
Handlingsplanen innehaller de uppsatta malen och atgarder som
behover vidtas.

En forutsattning for att Stockholm ska kunna bli fossilfri och
klimatpositiv ar 2040 &r nara samverkan med invanare, naringsliv
och offentliga verksamheter. Det handlar om utfasning av fossil
plast, byte till fossilfri teknik i transportsektorn, fossilfri nordisk el
och en internationell sj6fart som drivs med férnybara branslen.
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Avgorande for en fossilfri transportsektor ar beslut som fattas inom
EU och nationellt, darfor behdver staden aktivt delta och paverka
nationella- samt EU-regelverk. Regionens utveckling, fysiska
planering och utbud av kollektivtrafik har ocksa stor inverkan pa
mojligheten att na malet.

Klimathandlingsplanen lyfter foljande atgardsomraden:
e Transportsektorn
e Energianvandning for varme och kyla i bebyggelsen
e Elproduktion och anvandning
e Gasproduktion och anvandning

Inom varje omrade beskrivs nulaget, vad som behdver ske 2020-
2023, ansvarig namnd for genomfdrande och uppfoljning.

Konsumtionsbaserade utslapp av véxthusgaser som uppstar vid
tillverkning av varor utanfér kommungransen men som konsumeras
lokalt liksom utslapp fran resor utanfér kommungransen ingar inte i
stadens berakningar. Bristen pd statistik medfor dock inte att staden
inte kan arbeta for att minska de konsumtionsbaserade utsléppen.
Ett antal prioriterade omraden har identifierats for att minska
klimatpaverkan ur ett konsumtionsperspektiv.

Avslutningsvis presenteras en handlingsplan fér genomforande.
Miljo- och halsoskyddsnamnden rapporterar arligen i samverkan
med kommunstyrelsen stadens samlade berdknade utslapp for att
kunna félja upp hur arbetet sammantaget gar med att arbeta mot
delmalet 1,5 ton per invanare till ar 2023. Ett tiotal namnder, de
kommunala bostadsbolagen och flera kommunala bolag har beting
formulerat i CO2e utslapp.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsfdrvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsférvaltningen vélkomnar en klimathandlingsplan
som konkretiserar hur staden kan arbeta for att na malen i
miljoprogrammet. Forvaltningen menar att klimatarbetet ar en av
stadens viktigaste utmaningar och anser att det ar en viktig uppgift
for forvaltningen att bidra i stadens arbete att nd malen. Det kan
konkret handla om att alltid ha ett klimat- och miljoperspektiv i de
upphandlingar forvaltningen genomfor. Precis som Klimatplanen
namner kan det exempelvis inga transporttjanster i upphandlingar
som systematiskt behover stéllas krav pa att de ar klimatanpassade.
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Forvaltningens medarbetare fortsétter att i enlighet med
forvaltningens resepolicy och riktlinjer for resor i tjdnsten planera
och valja de alternativ som har minst miljopaverkan. Forvaltningens
verksamhet Stocket bidrar ocksa till att uppna stadens ambition att
aka atervinning och aterbruk som ett satt att bidra till att na malen i
klimathandlingsplanen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har pa senare ar utvecklat ett bra
samarbete med naringslivet. Ar 2019 lanserades Integrationspakten
vilken drygt 200 foretag visat intresse for att delta i.

Pakten samlar blanda annat arbetet kring jobbpartnerskap,
mentorprogram, sociala klausuler i upphandling, innovationsforum
och advisory board. | det sammanhanget har férvaltningen en
mojlighet att integrera ett klimatperspektiv i samarbetet.

Avslutningsvis menar forvaltningen att handlingsplanen skulle,
precis som miljéprogrammet, kunna sattas i ett Agenda 2030
sammanhang for att skapa medvetenhet och forstaelse for de
globala malen.

Bilaga

1. Remiss: Klimathandlingsplan 2020-2023 — For ett fossilfritt
och klimatpositivt Stockholm 2040
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