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Salar Rashid (S) m.fl. 

Uppmärksamma förtjänstfulla insatser 
Motionen om hedersbelöning inom daglig verksamhet, skriven av Alexandra Mattsson 
Åkerström (V), lyfter ett viktigt ämne och föreslår att deltagare i stadens LSS-verksamheter 
tilldelas en hedersbelöning efter 25 års, alternativt 30 års deltagande i sysselsättning enligt 
SOL. Tilldelning av hedersbelöning föreslås även innehålla firande och middag i Stadshuset. 

Vi kan läsa att förvaltningen i sitt tjänstutlåtande ställer sig rent generellt positivt till förslaget 
gällande att uppmärksamma förtjänstfulla insatser både från deltagare och från medarbetare i 
staden. Samt att förslaget är positivt ur perspektivet att uppmärksamma alla som bidrar på 
olika sätt i arbetslivet. Vilket även vi välkomnar. I nästa mening betonar man dock vikten av 
att personer inom daglig verksamhet som har förmåga och vilja att med adekvat stöd prova 
arbete får möjlighet att göra det. Daglig verksamhet har ett tydligt arbetsinriktat mål - i syfte 
att inte bli permanent. 

De inlåsningseffekter som kan skapas för personer inom daglig verksamhet måste röjas. 
Alla som vill arbeta på den reguljära arbetsmarknaden (med eller utan lönestöd) bör få 
möjligheten att pröva sig mot arbetsmarknaden regelbundet. Här behöver vi inom 
arbetsmarknadsnämnden växla upp arbetet gentemot denna målgrupp. I förvaltningens svar på 
motionen nämner man IWorks viktiga arbete och Finsamsam projektet Rätt stöd för mig. 

Det finnas risker för att en hedersbelöning inom daglig verksamhet kunna tolkas fel för de 
individer som försöker komma vidare till den reguljära arbetsmarknaden. Vi vill därför 
uppdra förvaltningen att undersöka: 

- Vilka andra tillvägagångssätt och metoder skulle vi kunna använda oss av för att i linje 
med motionen uppmärksamma denna målgrupps förtjänstfulla insatser? 


