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Stadsdelsforvaltningens systematiska
jamstélldhetsarbete

Svar pa skrivelse fran (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd godkéanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning pa lattlast svenska
Tobias Karlsson (SD) har l1amnat en skrivelse till Enskede-Arsta-

Vantor stadsdelsnamnd.

Skrivelsen innehaller tre fragor om stadsdelsnamndens arbete med
jamstélldhet.

Forvaltningen svarar att omotiverade skillnader betyder att tid,
pengar eller makt inte delas rattvist mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar. Det kan till exempel matas genom att undersoka
skillnader mellan kvinnor och méns sjukfranvaro. Forvaltningen
svarar ocksa att alla arbetsgivare enligt lag ska arbeta mot att nagon
diskrimineras pa arbetet och det ska goras i fyra steg.

Bakgrund
Forvaltningen har tagit emot en skrivelse fran Tobias Karlsson (SD)
om forvaltningens systematiska jamstélldhetsarbete.

| skrivelsen efterfragas svar pa foljande fragor:



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande

Dnr EAV 2019/635
Sida 2 (3)

1. Vad avses med omotiverade skillnader (mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar) och hur mater férvaltningen det?

2. Kan forvaltningen ge konkreta exempel pa hur
jamstélldhetsperspektivet integreras i beslutsfattande?

3. Kan forvaltningen utveckla hur analysen av 16n och
arbetsvillkor ur ett jamstalldhetsperspektiv gar till samt
precisera exakt hur forvaltningen kommer fram till om
aktiva atgéarder behovs och vad dessa typer av atgarder
innebar?

Arendets beredning
Arendet har beretts av staben i samverkan med HR-enheten pé
administrativa avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Nedan redovisas forvaltningens svar for respektive fraga.

1. Vad avses med omotiverade skillnader (mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar) och hur méter forvaltningen det?

Omotiverade skillnader &r ett begrepp som bland annat
anvands inom arbetet med jamstélldhetsintegrering. Det
handlar om ojamn fordelning av tid, makt och resurser
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Detta kan métas
kvantitativt genom att till exempel méata hur manga OSA-
platser! som tilldelas kvinnor respektive méan eller hur hig
sjukfranvaron ar for kvinnor respektive man. Det kan dven
maétas kvalitativt genom till exempel observationsstudier av
bemdtande inom forskola, fritid eller socialtjanst.

2. Kan forvaltningen ge konkreta exempel pa hur
jamstalldhetsperspektivet integreras i beslutsfattande?

Ett konkret exempel &r att forvaltningen ska, i alla
tjansteutlatanden dar det ar relevant, gora en
jamstalldhetsanalys av beslutet.

L OSA = offentligt skyddat arbete
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3. Kan forvaltningen utveckla hur analysen av 16n och

arbetsvillkor ur ett jamstalldhetsperspektiv gar till samt
precisera exakt hur forvaltningen kommer fram till om
aktiva atgarder behdvs och vad dessa typer av atgarder
innebar?

Lonekartlaggningen handlar om lika 16n for lika arbete och
syftet ar att forhindra osakliga l6neskillnader.
Lonekartlaggningen gors av stadsledningskontoret och
jamforelsen blir darmed pa alla befattningar i staden. For
Enskede-Arsta-Vantor har 16nekartlaggningen inte visat pa
omotiverade skillnader i I16n baserat pa kon.

Alla arbetsgivare ska arbeta for att motverka diskriminering
och framja lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen.
Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva
atgarder. | arbetet ingar till exempel att forhindra sexuella
trakasserier, genomfora lonekartlaggning och underlatta for
anstéllda att kombinera arbete med foéraldraskap. Arbetet
bedrivs likt det systematiska arbetsmiljoarbetet i fyra steg,
dar analys ar ett av stegen. Utifran den undersokning
verksamheterna gor ska en handlingsplan uppréttas med
atgarder mot diskriminering.

Bilaga
Skrivelse fran (SD) om stadsdelens systematiska
jamstélldhetsarbete.



