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8§ 7. Verksamhetsberattelse for aldrenamnden 2019
Dnr 1.2.2-696/2019

Aldrenamndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner arsredovisning med bokslut for
2019 och 6verldmnar den till kommunfullméktige och
stadens revisorer.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande
daterat 2020-02-03

Aldreforvaltningen bedomer att de mal och aktiviteter som
framgar av verksamhetsplanen i stort uppnatts under aret och
redovisar i tjansteutlatandet genomférandet av dessa i enlighet
med stadens integrerade ledningssystem (ILS).

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Claes EImgren m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) anmélde ett sarskilt uttalande enligt
foljande:

Aldrenamnden visar ett 6verskott om 2,7 miljoner kronor for ar
2019, varav 1,9 miljoner kronor hanvisas till lagre kostnader for
Overgripande utbildning, fortbildning och kompetensutveckling.
Anledningen till detta anges vara dels att alla utbildningar inte
varit fullbokade, dels att den personal som paborjat utbildningar
inte alltid har kunnat fullfélja dem. Ersattningen for
vikarietackning har varit betydligt lagre an budgeterat. Det
betyder alltsa att de som inte kunnat fullfélja sin utbildning har
arbetat istallet. Detta ar oroande och vi skulle géarna se att
forvaltningen narmare foljer upp anledningarna till varfor
personalen inte fullfoljt sina studier.

For att nd malen om en 6kad kompetens hos dldreomsorgens
medarbetare med goda sprakkunskaper och grundutbildning
behover vi ge verksamheterna de bésta forutsattningar vi kan
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bemanningsenheter, med fastanstéllda heltidsvikarier for att
tacka upp da ordinarie personal ar franvarande bland annat pa
grund av just utbildningar. Med bemanningsenheter minskar
aven den administrativa bérdan med att ringa in och introducera
ny personal i verksamheten. Vi tror att grundbemanningen inom
aldreomsorgen behover 6ka, for att minska anvandningen av
timanstallningar och for att forbattra arbetsmiljon.

Personalkontinuiteten i hemtjansten behdver bli béattre och vi
anser att det kravs ett storre arbete an att konstatera att siffrorna
ser bra ut jaAmfort med 6vriga landet. Inte heller nya satt att mata
och folja upp personalkontinuiteten regelbundet kommer att ge
tillrackliga resultat. Darfor foreslar vi att forvaltningen ser dver
mojligheten att infora sanktioner for de utforare som inte nar
malen. Trygga anstallda ar en annan framgangsfaktor fér en hog
kontinuitet och fasta anstéllningar pa heltid ar en viktig
komponent for att fA manniskor att vilja arbeta kvar. Darfor ar
det oroande med de &ndringar majoriteten gjorde i
upphandlingsunderlagen fér hemtjansten, vilka vi befarar
kommer att forsamra de anstélldas arbetsvillkor. Istéllet for att
heltid ska vara norm, AV A-anstéllningar undvikas och
timanstallningar likasa, utover vad som kravs for att exempelvis
tacka korttidsfranvaro, ska utforaren nu endast efterstrava att de
anstéllda erbjuds heltid och fast anstallning. Vi maste skapa
forutsattningar for dem som redan arbetar inom vard och
omsorg att vilja, orka och kunna arbeta kvar. Vi maste
dessutom arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare for att
kunna rekrytera fler till yrket. Otrygga anstéallningar kommer
varken leda till ett hallbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for
den enskilde. Inte heller kommer fler hander att lockas till att
vilja arbeta med vard och omsorg. Aven med tanke pa att
indexet Bra arbetsgivare sjunkit med 9 procentenheter och nu
ligger pa 68 % &r orovackande i en tid da
kompetensforsérjningen kommer bli ett allt storre problem.

Aldrenamnden bor i samarbete med Micasa Fastigheter AB i
kommande aldreboendeplanering beakta framtida behov av
seniorbostader med i forsta hand aktivitetscentra och i annat fall
krav pa genomsamma lokalare déar det ska finnas mojligheter
for gemensamma maltider. Det ar av stor vikt att
seniorbostaderna byggs med rimliga hyror for att dven
pensionarer med laga pensioner har mojlighet att flytta till ett
mer anpassat boende.
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8 8. Fordelning av stimulansbidrag till aldreomsorgen
Dnr 3.4-86/2020

Aldrenamndens beslut

1. Aldrenamnden godkanner forvaltningens forslag till modell
for fordelning av stimulansmedel till &ldreomsorgen 2020
motsvarande 8,2 mnkr.

2. Aldrenamnden beslutar att delegera till forvaltningschefen
att fordela stimulansmedel om 6,2 mnkr till utférare med
halso- och sjukvardsansvar utifran den modell som foreslas i
detta drende.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2020-02-03

Stockholms stad har tilldelats 8,2 mnkr for att skapa goda
forutsattningar for medarbetare inom den kommunala halso-
och sjukvarden. Medlen far anvandas till att utveckla arbetets
organisering, 6ka bemanningen, utveckla arbetssétt och
verksamhetsstod som bidrar till att attrahera, behalla och
utveckla medarbetare inom hélso- och sjukvarden.

Aldreforvaltningen har fatt i uppdrag att administrera och
fordela dessa medel till stadens verksamheter. Merparten om
6,2 mnkr kommer att fordelas till sarskilda boenden, bade
kommunalt och privat drivna. LSS-hélsan kommer att ta 1,0
mnkr i ansprak och 1,0 mnkr kommer att ga till utbildning av
legitimerad personal inom &ldreomsorgen.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden stallde sig bakom férvaltningens forslag.
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