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8§ 1. Narvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnar métet. Ledamdoter och
erséttares narvaro noteras.

8 2. Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsamman med
ledamoten Claes EImgren (S) justera protokollet.

§ 3. Anmalan av protokollsjustering AN 1/2020-01-28
Aldrenamndens protokoll fran 2020-01-28 anmaldes.

Aldrenamndens beslut
Arendet laggs till handlingarna

8 4. Anmalan av dvriga fragor samt faststallande av
dagordning

Dagordningen faststalls.

8 5. Inkomna skrivelser fran namndens ledamo6ter och
ersattare

Inga skrivelser anmaldes.

8 6. FoOrvaltningschefens information/presentation

Forskaren Carin Lennartsson fran Aldrecentrum presenterade
folkhalsorapporten for region Stockholm.
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8§ 7. Verksamhetsberattelse for aldrenamnden 2019
Dnr 1.2.2-696/2019

Aldrenamndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner arsredovisning med bokslut for
2019 och 6verldmnar den till kommunfullméktige och
stadens revisorer.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande
daterat 2020-02-03

Aldreforvaltningen bedomer att de mal och aktiviteter som
framgar av verksamhetsplanen i stort uppnatts under aret och
redovisar i tjansteutlatandet genomférandet av dessa i enlighet
med stadens integrerade ledningssystem (ILS).

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Claes EImgren m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) anmélde ett sarskilt uttalande enligt
foljande:

Aldrenamnden visar ett 6verskott om 2,7 miljoner kronor for ar
2019, varav 1,9 miljoner kronor hanvisas till lagre kostnader for
Overgripande utbildning, fortbildning och kompetensutveckling.
Anledningen till detta anges vara dels att alla utbildningar inte
varit fullbokade, dels att den personal som paborjat utbildningar
inte alltid har kunnat fullfélja dem. Ersattningen for
vikarietackning har varit betydligt lagre an budgeterat. Det
betyder alltsa att de som inte kunnat fullfélja sin utbildning har
arbetat istallet. Detta ar oroande och vi skulle géarna se att
forvaltningen narmare foljer upp anledningarna till varfor
personalen inte fullfoljt sina studier.

For att nd malen om en 6kad kompetens hos dldreomsorgens
medarbetare med goda sprakkunskaper och grundutbildning
behover vi ge verksamheterna de bésta forutsattningar vi kan
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