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Verksamhet och syfte

Verksamhetsomrade 7 - Vuxenutbildning
Verksambhet och syfte

Verksamhetsomrddet ansvarar f6ér vuxenutbildningen 1 Tyresd. Centrum for livsldngt lirande (C3L) ir
Tyres6 kommuns lircenter £6r vuxenutbildning. C3L ska férmedla kunskaper och stédja eleverna sé att de
kan arbeta och verka i samhillet. Den syftar ocksé till att méjliggéra fortsatta studier. Vuxenutbildningen
ska férmedla sadana kunskaper som utgdr den gemensamma referensramen i samhillet och som utgar fran
de grundliggande demokratiska virderingarna och de minskliga ritticheterna.

C3L erbjuder alla Tyresébor studie- och yrkesvigledning, bedriver kommunal vuxenutbildning pa
grundligeande och gymnasial niva, sirskild undervisning f6r vuxna (sirvux), gymnasiala yrkesutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar samt svenska for invandrare (sfi). C3L tillhandahéller ocksa utbildningar i svenska
for personer med utbildning och/eller yrkesbakgrund frin sina hemlinder (sfx) samt utbildningar i svenska,
som forbereder den studerande f6r en yrkesutbildning (sfy). Yrkesutbildningar sker bide i kommunens egen
regi, genom ramavtal med andra utbildningsanordnare och koéps fran andra kommuner genom
interkommunal ersittning. 1 egen regi finns till exempel barnskétar-, eckonomiassistent- och
omvardnadsutbildning och tornkranférare. Lirlingsutbildning finns bade 1 kommunens egen regi, till
exempel i samverkan med Second Chance School och i samverkan med andra vuxenutbildningsanordnare.
C3L samarbetar framférallt med Haninge Centrum Vux och Nynidshamns Kompetens Centrum (NKC)
men dven med 6vriga vuxenutbildningsanordnare i regionen.

Analys och slutsatser

En gymnasial utbildning 4dr i dag grunden foér att medborgaren ska etablera sig pa arbetsmarknaden.
Gymnasieskolan kan inte sjilvt f6rsérja den stora volym av arbetskraft som behévs framdver ddrfor dr
framférallt  den  yrkesinriktade  vuxenutbildningen ett viktigt instrument f6r att  klara
kompetensférsorjningen. C3L har i dag flera olika roller och funktioner som har betydelse for
sysselsdttningen och tillvixten inte bara i Tyres6 utan i hela Stockholms lin. Vuxenutbildningen dr ocksd ett
viktigt integrationsverktyg och har dven ett bildningsuppdrag.

Det dr viktigt att lyfta fram vuxenutbildningens sidrart di den har krav pd sig att vara flexibel och
individanpassad p4 ett sdtt som inga andra utbildningsformer har. Vuxenutbildningen har, till skillnad mot
gymnasieskolan, kontinuerlig antagning under aret, det férekommer en stor del distansundervisning och
personer som befinner sig 1 vuxenutbildningen spanner fran unga till dldre med oerhért olika erfarenheter
fran tidigare utbildning och arbetsliv.

Vuxenutbildningen 6kar nationellt, regionalt och i Tyresé kommun. Dagens arbetsmarknad stéller krav pa
att individen kompetensutvecklar sig eller byter yrke en eller flera ginger under yrkeslivet, ett livslingt
lirande. Vuxenutbildningen mdste ddrfér anpassas efter samhillets behov och det talas i termer av att
vuxenutbildningen dr inne i ett paradigmskifte. I och med rittighetslagstiftningen ges individen mojligheten
att komplettera tidigare studier for att byta yrkeskarriir. Tidigare beskrevs vuxenutbildningens uppdrag som
en andra chans. I slutbetinkandet av komvuxutredningen som nu 4r pa remiss dr utgingspunkten En andra
chans och en annan chans — ett komvux i tiden.

Vuxenutbildningen i Tyres6/C3L samarbetar och samverkar med andra vuxenutbildare i Stockholms lin
genom Storsthlm. Detta ricker dock inte for att tillgodose efterfrigan av vissa bristyrken. Samarbete med
Tyres6 gymnasiums yrkesutbildningar dr en moéijlig vig att ga. C3L har 1 dag ett flexibelt uppligg sa att eleven
ges mojlighet att arbeta och studera samtidigt vilket dokumenteras i elevens studieplan.

Efterfragan pa utbildning kommer under 2020 fortsatt vara stor framforallt inom yrkesutbildningar. Under
2020 kommer C3L arbeta f6r att 6ka utbudet av yrkes - och kombinationsutbildningar. Detta efter vilket
kompetensbehov som finns.



Framtidens Tyreso - namndmal och uppdrag

Tyresé kommuns vision beskriver den langsiktiga utvecklingen av kommunen och dess verksamheter.
Vision

Tyres6 - hir trivs nya tankar

1 Tyresi finns det hallbara livet,

ndra storstad, skog och skdrgdrd.

I Tyres finns plats for alla - hdr trivs nya tankar.

Tillsammans skapar vi trygghet och tillit.

Tyresg dr hemmal




Strategiskt malomrade - Trygga - hela livet

-

Strategiskt mal

Tyrestbornas behov av tillforlitig kommunal verksamhet och service i olika skeden av livet
tillgodoses, snabbt och enkelt

Namndmal

En okad andel elever pa gymnasieskolan och vuxenutbildningen gar varje ar vidare till arbete
eller vidare studier genom flexibla utbildnings- och omstallningsméjligheter.

INDIKATORER SENASTE MAL
UTFALL

Vuxenutbildning - Jag kan rekommendera min skola till andra (SFI) 44 4.5

Vuxenutbildning - Jag kan rekommendera min skola till andra 4.1 4.4

(vuxenutbildning)

Vuxenutbildning - Min utbildning ger mig dkade méjligheter till arbete 4.3 4.5

eller vidare studier

Vuxenutbildning - Sfi/sfx -studier gor det littare att fa arbete 4.4 4.5
Vuxenutbildning - Sfi/sfx -studier gor det littare att studera vidare 4.5 4.7
Vuxenutbildning - andel elever (%) som uppnatt godkinda betyg pa 91.0% 95.0%

grundliggande niva och gymnasial niva




Tryggare och mer stimulerande utbildningsmiljéer utvecklas inom Tyresd gymnasium,
gymnasiesarskola och vuxenutbildning.

INDIKATORER UTFALL MAL
Vuxenutbildning - Jag kdnner mig trygg i skolan (SFI) 4.8 4.8
Vuxenutbildning - Jag kdnner mig trygg i skolan (vuxenutbildning) 4.5 4.8
Gymnasie- och vuxenutbildning Medarbetarenkit — Andel (%) som 73.00% 80.00%

svarar ""Jag ser fram emot att ga till mitt arbete"

Gymnasie- och vuxenutbildning Medarbetarenkit —Andel (%) som 8.00% 0.00%
svarar ja pa fragan "Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for
vald eller hot om vald pa sin arbetsplats.

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Oka Carina Frisk | 2020-01-13 2020-12-31 o

flexibiliteten for
de studerande

Beskrivning:

Starta utbildning vid 4 tillfillen/4r detta 6kar genomstrémningen och 6kar flexibiliteten.

Anpassa Carina Frisk | 2020-01-13 2020-12-31 o
utbildningsutbu

det.

Beskrivning:

For att mota det "nya" uppdrag som vuxenutbildningen kommer att fa ska fler yrkesinriktade korta utbildningar
utvecklas och starta for att mote samhallets och arbetsmarknadens behov av arbetskraft.




Strategiskt malomrade - Delaktiga - tillsammans

Delaktiga
- tillsammans

Strategiskt mal

Tyrestborna ar medskapare och delaktiga i kommunens utveckling

Namndmal
Majligheter till inflytande pa utbildningens utformning forbattras for gymnasieelever och
vuxenstuderande.
INDIKATORER UTFALL MAL
Vuxenutbildning - andel elever som anger att: ""Jag far vilja hur jag 3.7 3.8
redovisar mina kunskaper"
Vuxenutbildning - Mina erfarenheter anvinds i undervisningen 4.2 4.3
Vuxenutbildning - studerande som anger att de 4r néjda med inflytandet 4.1 4.3

de har 6ver undervisningen

Namndmal

Samverkan mellan olika parter pa arbetsmarknaden och gymnasie- och vuxenutbildningen

utvecklas for att skapa attraktiva utbildningar

INDIKATORER

UTFALL

Gymnasieskola och vuxenutbildning — Samverkansformer med
branschen ir etablerade matt. JA=1, NEJ=0




Vuxenutbildningen — antal elever med genomford apl (inklusive/varav 108 120
liarlingsplatser)
Vuxenutbildningen - Antal genomférda uppdragsutbildningar 2 4
(internt/externt)
AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD

UM M
Arbeta med Carina Frisk | 2020-02-17 2020-12-31 o
mentorskap
Beskrivning:

Varje elev som gir en lingre sammanhallen utbildning ska ha en mentor. Detta ger eleven stérre mojligheter att
péverka sina studier och 6kar inflytandet Sver sitt eget lirande

Strategiskt malomrade - | balans - for hallbarhet och

halsa

sl

=

| balans
- for hallbarhet
och hélsa




Strategiskt mal
Tyres6 ar en kommun som skapar goda livsvillkor som férebygger ohalsa
Namndmal

Motivationshdjande och férebyggande insatser utvecklas som stod till gymnasieelever och
vuxenstuderande att klara sin utbildning.

INDIKATORER UTFALL MAL

Vuxenutbildning - Jag 4r n6jd med den studie- och yrkesvigledning jag 4.3 4.5
fatt (vuxenutbildning)

Vuxenutbildning - Jag 4r n6jd med den studie- och yrkesvigledning jag 72.00% 80.00%
fatt (SFI)
AKTIVTET ANSVARIG STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M
Hallbara Carina Frisk 2020-01-13 2020-01-13 C ]

rutiner for
elever med
behov av stod.

Beskrivning:

Skapa héllbara rutiner f6r elever som inte nar sina mil i utbildningen.

Strategiskt mal

Skapa bittre forutsittningar for lirandet.

Tyreso har en tillforlitlig och hallbar infrastruktur for hog livskvalitet
Namndmal

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen samverkar for att utveckla attraktiva och innovativa
utbildningsmiljoer.

INDIKATORER UTFALL MAL

Gymnasieskola och vuxenutbildning — Samverkansformer for att 0 1
utveckla utbildningsmiljéer ér etablerade mitt JA=1,NE]J=0




AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Utveckla Carina Frisk | 2020-02-17 2020-12-31 o o

samverkan
mellan C3L och
gymnasiet

Beskrivning:

Utveckla samarbetet mellan C3L och gymnasiet genom att effektivt utnyttja de lokala resurserna och
samarbetspartners.

Grundforutsattningar - malbild

For att Tyres6 kommun ska kunna genomféra det kommunala uppdraget med god kvalitet pa servicen till
medborgarna behdver viktiga grundférutsittningar vara pa plats. Dessa delas in i tre omrdden: hallbar
ckonomi, hallbar kvalitetsutveckling och attraktiv arbetsgivare.

Grundfdrutsittningarna omfattar grundliggande och viktiga krav pa kommunens verksamheter. Omradena
ir dels kommungemensamma férutsittningar och krav for att kunna genomféra det kommunala uppdraget
och dels forutsittningar for att kommunen ska utvecklas i den riktning som fullméktige beslutat. For att
skapa stabilitet i verksamheterna och uppna goda resultat behover samtliga grundfSrutsittningar vara pa
plats. De gemensamma grundférutsittningarna utgdr frin en helhetssyn och vilar pd tre hdrnpelare —
struktur, kultur och systematik.

\ /

|
A

Hallbar
ekonomi

Verksamhetsidé

Centrum f6r livslangt lirande (C3L) dr Tyres6é kommuns lircenter £6r vuxenutbildningen. Pa C3L stir eleven
och lirandet i centrum. Skolans undervisning bygger pa alla minniskors lika virde och undervisningen
bedrivs i demokratiska former. C3L dr en modern skola med hog teknisk standard ddr undervisningen utgar
fran ett vuxenpedagogiskt perspektiv. Lokalerna dr anpassade for personer med funktionsvariationer och
individuella anpassningar gors utifran elevers enskilda behov och énskemal. Vuxna Tyresobor kan pa C3L



lisa grundliggande kurser och gymnasiala kurser som ger behérighet till hogre utbildningar eller
yrkesutbildningar samt SFI. Om kursen/utbildningen inte kan erbjudas pa C3L kan utbildningen ges hos
samverkande utbildningsanordnare eller pa distans. Alla vuxna medborgare i Tyres6 kan fa studie- och
yrkesvigledning pa dagtid eller kvillstid (en ging i veckan) oavsett om person studerar pa C3L eller inte.
Visionen dr att kunna ge Tyreséborna méjlighet att férverkliga det livslinga lirande sa att individen kan
méta upp kraven pa den kompetens som arbetsmarknaden efterfrigar och méjligheten till hogre studier.
Prioritering och urval gors i enlighet med styrdokumenten.

Uppfdljning

Hallbar ekonomi

U

Grundforutsattningar med inriktning pa kommunens
verksamheter

Alla kommunens verksamhetsomraden ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurser

INDIKATORER UTFALL MAL
Antal verksamhetsomraden som bedriver sin verksamhet inom 1 1
budgetram

Andel vetksamhetsomriaden med prognossikerhet augusti inom +/-1,0 0.00% 100.00%
%
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Hallbar kvalitetsutveckling

N\ /7

Grundforutsattningar for verksamhetsuppdraget

Mal och intentioner i lagstiftning eller motsvarande nationella styrdokument ar uppfylida i
syfte att skapa varde och forbattrad situation fér medborgare och intressenter med hansyn till
deras behov och férvantningar

Utlovade kvalitets- och servicenivaer ar uppfylida

Hallbar kvalitetsutveckling sékerstalls och drivs av engagerade och kompetenta chefer och
medarbetare

Verksamheterna forbattras och utvecklas genom effektiva och innovativa processer och
arbetssatt

Varje verksamhet redovisar hallbara resultat som ligger i framkant i jamférelse med andra
aktorer inom samma omrade

Attraktiv arbetsgivare

C3L:s personal kommer under 2020 fortsitta att arbeta med kommunens vision. Fér att virna om vér
personal och att skapa bista forutsittningar f6r en god och hallbar arbetsmiljé kommer vi att under varen
2020 arbeta med Tyresé metoden. C3L arbetar mycket med att medvetandegdra hur vi 4r mot varandra och
uppfattas av andra medarbetare. Bemétande har varit ett stindigt nidrvarande inslag under APT och
fortbildningsdagar. Vi kommer att ha gemensam kompetensutveckling kopplat till verksamhetens mal.
Vidare satsar vi pa friskvard ddr vi kommer ha aktiviteter under dret.
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Helhelssyn Ergagemanng

Fokus pa
resultat

Tyresd kommuns vardeord
Mod

Grundforutsattningar for attraktiv arbetsgivare

Tyres6 kommun ar en attraktiv arbetsgivare dit medarbetare soker sig, ar engagerade och
utvecklas

TITEL UTFALL MAL

Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex 4

Tyres6 kommun har chefer som utbvar ett gott ledarskap

INDIKATORER UTFALL MAL

Medarbetarengagemang (HME) - Ledarskapsindex 86

Medarbetarengagemang (HME) - Styrningsindex

Tyres6 kommun har engagerade medarbetare

INDIKATORER UTFALL MAL

Medarbetarengagemang (HME) - Motivationsindex 83
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Tyresd kommun erbjuder goda anstallningsvillkor och arbetsforhallanden

Sarskilda uppdrag

TITEL STATUS

Tillganglighetsplan - Tillgdnglighetsplanens f6érslag och aktiviteter behandlas for
respektive verksamhetsomrade vid framtagandet av nimndplan. Kommunévergripande
forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen

Integrationsstrategi - Integrationsstrategins forslag och aktiviteter behandlas for
respektive verksamhetsomraden vid framtagande av nimndplan. Kommunévergripande
forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen

Namnduppdrag

TITEL STATUS

Ta fram marknadsféringsplaner for Tyres6 gymnasium respektive vuxenutbildningen
for att fa fler elever/studerande till utbildningarna.

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Ta fram marknadsféringsplaner for Tyreso gymnasium respektive vuxenutbildningen for att fa fler
elever/studerande till utbildningarna.

Oversyn av Martin 2020-02-17 2020-12-31 o

marknadsféringe | Lundell
n f6r
vuxenutbildning
en

Beskrivning:

Ta fram en marknadsféringsplan och strategi f6r vuxenutbildningen.
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Riskhantering

C3L arbetar utifrdan Likabehandlingsplanen som uppdateras kontinuerligt. I den finns en kartliggning av
utsatta platser, miljder och aktiviteter samt mal och atgirdsplan. C3L foljer i Ovrigt kommunens

arbetsmilj6policy.

Risker
TITEL RISKVARD SANNOLIK | KONSEKVE
E HET NS
Brist pa utbildade yrkeslirare a 1 3 3
Beskrivning:
Beskriv Risk
Hot mot personal och elever a q 3 3
Atgarder kopplade till risk
Kontrollinsats kopplade till risk
Resurser
Driftbudget
BUDGET 2020
INTAKTER 45187
Forsilining 11 000
Anslag och Prestationsers Intdkt 25579
Ovriga intikter 8 608
Summa INTAKTER 45187
KOSTNADER
Personalkostnader -30 541
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Kop av verksamhet -5721
Anslag och Prestationsers Kostnad -1 060
Lokalkostnader -3516
Opvriga kostnader -4 349
Summa KOSTNADER -45 187
Total Summa 0
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