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Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden faststéller &ndringar i delegationsordningen.
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Sammanfattning

Enligt kommunallagen far en kommunal namnd delegera sin
beslutanderatt i ett visst arende eller en grupp av arenden till en
anstélld i kommunen. Utbildningsnamnden har tidigare beslutat om
namndens delegationsordning, som nu foreslas revideras avseende
vissa lonefragor. Utbildningsforvaltningens I6nestrategiska
dokument har reviderats i januari 2020 och i delegationsordningen
arendegrupp 1013 anges nu de olika situationer da andring av 16n
kan aktualiseras, utover vid ordinarie I6nedversyn. Forvaltningen
foreslar att utbildningsnamnden faststéller andringarna i
delegationsordningen.

Bakgrund

Enligt kommunallagen (SFS 2017:725) 7 kap 5 § far en kommunall
namnd delegera sin beslutanderdtt i ett visst &rende eller en grupp
av arenden till en anstalld i kommunen. Namnden far uppdra at en
forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, och Gverlata at denne att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslut (7 kap 6 8).

Detta tjansteutlatande innehaller forslag till &ndring i den delegations-
ordning for utbildningsndmnden som senast uppdaterades genom
ndmndens beslut i december 2019. Delegationsordningen uppdateras
kontinuerligt vid behov.
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Arendet

Utbildningsforvaltningens lonestrategiska dokument ligger till
grund for forvaltningens arbete med Iénebildning saval vid
rekrytering som vid I6nedversyn. Dokumentet speglar arbets-
givarens varderingar och &r en vagledning for l6nesattande chefer i
det praktiska arbetet med att skapa en tydligare koppling mellan
prestation och 16n.

Utbildningsfdrvaltningens lonestrategiska dokument har reviderats
genom direkttrens beslut den 16 januari 2020.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi och styrning i
samarbete med avdelningen for personal och kompetensforsorjning.

Arendet kommer att behandlas av den fackliga samverkansgruppen
den 3 mars 2020. Arendet kommer ocksé att behandlas av
utbildningsnamndens rad for funktionshinderfragor vid
sammantrédet den 27 februari 2020.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar andringar i delegationsordningens med
anledning av revideringen av utbildningsforvaltningens I6ne-
strategiska dokument. Dokumentet beskriver ett flertal situationer
da andring av 16n kan aktualiseras, utéver ordinarie I6nedversyn,
och vilken befattningshavare som kan fatta beslut.

For att det ska bli tydligare for de olika beslutsfattarna anges i
forslaget till andring i delegationsordningens drendegrupp 1013 de
olika situationerna. I kommentaren anges att beslut ska fattas utifran
anvisningar i forvaltningens lonestrategiska dokument.

Forvaltningen foreslar att ovanstaende andring i delegations-
ordningen godkanns, se aven bilaga 1.

Bilagor
Bilagal Andring i delegationsordningen
Bilaga2 Forkortningar i delegationsordningen
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