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Verksamhet och syfte

Verksamhetsomrade 6 - Gymnasieskola
Verksambhet och syfte

Verksamhetsomradet ansvarar f6r gymnasieskola och gymnasiesirskola for alla ungdomar i gymnasiealder i
Tyres6 kommun. Syftet med gymnasieskolornas och gymnasiesirskolornas utbildningar dr att férbereda
eleven for framtida studier och arbetsliv. Varje elev ska utvecklas utifran sin potential och individuellt lotsas
fram till att nd sina utbildningsmal. Tyres6 kommun har sedan 2011 tecknat samverkansavtal med 6vriga
kommuner i linet. Detta innebir att eleverna kan soka till savil fristiende som kommunala skolor 1 hela
ldnet och blir antagna pa samma villkor, oavsett hemkommun.

Pa Tyres6 gymnasium finns yrkesprogram och introduktionsprogram. Gymnasiesirskolan for elever med
malgruppstillhérighet erbjuder tva yrkesinriktningar och ett individuellt program.

Cirka 15 procent av ungdomarna med gymnasiebehérighet i Tyresé kommun viljer att studera pé nationella
yrkesprogram pd Tyres6 gymnasium eller ldsa pd nagot av Tyresé gymnasiums introduktionsprogram for att
uppnd gymnasiebehorighet. Cirka 40 procent av ungdomarna i Tyresé kommun med maélgruppstillhérighet
sirskolan har valt att studera pa Tyresé gymnasiesirskola. Ungdomar frin andra kommuner kan séka till
Tyres6 gymnasiesirskola.

Inom introduktionsprogrammen erbjuds yrkesintroduktionsprogrammet i olika inriktningar, vilka
tillsammans med yrkesprogrammen, gymnasiesirskolans yrkesinriktningar och Second Chance School utgor
Tyresé gymnasiums yrkesutbildningar. Second Chance School ir en yrkesintroduktionsutbildning fér
ungdomar mellan 17-24 4r med oavslutad gymnasieutbildning.

Forstaelse f6r minniskors skilda bakgrund priglar arbetet pa Tyres6 gymnasium - alla méinniskors lika virde
ska vara framtridande drag i arbetsmiljén. Arbete med attityder, studiero och virdegrund dr centrala och
arbetet baseras pa likabehandlingsplanen. Genom detta méter Tyresé gymnasium uppdragen i de nationella
styrdokumenten som, utéver lirande, forbereder eleverna for att leva och verka i samhillet.

Analys och slutsatser

Tyres6 gymnasium

Antalet sokande och antagna till Tyres6 gymnasium Okade infor lisaret 19/20. Framforallt dr det el- och
energiprogrammet som Okar. Det visar ocksa att profileringen pd E-sport inom el-dataprogrammet varit rétt
vig sd antalet s6kande 6kade markant jimfért med tidigare ar. Det har ocksd pdbérijats ett arbete med att
inféra profilen el-bil pa fordonsprogrammet. Arbetet med marknadsféringsinsatser fortsitter for att 6ka
antalet elever som soker till Tyresé gymnasium 2020.

Tyres6 gymnasiums ekonomiska resultat under 2019 dr betydligt bittre dn under de senaste dren. Fortsatta
aktiviteter for att stabilisera ekonomin kommer att ske under 2020.

Andelen elever pd Tyresé gymnasium som svarar positivt i linets elevenkit om inflytande behdver dka.
Skolan genomfor skolrdd och har genomfort en foreldsning f6r personalen om hur man kan 6ka elevers
inflytande.

I gymnasiesirskolans elevenkit kan vi se att de allra flesta 4dr trygga. Tyresé gymnasium har gjort en
uppfoljning av de elever som tagit examen fran Tyresé gymnasiesirskolas nationella program 2015- 2019.
Av 26 elever som tog examen har 20 (77%) en sysselsittning varav 14 arbetar.



Det pdgar ett arbete med att utveckla yrkesintroduktionsutbildningarna och enligt skolans uppfoljning
arbetar eller studerar 12 av de 15 som avslutade sin utbildning 2019.

P4 Tyres6 gymnasium fokuserar forstelirarna under lisdret 19/20 digital utveckling inklusive digitala
verktyg, utveckling och kvalitetssikring av APL samt internationalisering. Utdver forsteldraruppdragen och
el-bil och e-sport, arbetas det med skolkultur, trygghet och skoldemokrati. Tyresé gymnasieskola dr en
Amnestyskola med bdde lirar- och elevrepresentanter sedan ndgra ar tillbaka.

E-sportgruppens arbete tillsammans med elever, lirare och 6vrig personal ér ett exempel pa samarbete som
ir motivationshéjande for alla inblandade, liksom att identifiera en gemensam skolkultur med madlet

att omfatta alla delar av skolan. Skolledningen strivar efter tydlighet och transparens i dialogen med
personalen, for att behélla det goda samverkansklimat som rdder.

Framtidens Tyreso - namndmal och uppdrag

Tyresé kommuns vision beskriver den langsiktiga utvecklingen av kommunen och dess verksamheter.
Vision

Tyreso - hir trivs nya tankar

I Tyres finns det hallbara livet,

ndra storstad, skog och skdrgard.

I Tyreso finns plats for alla - har trivs nya tankar.

Tillsammans skapar vi trygghet och tillit.

Tyresg dr hemmal!



Strategiskt malomrade - Trygga - hela livet

-



Strategiskt mal

Tyresobornas behov av tillforlitig kommunal verksamhet och service i olika skeden av livet
tillgodoses, snabbt och enkelt

Namndmal

En 6kad andel elever pa gymnasieskolan och vuxenutbildningen gar varje ar vidare till arbete
eller vidare studier genom flexibla utbildnings- och omstélliningsmajligheter.

INDIKATORER SENASTE MAL
UTFALL
(N17467) Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala 48.74% 60.00%

gymnasieskolor, andel (%)

Gymnasieskola - Andel elever pa Tyres6 gymnasium som anger att de 44.00% 65.00%
kan rekommendera min skola till andra elever.

(N17469) Gymnasieelever med examen inom 4 ar, yrkesprogram 60.38% 70.00%
kommunala skolor, andel (%)

Gymnasieskola — Andel elever (%) som anger att "I min utbildning far 57.00% 75.00%
jag kontakt med arbetslivet i forma av t.ex. foreldsare, studiebesok eller

praktik"

(N17509) Ungdomar som ir etablerade pa arbetsmarknaden 2 ar efter 53.17% 55.00%

fullféljd gymnasieutbildning, kommunala skolor, andel (%)

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Strategisk Petra 2020-01-01 2020-12-31 ]

schemaliggning | Jonasson

Beskrivning:

Schemalidggning som bittre méjliggdr att lisa bide mot betyg i 4k 9 och i gymnasiekurser. Nya schemapositioner
f6r individuella val som méjliggor fler grupper av samma kurs samt samldsning ak 2 och k3 inom individuella val.
Fortsatt schemalidggning for mojlighet att lisa om vissa centrala gymnasiekutser (sv/ sva 1, ma 1, en 5) inom
individuella val. Schemaligga uppsamlingstid fér extra undervisning i yrkesimnena utéver resurstid. Okad resurstid.

Okad nirvaro Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

Beskrivning:




Se over vilka frimjande, férebyggande och dtgirdande processer som finns i nuldget och utveckla, samt soka
verksamhetsst6d, for dem som ligger utanfér verksamhetens ekonomiska ram.

Fokusomtiden: Elevers upplevelse av trygghet och delaktighet --Goda lirmiljéer -- Organisatorisk medvetenhet

Yrkesintroduktio | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]
n

Beskrivning:

Yrkesintroduktion i grupp dr férhéllandevis nytt pd TYG. Processer behéver repeteras f6r personal. Dokumentation
vid avslutad utbildning behéver stimmas av bade pa yrkesintroduktion kopplad till nationella program och SCS.
Handledarutbildning kommer att erbjudas de arbetsplatser som tar emot vira elever.

Programvis Petra 2020-01-01 2020-12-31 ]

arshjul som Jonasson
beskriver
kontakt med
arbetslivet

Beskrivning:

Dels ur elevperspektiv, dels ur programperspektiv. Giller alla program och bada bitridande arbetar med detta.

En okad andel elever pa gymnasiesarskolan gar varje ar vidare till meningsfull
sysselséttning, arbete eller vidare studier.

INDIKATOR SENASTE MAL

UTFALL
Gymnasiesirskoleutbildning — Andel elever inom gymnasiesirskolan 100.00% 100.00%
som nar malen i den individuella studieplanen

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Fokus 6vergang | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

studier till

vuxenliv med

sysselsittning

Beskrivning:

Framtidsmissa planeras i mars manad dir lokala och regionala aktSrer inom ndringslivet bjuds in. C3L,
arbetsférmedling, forsikringskassan, lirvux. studie och yrkesvigledare, personal och elevhilsan deltar. Aktiviteter i
form av féreldsningar och uppféljning av dessa kommer ske som ett steg att férbereda eleverna for livet efter
gymnasiet.

SamMa-projektet. Verksamheten kommer att underséka samarbetsmojligheter med projektet.




Tryggare och mer stimulerande utbildningsmiljoer utvecklas inom Tyresd gymnasium,

gymnasiesarskola och vuxenutbildning.

pé nationella programmen f6r APL utomlands, i Lettland eller Tyskland.

INDIKATORER UTFALL MAL
Gymnasiesirskoleutbildningen - andel elever som svarar "andra elever 50.00% 55.00%
stor ordningen" (%)
Gymnasiesirskoleutbildningen - andel elever som svarar "det ér 77.00% 80.00%
studiero pa lektionerna'" (%)
Gymnasiesirskoleutbildningen - andel elever som svarar "Jag kidnner 92.00% 100.00%
mig trygg i skolan" (%)
Gymnasieskola — Andel elever (%) som anser att "Det ér arbetsro pa 56.00% 60.00%
lektionerna"
Gymnasieskola — Andel elever (%) som anser att "'Jag kidnner mig trygg 65.00% 80.00%
i skolan"
Gymnasie- och vuxenutbildning Medarbetarenkit — Andel (%) som 73.00% 80.00%
svarar ""Jag ser fram emot att ga till mitt arbete"
Gymnasie- och vuxenutbildning Medarbetarenkit —Andel (%) som 8.00% 0.00%
svarar ja pa fragan "Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for
vald eller hot om vald pa sin arbetsplats.
AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD

UM M
Internationaliseri | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]
ng inom
gymnasiesirskol
an
Beskrivning:

Internationaliseringsarbete 4r paborjat och en férberedelseresa dr genomférd som ett steg i att férbereda eleverna

Utveckla
hilsoarbetet i
gymnasiesirskol
a

Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31

Beskrivning:




Gymnasiesirskolans hilsofokus utvecklas genom samarbete och aktiviteter med grundsirskolan som en naturlig
del. Samarbetet med grundsirskolan sker med mal att ge eleverna en grundtrygghet vid 6vergang till gymnasiet.

Framtidens Petra 2020-01-01 2020-12-31 e ]

klassrum Jonasson

Beskrivning:

Enjimférande studie av larmiljéns betydelse f6r lirares undervisning och elever inldrning. Anknytning till forskning.
Inledningsvis i ett klassrum/ en klass/ en lirare, finansiering via statsbidrag.

Trygghetsarbete | Petra 2020-01-01 2020-12-31 e ]

Jonasson

Beskrivning:

Skapa en grupp som dr dtgirdande i trygghetsfrigor. Representanter frin alla programlag och EHT. Utbildning och
verktygslddor till representanterna.

Strategiskt malomrade - Delaktiga - tillsammans

Delaktiga
- tillsammans




Strategiskt mal
Tyresoborna &r medskapare och delaktiga i kommunens utveckling

Namndmal

Majligheter till inflytande p& utbildningens utformning forbattras for gymnasieelever och
vuxenstuderande.

INDIKATORER UTFALL MAL
Gymnasieskola - inflytande 33.00% 50.00%
Gymnasiesirskoleutbildning- Andel elever (%) som anser att ""Jag far 93.00% 100.00%
vara med och paverka vad vi arbetar med pa lektionerna."

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Utveckla former | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

for elevinflytande

i

gymnasiesirskol

an

Beskrivning:

Eleverna fir i stérre utstrickning vara med och planera temaarbete (imnesévergripande) och dess innehall.

Eleverna viljer representanter till skolrddet som roterar dir alla ges mojlighet att delta vid olika tillfillen.

Elevdialog Petra 2020-01-01 2020-12-31 ]

Jonasson

Beskrivning:

Okat arbete kring inflytande pa kollektiv och formell nivd, genom dialog med olika elevgrupper. Kompletterar
skolridet. Arbetsmiljéarbete ett fokusomride, liksom skol6vergripande frigor som t ex utligg av APL.

Former for Petra 2020-01-01 2020-12-31 ]
utvecklingssamt | Jonasson

al

Beskrivning:

Hitta ett skolgemensamt arbetssitt med elevledda utvecklingssamtal.




Namndmal

Samverkan mellan olika parter pa arbetsmarknaden och gymnasie- och vuxenutbildningen
utvecklas for att skapa attraktiva utbildningar

INDIKATORER UTFALL MAL
Gymnasieskola och vuxenutbildning — Samverkansformer med 1 1
branschen éir etablerade matt. JA=1, NEJ=0
Gymnasieskola— Antal branschrad rérande apl- /lirlingsplatser 4 7
AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD

UM M
Utveckla Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]
samverkansform
er och driva
certifieringsproc
esser
Beskrivning:

Mojliggora och driva pa samarbetet mellan skolan och fackforeningar, nitingslivschef/niringslivsforum samt

genomféra branschrad. Arbeta med certifieringsprocesser.

Strategiskt malomrade - | balans - for hallbarhet och

halsa

)

a8,

| balans
- for hallbarhet
och hélsa
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Strategiskt mal
Tyres6 ar en kommun som skapar goda livsvillkor som férebygger ohalsa
Namndmal

Motivationshdjande och férebyggande insatser utvecklas som stod till gymnasieelever och
vuxenstuderande att klara sin utbildning.

INDIKATORER UTFALL MAL
Gymnasieskola - Andel elever med indraget studiebidrag pga. franvaro 14.70%
Gymnasieskola - Har du kint dig mobbad/trakasserad i skolan 14.00%
Gymnasieskola - Psykisk hilsa 55 60
Gymnasieskola - andel elever (%) som anger att "'Jag har fatt 43.00% 50.00%
information och vigledning infor studier och arbete efter gymnasiet
AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD

UM M
Mailighet till Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 o
tillvalskurser for
psykiskt och
fysiskt
vilmaende
Beskrivning:

Erbjuda tillvalskurser ( utékade studiekurs) i Mental trining 1 och Kost och hilsa 1. Fortsatt skolovergripande
arbete med goda rad i en digital tidsalder och brain breaks.

Strategiskt mal
Tyreso har en tillforlitig och hallbar infrastruktur for hog livskvalitet
Namndmal

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen samverkar for att utveckla attraktiva och innovativa
utbildningsmiljoer.

11



INDIKATOR UTFALL MAL

Gymnasieskola och vuxenutbildning — Samverkansformer for att 0 1
utveckla utbildningsmiljéer ér etablerade mitt JA=1,NE]J=0

Grundforutsattningar - malbild

\ /

|
A

Hallbar
ekonomi

For att Tyres6 kommun ska kunna genomféra det kommunala uppdraget med god kvalitet pa servicen till
medborgarna behdver viktiga grundférutsittningar vara pa plats. Dessa delas in i tre omrdden: hallbar
ckonomi, hallbar kvalitetsutveckling och attraktiv arbetsgivare.

Grundfdrutsittningarna omfattar grundligeande och viktiga krav p4 kommunens verksamheter. Omradena
ar dels kommungemensamma fOrutsittningar och krav for att kunna genomféra det kommunala uppdraget
och dels forutsittningar for att kommunen ska utvecklas i den riktning som fullmiktige beslutat. For att
skapa stabilitet i verksamheterna och uppna goda resultat behéver samtliga grundférutsittningar vara pa
plats. De gemensamma grundférutsittningarna utgdr frin en helhetssyn och vilar pd tre hornpelare —
struktur, kultur och systematik.

Verksamhetsidé

Verksamhetens Gvergripande syfte dr att tillhandahalla gymnasie- och gymnasiesirskoleutbildning for
ungdomar som limnat grund- och grundsirskolan. En gymnasieexamen ir en avgérande faktor for stabil
etablering pa arbetsmarknaden och en av flera faktorer som bidrar till god hilsa.

Milet £6r verksamheten 4r att leda ungdomar till en gymnasieexamen eller en gymnasiesirskolexamen. For
de elever som ldser inom yrkesintroduktion dr milet anstillningsbarhet utan gymnasieexamen.

Verksamheten 4r den enda kommunala gymnasieskolan i Tyres6 och tar emot bade studievana elever och

elever som av olika skil inte har en sammanhingande skolging eller har uppnitt gymnasiebehérighet. Tyreso
gymnasium ér en skola som vilkomnar alla elever.

12



Uppf6ljning

Tyres6 gymnasium arbetar systematiskt, och f6ljs upp, mot de nationella malen for att forbittra elevresultat
och elevgenomstromning. Stédjande insatser for elever med studieutmaningar ér prioriterade.

Ett identifierat omrdde som kriver frimjande, férebyggande och dtgirdande insatser dr skolfranvaro; bade
kortvarig och mer omfattande frainvaro. Uppféljningen sker hir genom andelen elever med indraget bidrag
fran CSN. Uppf6ljningen bor ske dven med andra indikatorer och ett arbete pagar for att identifiera sidana
indikatorer.

Hallbar ekonomi

il §
'\

Tyresé gymnasium gjorde ett negativt resultat per december med knappt — 2,2 mkr. Fér 2018 var
underskottet knappt — 9 mkr. Verksamheten har trots det forbiattrade resultatet haft ett sjunkande elevantal.
Med forbittrad och digital marknadsféring dr mdlet ett Okat elevantal och en ckonomi i balans.
Verksamheten kommer under dret dven att arbeta med andra atgirder f6r att kostnaderna ska vara 1 niva
med intdkterna.

Gymnasiet priglas av en ekonomisk medvetenhet hos de medarbetare som arbetar med ekonomi, vilket
kommer till uttryck i budgetarbete och genom anstringningar att ha programbudget i balans. Diskussioner
med hela personalgruppen for att 6ka kinnedom om vilka férutsittningar som rider och komma fram till
hur vi med utgingspunkt i férutsittningarna maximerar kvalitet, planeras. En viktig fraga ir hur vi hiller de
ckonomiska malen levande i verksamheten och alltid gér det bista valet i varje situation.

Gymnasiets intikter dr beroende av elevantal. Personalkostnader varierar inte proportionellt med elevantal,
eftersom personalkostnader baseras pd antalet undervisningsgrupper. Vid 6kat sék och konkurrens om
platserna, minskar troligen totalkostnaden per elev, di eleverna har bittre studiefSrutsdttningar.
Verksambhetsstod for elever med sirskilda behov séks for att stirka ekonomin.

En planerad besparing behéver genomféras parallellt med marknadsféringsaktiviteter for att fa fler elever,
i syfte att nd en ekonomi i balans.

13



Grundforutsattningar med inriktning pa kommunens
verksamheter

Alla kommunens verksamhetsomraden ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurser

INDIKATORER UTFALL MAL
Antal verksamhetsomriden som bedriver sin verksamhet inom 1 2
budgetram

Andel verksamhetsomriden med prognossikerhet augusti inom +/- 1,0

%

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Ekonomi i Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

balans

Beskrivning:

Fortsatt strategiskt arbete for att nd en ekonomi i balans, dvs genomféra planerade aktiviteter och dven identifiera
nya aktiviteter som kan leda till en ekonomi i balans

Hallbar kvalitetsutveckling

\\/

Nigra ledord foér verksamhetsutveckling dr helhetssyn och engagemang, vilket krdver férmaga hos
gymnasiets ledare att lyfta dem verksamheten ir till f6r och ocksd att ta ett tydligt ansvar for att genomfora
beslut. Genom att striva efter Gverblick, analysera resultat och fa forstdelse f6r verksamhetens och elevernas
utmaningar formulerar gymnasiets ledningsgrupp vigen framat f6r verksamheten, bade ur ett kortare och
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ur ett lingre perspektiv. Tydlig och 6ppen kommunikation behdvs f6r att verka f6r ungdomarnas och
verksamheternas bista.

Medatbetarskapets delaktighet, inte minst genom ldrare med ledningsuppdrag (programlagsledare,
kommunikatorer, dmnesutvecklare och forstelirare) bidrar till utveckling och kollegialt lirande. Ett
engagerat ledarskap inspirerar till delaktighet. Férvintningar pa medarbetarna och uppfdljning av utfort
arbete dr andra faktorer som bidrar till engagemang. Medarbetare och ledare behéver visa och kidnna
fortroende f6r varandra och misstag ses som lartillfillen. P4 sa sitt skapas en arbetskultur ddr mod att hitta
flexibla arbetssitt och innovativa l6sningar gynnas.

Tyresé gymnasiums digitala utveckling férenklar samarbete mellan kollegor och erbjuder en littéverskadlig,
pedagogisk digital milj6 f6r elever och vardnadshavare. Medarbetarnas arbetsmiljo, elevernas studiesituation
och virdnadshavarnas insyn paverkas pi ett positivt sitt.

Gymnasiets systematiska kvalitetsarbete foljer ett drshjul, som i sig revideras varje dr. Betygsresultat
analyseras, enkiter fran SKR, Storsthlm, Skolinspektionen och egna elevenkiter genomfdrs och
medarbetarnas synpunkter f6ljs upp i samtal och med korta enkiter. Resultat presenteras pa APT och
arbetas vidare med i programlag och grupper. Arbetet mynnar ut i handlingsplaner med aktiviteter for att
astadkomma forbittringar, som i sin tur utvirderas.

Grundforutsattningar for verksamhetsuppdraget

Mal och intentioner i lagstiftning eller motsvarande nationella styrdokument &r uppfyllda i
syfte att skapa varde och forbattrad situation for medborgare och intressenter med hansyn till
deras behov och forvantningar

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Verksamhetsutve | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

ckling for 6kad

maluppfyllelse

Beskrivning:

Verksamheten ska arbeta systematiskt och tydliggérande inom relevanta omraden. Nyttan ska maximeras genom
olika typer av effektiviseringar.

Verktyg som drshjul, lean-tavlor, Vklass ska anvindas pa olika nivier / inom olika grupper pé ett konkret och
forstaeligt sitt och foljas upp regelbundet med stdd av rektor, bitridande rektorer samt 6vrig personal med
ledningsansvar.

Utlovade kvalitets- och servicenivaer ar uppfyllda

TITEL ANSVARIG STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Okad Petra Jonasson | 2020-01-01 2020-12-31 ]

maluppfyllelse
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kvalitetsgarant
ier

Beskrivning:

Bitridande rektorer mojliggdr och fokuserar arbetet med kursutvirderingar samt planeringen av prov/ stotre
inlimningsarbeten for elever. Uppféljning centralt.

Hallbar kvalitetsutveckling sékerstalls och drivs av engagerade och kompetenta chefer och
medarbetare

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M
Kompetensutvec | Petra 2020-01-01 2020-12-31 _
kling Jonasson
Beskrivning:

Intern kompetensutveckling som fokuserar metoder f6r att analysera, utveckla och stirka lirarskapet i klassrummet.

Bitridande rektorer deltar i egen utbildning och ligger direfter en utbildningsplan. Utbildningstid schemaliggs. Ev
start forst ht 20,

Verksamheterna férbattras och utvecklas genom effektiva och innovativa processer och
arbetssatt

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Processutvecklin | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

g och

processdokumen

tation

Beskrivning:

Processer vid behov av stédinsatser och problematisk skolfranvaro beskrivs och dokumenteras. Mallar tas fram och
samlas i Vklass.

Vklass modul "Praktik" képs till och effektiviserar administrativt och pedagogiskt arbete i samband med APL

Enbhetligt bedomningsmaterial vid screening i ma/sv/en infors i samrid med grundskoleverksamheten

Varje verksamhet redovisar héllbara resultat som ligger i framkant i jamforelse med andra
aktoérer inom samma omrade
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Attraktiv arbetsgivare

Helhelssyn Ergagemang

Fokus pé
resultat

Tyresd kommuns vardeord
Mod

Medarbetarna pa Tyresé gymnasium drivs i mangt och mycket av inre motivation av att fi gora skillnad f6r
ungdomar pa olika sitt. Malet f6r ledningen 4r att kunna bidra och stirka denna inre, personliga motivation
genom att vara en tydlig arbetsgivare med struktur som underlittar f6r medarbetarna och att genom ett nira
ledarskap kunna skapa en gemensam skolkultur.

Genom mer upplevd delaktighet 6kar engagemang och dirigenom ansvarstagande for verksamheten.
Arbetsplatstriffarna dr sedan hésten 2019 f6rldngda i tid och organiserade pa ett annat sitt dn tidigare f6r
att nd 6kad delaktighet. Under 2020 kommer schemat ldggas pa ett sitt som gynnar kollegialt lirande.

Fortbildningsmdijligheter inom ramen f6r gymnasiets ekonomi dr begrinsade och ir ett utvecklingsomrade
i behov av 6kade resurser. Genom intranit och pa Vklass presenteras de 16neférmaner och utbildningar
som erbjuds i kommunen. Egen fortbildning som leder till utékad behérighet eller legitimation uppmuntras.
Opvriga individuella fortbildningsinsatser stims av for att ge bista nytta till verksamheten. De 6vergripande
satsningar som genomférs idag sker framfor allt men hjilp av forsteldrarna och samarbeten med
myndigheter (Skolverket, SPSM) som erbjuder fortbildning till lig eller ingen kostnad.

Karridrtjinster och lirarlénelyft som idag ticks av statsbidrag gor 16nebilden mer attraktiv. Flertalet
medarbetare har ferietjdnster, vilket upplevs av mdnga som mer positivt 4n att ha semestertjanst. Det ér

framfoSrallt 10 timmar i fértroendearbetstid per vecka och den lingre sammanhingande sommarferien som
uppskattas.

Grundforutsattningar for attraktiv arbetsgivare

Tyres0 kommun &r en attraktiv arbetsgivare dit medarbetare soker sig, ar engagerade och
utvecklas
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AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Tydlighet och Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

transparens

Beskrivning:

Arbeta utifrdn virdeorden som ingir i kommunens filosofi

Underlitta f6r medarbetare med vid schemaldggning- inom verksamhetens mojligheter

Vara tydlig i medarbetarsamtal och bedémning f6r 16nesittning

Tyres6 kommun har chefer som utdvar ett gott ledarskap

INDIKATORER UTFALL MAL

Medarbetarengagemang (HME) - Ledarskapsindex

Medarbetarengagemang (HME) - Styrningsindex

AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD
UM M

Utbildningsplan | Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 ]

skolledare

Beskrivning:

Utbildningsplan for skolledare, tas fram i samrad med skolchef, interna och externa utbildningar. Avsatt tid for
planering pa annan plats for skolledare

Tyres6 kommun har engagerade medarbetare

INDIKATORER

UTFALL

Medarbetarengagemang (HME) - Motivationsindex
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AKTIVITETER | ANSVARIG | STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGRAD

kinslan av att det vi gor 4r meningsfullt. KASAM pa alla nivéer.

Oka mojligheter for samverkan / kollegialt lirande i schemat infér 20/21

UM M

Gemensam Lena Beskow | 2020-01-01 2020-12-31 C ]
skolkultur

Beskrivning:

Arbete med fokus pa en gemensam god skolkultur utifrin minniskosyn och kunskapssyn, stirka vi-kdnslan och

Samverkan lirare - skolledare med intentionen att forbéttra lirarnas undervisning och elevernas lirande

Tyresd kommun erbjuder goda anstallningsvillkor och arbetsforhallanden

Sarskilda uppdrag

TITEL

STATUS

Tillgidnglighetsplan - Tillginglighetsplanens f6érslag och aktiviteter behandlas for
respektive verksamhetsomrade vid framtagandet av nimndplan. Kommunévergripande
forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen

Integrationsstrategi - Integrationsstrategins forslag och aktiviteter behandlas for
respektive verksamhetsomraden vid framtagande av nimndplan. Kommunévergripande
forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen

Namnduppdrag

TITEL

STATUS

Ta fram marknadsféringsplaner for Tyresd gymnasium respektive vuxenutbildningen
{61 att fa fler elever/studerande till utbildningarna.

Ta fram konkreta forslag pa utveckling av gymnasieprogrammen pa Tyres6 gymnasium
inom ramen f6r nuvarande programutbud.

Starta processer for att certifiera ytterligare minst ett av programmen pa Tyreso
gymnasium.

Utred majlighet att 6ka antalet praktikplatser utomlands genom samverkan med andra
aktorer.




Ta fram f6rslag i samverkan med maltidsservice pa hur skolmaten och maltidsmiljon f6r
att 6ka attraktiviteten pa Tyres6 gymnasium.

Riskhantering

Riskdtgirder genomfdrs och f6ljs upp inom verksamhetsomridet. Identifierade risker kommuniceras 1
verksamheten fOr att Gka allas medvetenhet och ansvarspersoner utses for att driva arbete med atgirder for
varje risk. Arbetet sammanfattas i en riskhanteringsplan, som fdljs upp i verksamhetsberittelsen for

verksamhetsomradet.

Risker

Minskat antal elever pga. undermiliga lokaler

—

TITEL RISKVARD SANNOLIK | KONSEKVE

E HET NS

For fa elever ger minskade intikter pa Tyreso . _ 3 4
gymnasium

3 5

Beskrivning:

Risk att elever hoppar av eller inte véljer Tyresé gymnasium beroende pa ett bristande underhall av lokalerna.

Elever fullfoljer inte utbildningen inom gymnasieskolan

-

Beskrivning:

hilsa i livet.

En fullfljd gymnasieutbildning dr en grund enligt forskning fOr att etablera sig pa arbetsmarknaden och fa en god

Hot mot personal och elever a q 3 2
Atgarder kopplade till risk
TITEL STARTDAT | SLUTDATU | STATUS FARDIGGR
UM M AD
For fa elever ger minskade intikter pa Tyres6 gymnasium
Rektor och personal arbetar utifran den | 2020-02-10 2020-02-10 [ ]

6vergangsplan som tas fram mellan
gymnasiet och grundskolan
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Marknadsféring av Tyresd gymnasium 2020-02-10 2020-02-10

Beskrivning:

Tyres6 gymnasium deltar under gymnasiemissan och gymnasiesirskolemissa och har 6ppet hus samt riktad
marknadsféring i anslutning till madssan och gymnasieantagningen.

Digital marknadsforing 2020-02-10 2020-12-30

Minskat antal elever pga. undermiliga lokaler

Kontakt med fastighetsavdelningen 2020-02-10 2020-12-30

Beskrivning:

Beskriva behov av underhill frimst kopplat till temperatur och ventilation.

Lokalbehovsanalys 2020-02-10 2020-12-30

Beskrivning:

Lyfta fram och beskriva underhallsbehoven av gymnasiets lokaler i férvaltningens lokalbehovsanalys, vilket ér ett
underlag f6r kommunens 6vergripande lokalf6rsérjningsplan.

Elever fullfoljer inte utbildningen inom gymnasieskolan

Félja upp elever med studeavbrott 2020-02-10 2020-02-10 o
Insatser for hemmasittare pa Tyresd 2020-02-10 2020-02-10 o
gymnasium

Stod for att forbittra studieresultat 2020-02-10 2020-02-10 s
Samtal med elever vid avhopp 2020-02-10 2020-02-10 o
Bra studie- och yrkesvigledning 2020-02-10 2020-02-10 o

Beskrivning:

Samarbete med grundskolans studie- och yrkesvigledning for att elever ska gora vilgrundade val till gymnasiet.
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Kontrollinsats kopplade till risk

TITEL

STATUS

For fa elever ger minskade intikter pa Tyres6 gymnasium

Uppfoljning av antalet elever som nas vid besék i grundskolan

Uppféljning av antalet elever

Beskrivning:

Uppfoljning av antalet elever :

-som besoker skolan under 6ppet hus
- Som besoker oss via gymnasium.se
- gymnasieansékningar

-uppfdljning av elevprognos

Minskat antal elever pga. undermaliga lokaler

Folja upp lokalférsorjningsplanen

Beskrivning:

Folja upp hur gymnasiets lokalbehov beaktas i lokalférsorjningsplanen och vilka beslut som tas.

Dialog med elever om arbetsmilj6

Elever fullféljer inte utbildningen inom gymnasieskolan

Folja upp statistik

Beskrivning:
Avbrott
Studieresultat

Andel som tar gymnasieexamen
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Resurser

Gymnasiet finansieras genom en programpeng for de nationella programmen som beslutas varje ar efter
rekommendation frin kommunférbundet i Stockholms ldn. Den 4r densamma i hela samverkansomradet
(Stockholms ldn). Programpengen for introduktionsprogrammen och anslaget till gymnasiesirskolan och

Second Chance School beslutas arligen av gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

Driftbudget

BUDGET 2020
Tyres6 gymnasium
Intikter
Prestationsintikter 52 440
Bidrag 3558
Ovrigt 3898
Summa intdkter 59 896
Kostnader
Personal 41 865
Anslag och prestationskostnader 3190
Lokaler 10 092
Ovriga kostnader 4749
Summa kostnader 59896
Total summa 0
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Tyres6 gymnasiesirskola

Anslag fran kommunfullméiktige 9897
Summa intikter 9897
Kostnader

Personal 7650
Anslag och prestationsersittningar 1217
Ovriga kostnader 1030
Summa kostnader 9897
Total summa 0
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