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Arbetsgang vid franvaro

Syftet med en tydlig arbetsgang ar att forebygga, upptacka och satta in tidiga insatser for att
motverka skolfranvaro. En hég anmald franvaro i lagre aldrar 6vergar ofta i en hog oanmald
franvaro pa hogstadiet. Eleverna behoéver tydlighet, struktur och forutsagbarhet genom att
fa svar pa foljande fragor:

* Var ska jag vara?

e Med vem eller vilka?

¢ Vad ska jag gora?

¢ Vad ska jag ha med mig?

e Hur lange?

e Vad hander sen?

Veckovisa uppfoljningar mellan mentor och elev 6kar delaktigheten och ger eleven majlighet
att forbereda sig infor 6vergangar och andra forandringar. Vid dndringar i elevens schema
ska haltimmar undvikas.

Definition av franvaro

Giltig franvaro innebar sjukdom eller ledighet som har beviljats av mentor eller klasslarare
vid kortare ledighet och rektor vi langre ledighet.

Ogiltig franvaro innebar franvaro fran undervisningen utan giltiga skal.

Ett franvarotillfalle ar ett lektionstillfalle eller tre sena ankomster under en vecka.

Hog franvaro dr mer &n tio procent registrerad franvaro under den senaste manaden —
oavsett om den ar giltig eller ogiltig.

Extrem franvaro dr mer an trettio procent franvaro under den senaste manaden — oavsett
om den ar giltig eller ogiltig.

Problematisk franvaro ar nar en franvaro ar sa omfattande att den kan leda till att eleven
inte nar de sociala malen eller kunskapsmalen fér utbildningen — oavsett om den ar giltig
eller ogiltig.

Problematisk/extrem skolfranvaro
Franvarobeteenden ar en grupp av beteenden som beror pa att eleven har ett problematiskt
forhallande till att vara i skolan.

e Skolk — regelbunden franvaro fran en eller flera lektioner utan giltig orsak.

e Hemmasittande — dra sig undan och isolera sig, ofta i hemmet en manad eller mer

e Korridorsvandring — franvarande pa en eller flera lektioner, men dnda kvar i skolan.
 Aterkommande sen ankomst — kommer ofta forsent till lektioner och samlingar

o Aterkommande giltig franvaro — regelbunden franvaro pa grund av sjukdom eller privata
angeldagenheter.



Tidiga tecken pa franvarobeteende
Oavsett franvarons orsaker ar det betydligt enklare att ge stod i ett tidigt skede dn nar ett
beteendemodnster ar etablerat. Nedan foljer tidiga tecken att vara observant pa:

* Franvaro som Okat over tid

e Monster i franvaron, till exempel vissa dagar, tidpunkter eller skoldamnen
o Aterkommande sjukanmalningar

e Magont eller huvudvark

e Svart att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger

e Drar sig undan fran vardagliga aktiviteter eller isolerar sig

e Overdrivet skdrmanvindande (dator, surfplatta, tv, mobil)

* Oregelbundna sémnvanor och sdmnsvarigheter

e Samarbetssvarigheter med skola och foraldrar

e Svart med overgangar eller férandringar

e Bristande motivation

* Problem med att halla uppmarksamheten

e Svart att forsta en instruktion

e Svart att starta upp, genomféra och avsluta en uppgift

* Negativ upplevelse av skolan

e Okad social oro som mirks i sammanhang som exempelsvis i matsalen, pa raster, under
idrottslektioner och i omkladningsrum

e Svart med kamratrelationer

e Hamnar ofta i konflikter med vuxna eller andra barn

¢ Nedstamdhet
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Steg 1
Forsta tillfallet ogiltig franvaro eller aterkommande giltig franvaro under de senaste fyra
veckorna

e Mentor eller klasslarare skickar sms eller mejl till elev for att visa omtanke. Kontakta dven
vardnadshavare om de inte far auto-sms om elevens franvaro. Om eleven gar i arskurs 1-4
ska mentor eller klassldrare kontakta vardnadshavare omgaende.

e Prata med eleven och fraga om det ar nagot i skolan som bidragit till franvaron.

e Vid aterkommande giltig franvaro kontaktar mentor eller klasslarare vardnadshavare for
att ta reda pa orsaken. Tank pa att omfattande sjukfranvaro ar en riskfaktor och ska
uppmarksammas.

¢ Vid misstanke om att ett barn far illa gér mentor, klasslarare eller rektor en orosanmalan
till Socialtjansten.

Dokumentation
Mentor eller klasslarare dokumenterar kontakten med elev och vardnadshavare i elevakten.

Steg 2
Tredje tillfallet ogiltig franvaro inom fyra veckor eller fortsatt hog giltig franvaro under de
senaste atta veckorna.

e Mentor eller klasslarare bokar ett mote med vardnadshavare och elev. F6r mer
information om motet se blankett ”Enkel kartlaggning”.

e Under motet kartlagger deltagarna elevens situation pa blankett ”"Enkel kartlaggning”.
Erbjud eleven samtal med kurator.

e Mentor eller klasslarare bokar in eleven hos skolskdterskan och radgor med skolans
elevhalsoteam om elevens situation.

e Efter motet aterkopplar mentor eller klasslarare till rektor, arbetslag och berdrd personal.

Dokumentation.
Mentor eller klasslarare lamnar kopia pa den ifyllda blanketten ”Enkel kartlaggning” till
rektor som for in den i elevakten.

Steg 3
Femte tillfallet ogiltig franvaro inom atta veckor eller vid fortsatt hog giltig franvaro under de
senaste tolv veckorna.

¢ Mentor eller klasslarare anmaler elevarendet till elevhalsoteamet. Om eleven riskerar att
inte na kunskapsmalen ska rutinerna for elevhalsoarbetet foljas.



e Mentor eller klasslarare bokar ett mote med vardnadshavare, elev och ansvarig for
kartlaggningen. For mer information om motet se ” Fordjupad kartlaggning”.

e Specialpedagog eller kurator kartlagger elevens situation pa blankett ” Fordjupad
kartlaggning” Detta ska ske skyndsamt och i samverkan med elev, vardnadshavare och
mentor eller klasslarare.

e Radgor med Socialtjdansten om eventuell orosanmalan.

e Samverka med andra parter runt eleven, till exempel:
e Familjeenheten
e Habiliteringen
e Bup
e Ungdomsmottagningen
e Mobila teamet

Dokumentation
Mentor eller klasslarare lamnar kopia pa den ifyllda blanketten ”Fordjupad kartlaggning” till

rektor som for in den i elevakten.

Steg 4
Fortsatt hog franvaro under de kommande fyra veckorna, giltig eller ogiltig.

e Rektor bokar mote med vardnadshavare, vid delad vardnad ska bada vardnadshavarna
kontaktas. Klasslarare eller mentor och skolans elevhalsoteam ska delta i motet.

e Eleven deltar i motet beroende pa mognad och alder.
* Innan motet bokar skolskoterskan tid hos skolldkare.
e P43 motet utvarderar deltagarna de tidigare insatser som gjorts for eleven.

e Mentor eller klasslarare informerar vardnadshavare om tillgangliga resurser i Tyreso
barnpsykologer, familjeresursenheten och ungdomsmottagningen.

e Initiera till samverkansmoéte om det finns fler kompetenser i arbetet runt eleven. Om
socialtjansten och/eller landstinget &r involverade ska vardnadshavare fa mojlighet att
samtycka till en samordnad individuell plan (SIP -mote)

o Efter motet kan rektor radgora med Atervindarskolan om elevens situation.

Dokumentation
Rektor dokumentarar det som diskuterats pa motet och for in protokollet i elevakten.

Steg 5
Franvaron kvarstar. Skolans bedémning ar att de befintliga resurserna behover kompletteras
med ytterligare stod



e Rektor anséker om stdd hos Aterviandarskolan
e Rektor informerar vardnadshavare och ser till att det dokumenteras i elevakten.

o Atervandarskolan aterkopplar till rektor inom en vecka.

Bil 1. Enkel kartlaggning

Bil 2. Fragebatteri fér mentorer
Bil 3. Fordjupad kartlaggning
Bil 4. Stressinventering



