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Arsredovisning med forvaltningsberéattelse 2019 for Stockholm Business Region
AB
SBR 1.2.2-376/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkanna och 6verlamna upprattad arsredovisning och forvaltningsberattelse ar
2019 for Stockholm Business Region AB till Bolagsverket.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Utfallsrapport till arsbokslut 2019 for koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.2.2-377/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkanna och éverlamna utfallsrapport avseende arsbokslut 2019 for koncernen
Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Stefan Hansson m.fl. (S). Till det sarskilda uttalandet
anslot sig Rolf Brattstrom (V).

Vi valkomnar att SBR i stort har en hog maluppfyllelse pa flera viktiga indikatorer.
Bolaget och dess underbolag &r en viktig del i att bygga Stockholm starkare genom
véaxande foretag och naringsliv samt att bygga Stockholms varumérke som en annu
starkare destinationsstad. Da ett flertal av malen nas eller 6vertraffas for flera
indikatorer ar det viktigt att dessa justeras upp i framtiden for att stimulera till att
kontinuerligt utveckla verksamheten.

Tyvarr kan vi konstatera en negativ utveckling gallande foretagsradgivning for ar 2019.
Det minskande antalet foretag som far hjalp genom ett sa pass viktigt verktyg ar
oroande. Detta sker samtidigt som arbetet med att implementera en kundvalsmodell
baserat pa ett underlag vilket det fattas viktiga 6vervaganden och ekonomiska analyser
for. Risken ar att foretagsradgivningen till fullo inte stimulerar vaxande foretag pa ett
tillfredstallande vis, samtidigt som radigheten minskar for att foretagsradgivningen ska
kommer till del for utpekat viktiga grupper.

Utvecklingen for de index relaterat till personalens néjdhet har i flera dimensioner
tyvérr sjunkit i jdimforelse med tidigare ar. For ”Index Bra arbetsgivare” har nedgidngen
varit fem procentenheter, fran 85 ar 2018 ner till 80 ar 2019. Det ar viktigt att bolaget
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identifierar orsakerna till en sa kraftig minskning i de anstalldas nojdhet. Stadens bolag
ska vara en attraktiv arbetsgivare som attrahera kompetent personal som trivs och
utvecklas pa sitt arbeten under god forhallanden. En kraftig minskning i néjdhet bland
personal kan pa lang sikt hota kompetensforsorjningen och effektiviteten i
verksamheten.”

Redovisning av 2019 ars internkontrollarbete inom koncernen Stockholm Business
Region
SBR 1.2.3-378/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna foreliggande redovisning av internkontrollarbetet 2019.
VDs resor i tjansten 2019
SBR 1.1.3-362/2019
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkanna anmalan av beslut fattade enligt delegationsordningen.
Sammanstéallning av stod till evenemang samt avslagna ansokningar
SBR 1.1.3-361/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna sammanstallning av stod till evenemang 2019.

2. Godkanna sammanstéallning av avslagna ansdkningar av stdd till evenemang 2019.
Redovisning av kontorsyttranden lamnade av Stockholm Business Region
SBR 1.1.1-13/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna bilagda redovisning av kontorsyttranden lamnade av Stockholm Business
Region

4(6)



