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identifierar orsakerna till en så kraftig minskning i de anställdas nöjdhet. Stadens bolag 

ska vara en attraktiv arbetsgivare som attrahera kompetent personal som trivs och 

utvecklas på sitt arbeten under god förhållanden. En kraftig minskning i nöjdhet bland 

personal kan på lång sikt hota kompetensförsörjningen och effektiviteten i 

verksamheten.” 

   

§ 8. Redovisning av 2019 års internkontrollarbete inom koncernen Stockholm Business 

Region   

SBR 1.2.3-378/2019 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

  Godkänna föreliggande redovisning av internkontrollarbetet 2019. 

 

§ 9. VDs resor i tjänsten 2019   

SBR 1.1.3-362/2019 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

  Godkänna anmälan av beslut fattade enligt delegationsordningen. 

 

§ 10. Sammanställning av stöd till evenemang samt avslagna ansökningar   

SBR 1.1.3-361/2020 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1.  Godkänna sammanställning av stöd till evenemang 2019.  

2.  Godkänna sammanställning av avslagna ansökningar av stöd till evenemang 2019. 

 

§ 11. Redovisning av kontorsyttranden lämnade av Stockholm Business Region  

SBR 1.1.1-13/2020 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

Godkänna bilagda redovisning av kontorsyttranden lämnade av Stockholm Business 

Region 


