Socialdemokraterna

Motion om en mer likvardig friskvard

Fysisk aktivitet 4r bra for vilbefinnandet och det fysiska maendet och dven de positiva effekter
motion har pa den psykiska hilsan belyses allt oftare. I Stockholms stad dr medarbetarna den
viktigaste resursen vi har och en viktig insats for att vara en attraktiv arbetsgivare ar att erbjuda
bra villkor f6r medarbetarnas mojlighet att vara friska.

Chefer i Stockholms stad ansvarar, enligt stadens personalpolicy, f6r att arbeta f6r en god
arbetsmilj6 och ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen samt ska bedriva ett férebyggande
hilsoarbete med tidiga insatser och ett val fungerande rehabiliteringsarbete.

Friskvard dr en del av arbetsmiljoarbetet och en angeldgen friga, bland annat for att stdvja
sjukfranvaron och i arbetet fOr att vara en attraktiv arbetsgivare. Hilsan dr en avgorande faktor
tor livskvalitén och mojligheten till ett langt yrkesliv och stadens insatser f6r sin personal spelar
en viktig roll.

Vi dgnar mycket tid pa vara arbetsplatser och vi dr 6vertygade om att en viktig pusselbit i att
torbattra hilsan bland vara anstillda inom staden dr att kunna erbjuda goda och likvirdiga
friskvardsformaner. Friskvardsbidrag kan ocksa fungera som ett sitt att locka till sig personal till
den offentliga sektorn.

Sedan ett antal ar finns mojligheten for forvaltningar och bolag att erbjuda sina anstéllda ett
subventionerat simhallskort, vilket ger tillgang till stadens alla simhallar och de aktiviteter som
finns dar. Flertalet stadsdelsforvaltningar, fackndmnder och bolag ger sina anstillda denna
mojlighet.

Samtidigt finns det stora skillnader i hur friskvardsbidraget och friskvardstimme ar utformat i
staden. Stadens verksamheter dr olika till sin karaktir och har olika férutsittningar och respektive
verksamhet bestimmer vilken friskvard de erbjuder sina medarbetare utifran verksamhetens och
den enskilde medarbetarens specifika férutsittningar och behov. Med det sagt konstaterar vi
dock att ingen av stadsdelsforvaltningarna har ett s generdst friskvardsbidrag som nagon av
fackforvaltningarna (undantaget socialférvaltningen och dldreférvaltningen). Inom
stadsdelsforvaltningarna dr manga av de anstallda omsorgspersonal pa forskolor och
dldreboenden och behovet av friskvard tycks pd intet sitt mindre dn pa fackforvaltningarna.
Utifran ett jamstélldhetsperspektiv bor staden dirfor gora en 6versyn av friskvardférmanerna for
att kunna klargéra omotiverade skillnader och darefter féresla atgirder f6r att dessa forstirks i
verksamheter med stora behov.

Vi foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar foljande:
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att kommunstyrelsen utifran ett jamstalldhetsperspektiv gor en Gversyn av hur
friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter och
1 6versynen sarskilt genomlyser omotiverade skillnader

att kommunstyrelsen utifrain ovanstdende 6versyn foreslar atgarder for att forstirka

friskvarden i stadens verksamheter och med sirskilt fokus pa verksamheter med
stora behov och idag liten forman

Stockholm den 27 januari 2020

Karin Wanngard (S)
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