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Motion om en mer likvardig friskvard

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr. 2020/129

Forvaltningens forslag till beslut

1. Godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

2. Justera beslutet omedelbart.

Anna Hadenius Mikael Nyberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Karin Wanngard
(S) om en mer likvardig friskvard, till miljo- och hélsoskydds-
namnden for yttrande. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen
tillhanda senast den 28 april 2020.

Arendet

| motionen anfors att friskvard ar en del av arbetsmiljoarbetet och
en angelagen fraga, bland annat for att stavja sjukfranvaron och i
arbetet for att vara en attraktiv arbetsgivare. Hélsan &ar en
avgorande faktor for livskvalitén och mojligheten till ett langt
yrkesliv, och stadens insatser for sin personal spelar en viktig
roll. En viktig pusselbit ar att kunna erbjuda goda och likvardiga
friskvardsformaner.

Motionaren lyfter ocksa fram att det finns stora skillnader i hur
friskvardsbidrag och friskvardstimme &r utformat i staden.
Stadens verksamheter &r visserligen olika till sin karaktar och har
olika forutsattningar. Dock, konstateras det i motionen, sa har
ingen av stadsdelsforvaltningarna ett sa generdst friskvardshidrag
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som nagon av fackforvaltningarna (undantaget socialforvalt-
ningen och aldreférvaltningen). Utifran ett jamstalldhets-
perspektiv bor staden darfor gora en 6versyn av friskvards-
formanerna for att kunna klargéra omotiverade skillnader och
darefter foresla atgarder for att dessa forstarks i verksamheter
med stora behov.

Forvaltningens synpunkter

Miljoforvaltningen anser att friskvardsfragorna ér, och ska vara,
en naturlig och viktig del i ett aktivt arbetsmiljoarbete. En
utmaning kan dock vara att fa fler medarbetare &n bara de som
redan aktivt idrottar att friskvarda. Forvaltningen har darfor valt
att arbeta med friskvardsfragorna brett. Friskvardstimme for de
som foredrar och har mojlighet att trana i anslutning till
arbetsdagen och/eller med kollegor, och friskvardsbidrag for de
som vill trana pa annat satt. Miljoforvaltningens friskvardsférman
bestar av 2000 kronor/ar samt en timme per vecka. Dessutom har
forvaltningens medarbetare (liksom 6vriga som arbetar pa de
tekniska forvaltningarna i TN-huset) aven tillgang till en
motionslokal pa arbetsplatsen. Dar finns ett gym och mojlighet
till innebandy, yoga mm.

Jamstalldhetsanalys

Mojligheten att fa trana pa arbetstid kan for vissa smabarns-
foraldrar kanske vara den enda mojlighet till motion nar
livspusslet inte gar ihop. For medarbetare, som tar stort ansvar for
barn och hem, ar friskvardstimmen darfor sarskilt vardefull.

Andra faktorer som kan spela in &r att det kan kannas otryggt att
promenera eller 16ptrana efter morkrets inbrott. Och i vissa
sammanhang kan det vara mer accepterat att trana eller ga och
simma om det gors i sallskap med kollegor, an att géra det pa
fritiden.

Utifran detta bedomer miljoforvaltningen tillampningen av
friskvardstimmen som viktig aven ur ett jamstalldhetsperspektiv.

SLUT
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