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Motion (S) om en mer likvéardig friskvard inom
Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om motion fran
Karin Wanngard (S) KS 2020/129

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar till kommunstyrelsen pa motion fran (S) om en
mer likvardig friskvard.

Lena Lundstrém Stoltz Ingrid Klaus
Forvaltningschef T.f. Administrativ chef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion av Karin Wanngard (S).
| motionen framférs att det finns skillnader i friskvardssubvention
for stadens anstéallda, beroende pa om en medarbetare &r anstalld i
ett bolag, pa stadsdelsforvaltning eller fackforvaltning. Motionéren
foreslar att kommunfullmaktige fattar beslut om att lata
kommunstyrelsen géra en éversyn av hur friskvardsbidrag samt
ovriga friskvadsformaner ser ut i stadens verksamheter samt att det
dar dven bor inga att kartlagga skillnader utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Motionaren foreslar vidare att
kommunstyrelsen utifran ovanstaende 6versyn foreslar atgarder for
att forstarka friskvarden i stadens verksamheter och med sarskilt
fokus pa verksamheter med stora behov och idag liten forman.
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Forvaltningen anser att behovet av friskvard och fordelarna som
friskvardsinsatser ger & samma hos alla medarbetare inom staden
oavsett vilken forvaltning man arbetar pa. Forvaltningen foreslar att
namnden godkanner tjansteutlatandet som svar till
kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen till socialnamnden remitterat motion fran (S) om
en mer likvardig friskvard inom Stockholms stad. Motionaren Karin
Wanngard (S) skriver i motionen att det finns skillnader i
friskvardssubvention for stadens anstallda, beroende pa om man &r
anstalld i ett bolag, pa stadsdelsforvaltning eller fackforvaltning.

Arendet

Karin Wanngard (S) belyser i motionen hur fysisk aktivitet ar bra
for valbefinnandet samt de positiva effekterna som fysisk aktivitet
ger pa den psykiska halsan. For att kunna forbattra halsan bland
stadens anstéllda ar en forutsattning att kunna erbjuda goda och
likvardiga friskvardsformaner.

Staden har sedan ett antal ar kunnat erbjuda anstallda ett
subventionerat simhallskort, vilket ger tillgang till simhallar samt de
aktiviteter som ordnas dar. Denna forman finns tillganglig for alla
anstallda pa stadsdelsforvaltningar, fackforeningar och bolag.

Samtidigt framfor motionéaren att det finns skillnader géallande
friskvardsformaner for stadens anstéllda beroende pa om man &r
anstalld i ett bolag, stadsdelsforvaltning, eller i en fackforvaltning.

Med utgangspunkt i ett jamstalldhetsperspektiv foreslar motionaren
ocksa att kommunstyrelsen gor en éversyn av hur
friskvardsformaner ser ut i staden och i dversynen sarskilt
genomlyser omotiverade skillnader.

Kommunstyrelsen foreslas dven besluta om att se 6ver
mojligheterna att inféra mer likvardiga friskvardsférmaner for
anstallda oavsett arbetsplats inom staden.

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats vid personalenheten inom
administrativa avdelningen. Arendet ar behandlat pa
forvaltningsgruppen 2020-04-15.
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Jamstéalldhetsanalys

En stor andel av stadens anstéllda & omsorgspersonal framst inom
aldreomsorg och férskola och tillhér darmed stora
kvinnodominerade yrkesgrupper. | dessa yrkesgrupper kan
sjuktalen ofta vara hogre an i andra grupper vilket styrker vikten av
att kunna erbjuda en bra friskvard inom staden. En likvérdig
friskvard inom Stockholm stad kan ses som ett verktyg i arbetet for
att motarbeta de strukturella skillnaderna mellan de kvinno- och
mansdominerande yrkesgrupper som finns i samhallet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar motionarens syn pa att fysisk aktivitet ar bra for
valmaende och att friskvard ar en viktig del av arbetsmiljoarbetet.
Regelbunden friskvard starker mojligheten att svara upp mot de
krav som arbetslivet staller kompetensmassigt, fysiskt, psykiskt och
socialt. Att satsa pa medarbetarnas halsa ger god aterbaring i form
av minskad sjukfranvaro och dkad livskvalitet.

Socialférvaltningen har i verksamhetsplan 2020 beslutat att infora
en friskvardssubvention. Alla anstéllda inom socialférvaltningen
kommer att fa mojlighet att valja mellan friskvardsbidrag eller
friskvardstimme. Valmojligheten kommer att finnas for att
forvaltningens medarbetare ska fa ett erbjudande om friskvard
oavsett forutsattningar och behov pa respektive arbetsplats.
Erbjudande om friskvardsforman utgor ocksa en del av
forvaltningens malsattning att vara en attraktiv arbetsgivare.

Socialforvaltningen ser att det kan finnas ett varde i att
kommunstyrelsen utifran ett jamstalldhetsperspektiv gor en Gversyn
av hur friskvardsbidraget och dvriga friskvardsférmaner ser ut inom
Stockholm stad. Forvaltningen foreslar att socialnamnden
godkanner tjansteutlatandet som svar till kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Motion om en mer likvérdig friskvard
2. Foljebrev Motion om en mer likvardig friskvard



