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Handlaggare Till
Leo Bogle Exploateringsndmnden
08-508 266 42 2020-04-23

Motion om en mer likvardig friskvard.
Svar pa remiss

Forslag till beslut

1. Exploateringsndmnden anser remissen besvarad i enlighet
med kontorets tjansteutlatande.

2. Exploateringsndmnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Johan Castwall
Forvaltningschef

Ann-Charlotte Bergqvist
Avdelningschef

Remissen
Exploateringsndmnden har mottagit motion om mer likvardig
friskvard pa remiss.

| motionen foreslar Karin Wanngard (S) att kommunstyrelsen,
utifran ett jamstalldhetsperspektiv, gor en éversyn av hur
friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsformaner ser ut i stadens
verksamheter och att Gversynen sérskilt genomlyser omotiverade
skillnader. Vidare foreslas att kommunstyrelsen, utifran
ovanstaende 6versyn, foreslar atgarder for att forstarka
friskvarden i stadens verksamheter och med sarskilt fokus pa
verksamheter med stora behov och idag liten férman.

Arendets beredning
Arendet har beretts av exploateringskontorets administrativa
avdelning.
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Exploateringskontorets synpunkter
Exploateringskontoret har inga synpunkter pa forslagen i
motionen.

Kontoret bedriver ett aktivt arbete for att framja och uppmuntra
en halsosam livsstil. Samtliga medarbetare erbjuds
friskvardsbidrag upp till och med 3 000 kronor per ar och en
friskvardstimme per vecka. Medarbetarna &r aven anslutna till
idrottsforening som erbjuder diverse olika motionsaktiviteter.

Exploateringsnamnden har haft 1ag sjukfranvaro under de senaste
aren. Totalt var konsfordelningen bland kontorets medarbetare,
per den 31 december 2019, 37 procent mén och 63 procent
kvinnor.

Slut

Bilagor
1. Remiss av motion (2020:129) om en mer likvardig friskvard
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