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8§1. Motets 6ppnande
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

8§ 2. Val av sekreterare
Carina Lennberg valdes till sekreterare fér motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Izabella Petré, Vision valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 17 april 2020.

§4. Foregaende protokoll
Protokollet lades till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéandes med tillagg fran Lararnas Riksforbund
under § 7 gallande medarbetarenkaten samt skrivelse fran SACO
géllande ndamndsérende 9 under § 12, se bilaga 1

8§ 6. Narvarande personalforetradare vid ndAmndens
sammantrade

Ingen av de fackliga organisationerna anmalde deltagande vid
arbetsmarknadsnamndens sammantréde den 21 april 2020.

Information

87. Information om verksamheten i forvaltningen

Information gallande stadens hantering av Covid-19
Forvaltningschefen informerade om forvaltningens arbete.
Forvaltningen aktiverade krisledningsorganisationen den 12 mars
och den &r alltjamt aktiverad pa alla nivaer. Forvaltnings- och
avdelningsledningar har dagliga moten. Nedanstaende inriktning
slogs fast och géller fortsatt:

Overgripande inriktning:

e Sa langt mojligt minska negativa effekter for aspiranter och
studerande

e Verksamheter fortsatter, vi fortsatter genomfora vara
uppdrag med de anpassningar och prioriteringar som
situationen kraver

e Beredskap och planering for uthallighet — planeringshorisont
— 3 man och 9 manader

e Uppratthalla administrativa och ekonomiska processer

Véagledande:

e Sékerhet och halsa &r alltid hogsta prioritet
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e Ansvar i anvandning av resurser och tid — vara egna och
andras
e Fokus pa det vi sjdlva kan paverka och har radighet dver

Omstéllning av verksamheten har — i huvudsak — skett till digitala
arbetssatt. For Jobbtorg galler att inga jobbtorg ar stdngda, stod och
coachning sker digitalt. Insatser (t ex ungdomar, arbetslag) har
fortsatt bedrivits pa ordinarie satt, dock med 6kad sjukfranvaro for
bade personal och deltagare. For Vuxenutbildning galler att
undervisning sker, i enlighet med rekommendation fran
Folkhalsomyndigheten och regeringen, pa distans.
Vuxenutbildningscentrum har 6ppet, stod och dialog ges pa distans.
Omstallningen har genomforts pa ett imponerande satt, snabbt och
fokuserat. Forvaltningsledningen vill an en gang framféra stora
tack. Att detta ens har varit mojligt ar tack vare alla vara
engagerade, kompetenta och lojala medarbetare och chefer och allas
stora arbete.

I skrivande stund &r det ingen som ser effekterna av den pagaende
pandemin, varken globalt, nationellt eller lokalt. Inte heller ser vi
effekterna i namndens verksamhet &n. Det finns problem och
utmaningar, och det finns anledning att anta att det kommer att
kravas fortsatt fokuserat arbete att omhénderta, och i mojligaste
man, kompensera, stilla om och reparera. Det finns ocksa anledning
att anta att ndmndens verksamhet och uppdrag for ett bra tag
framover kommer att paverkas i stor omfattning. Osakerheten ar
dock mycket stor.

Lararnas Riksférbund undrade om Stockholms stad har uttryckt
nagot som i denna situation kan lugna géllande det ekonomiska
laget.

Forvaltningen svarade att fragan ar hogst relevant da laget
paverkar ekonomin. Dialog fors med vara utbildningsanordnare,
aven egen regi paverkas med Okat underskott. Vi maste ha stark
beredskap for nér situationen éndras.

Lararnas Riksforbund sade att det ar viktigt att halla
verksamheterna vid liv da antalet sokande kommer att 6ka stort.

Personalforsorjning i staden

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen om "Bemanna Stockholm”, med anledning av
det uppdrag som forvaltningen fatt att samordna det uppkomna
akuta kompetensbehovet inom stadens verksamheter. Det &r VO
Arbetsgivarsamverkan som samordnar detta uppdrag for
forvaltningens rakning.
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Staden kraftsamlar for att starka upp i férvaltningar dar behovet ar
som storst, framforallt inom vard och omsorg.

Stockholms stad har sedan en tid tillbaka full krisledning med
krisledningsnamnden igang. Samtidigt maste verksamheterna
fungera som vanligt.

Den centrala krisledningen pa tjanstemannaniva har forstarkts med
en mangd olika resurser.

I alla delar behdver vi tillsammans, i hela staden, planera for
uthallighet.

Bemanning ar en mycket central fraga och det pagar ett omfattande
arbete med att kunna flytta resurser mellan verksamheterna, och
aven med att rekrytera nya medarbetare —

framst till vard- och omsorgsverksamheterna. Det sker genom extra
satsningar pa bemanning, rekrytering och utbildning.

Det har etablerats en central funktion for resursforstarkning inom
prioriterade verksamhetsomraden. Den &r ett komplement och stéd
for verksamheternas ordinarie processer for rekrytering och
personalplanering.

Pa Ringvagen 100 pagar ett arbete med att kontakta de ca 1200
intresseanmalningar som inkommit efter stadens annonsering. Dér
genomfors en kortare kartlaggning och for att se vilken kompetens
personen har. Behovs det en kompletterande kort utbildning sa
anstélls de av Arbetsmarknadsforvaltningen under den tiden for att
sedan anstéllas av behévande forvaltning. Om personen har
kompetens som efterfragas sa skickas dessa personer vidare till de
HR-funktion pa den forvaltning som har behov.

SACO undrade om det vid intervjutillfallet deltar ndgon som kan
validera kompetens.

Forvaltningen svarade att det ar var personal som intervjuar. De
sokande ska ha med sig intyg/betyg samt referenser.

Lararnas Riksférbund undrade om kurserna ar kortkurser eller
ordinarie utbildningar och om det &r ordinarie larare som haller
kurserna.

Forvaltningen svarade att det ar sérskilt anpassade kortkurser och
ordinarie larare.

SACO undrade hur det ser ut med skyddsutrustning.
Forvaltningen svarade att det ar stadsdelarna som ansvarar for
arbetsmiljon da det ar de som blir arbetsgivare. I utbildningen finns
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ett sarskilt pass gallande covid-19

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen.

Krisledningsmote varje dag pa avdelningsniva.
Medarbetarbetarbrev skickar ut 2 ggr/vecka

Arbetet flyter pa.

VO Jobbtorgen ar 6ppna men det ar fa besokare. Flertalet av
medarbetarna jobbar hemifran. 75% av de aspiranter som anmals
fran Stadsdelsforvaltningar skrivs in pa Jobbtorg kan jamforas med
50% innan Corona. L&g franvaro bland personalen. Oppnat upp
Jobbtorgen for studerande att komma till Jobbtorg och anvanda
wifi.

VO Insatser har éppet och tar emot deltagare, men franvaro ar
hogre. Personal fran enheten Stod har lanats ut till Bemanna
Stockholm.

VO Kuvalitet och Utveckling — har den senaste tiden fokuserat mest
pa FLAI och nya verksamhetssystemet Esset, da medarbetare lanats
ut till Bemanna Stockholm.

VO Arbetsgivarsamverkan, fokus pa Integrationspakten. En stor
del av personalen jobbar i nuldget med Bemanna Stockholm.

Vision kommenterade att da alla inskrivningssamtal sker digitalt
blir det enklare att komma i kontakt. Kommunikationen med
stadsdelarna ar en utmaning inom Jobbtorg, aspiranter far inte alltid
information om att méten sker digitalt.

Avdelningschef foér Jobbtorg Stockholm tar med sig fragan.

Vuxenutbildning Stockholm
Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen.

Den 7 april kom besked fran Forvaltningsratten gallande de fyra
overprévningarna pa var upphandling av komvux-utbildningar
Forvaltningsratten avslar ansékan om dverprévning pa samtliga.

Nu kan de ga vidare till nasta instans — kammarréatten. Och da
handlar det forst om att fa prévningstillstand dar.
Vi avvaktar nu vad som hander de ndrmaste veckorna

Det har snart gatt en manad sedan Folkhalsomyndigheten kom med
sin tydliga rekommendation &r att all undervisning ska ske pa
distans i gymnasiet och Komvux.
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Att snabbt stalla om fran klassrumsundervisning till
distansundervisning har varit tufft. Men det har gatt férvanansvart
bra tack vare skickliga och engagerade larare och rektorer. Samma
galler for vara andra enheter inom vuxenutbildningen som har fatt
andra arbetssatt t.ex. Vuxenutbildningscentrum. De signaler jag far
nu fran alla skolor och enheter ar att laget &r under kontroll.

Men naturligtvis har vi utmaningar som blir besvarligare ju langre
radande situation fortgar.

Det handlar om stod till elever som har svarigheter att klara av
studera pa distans, sarskilt elever pa SFI studievag 1.

Det handlar om stdd till elever som har svart att klara
distansundervisningen pa grund av att de saknar antingen tillgang
till dator eller annan digital enhet eller bristande uppkoppling,
antingen via Wi-Fi eller som ”surf” i telefonen.

Det handlar ocksa hur lararna kan fa ett tillrackligt underlag for att
kunna sétta betyg. Det handlar ocksa om APL och LIA

Det kommer énskemal fran skolorna att fa forlanga kurser. Vi
undersoker detta just nu och da dven hur det kan paverka elevens
studiefinansiering fran CSN.

Vi ser ocksa att ansékningar till Komvux inte har minskat, det ar pa
samma niva jamfort med samma period forra aret

Avdelningen har krisledningsméte i princip varje dag. Information
skickas ut till alla skolor, enheter och till vara medarbetare i
forvaltningen.

Undervisning pa gymnasiet och pa Komvux ska som huvudregel
erbjudas pa distans. Men i férra veckan beslutade regeringen om en
forordningsandring som dppnar for enskilda undantag. Forutsatt att
skolan vidtagit nodvandiga atgarder for att minska riskerna for
smittspridning kan skolan enligt Folkhdalsomyndighetens
beddmning ta in mindre grupper av elever

e for att genomfora praktiska examinationer som inte kan
genomforas pa distans

e som har sarskilda stddbehov och behdver kontakt i skolan

e som behdver ta del av inslag i undervisningen som inte gar
att genomfora pa distans

Vi tittar nu pa hur vi ska hantera detta pa basta sétt.

Campus Aso kommer nu att genomfora ett antal snabbutbildningar
(5 dagar) inom vard och omsorg for personer som ska hjalpa till
inom aldreomsorgen.
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Var beddmning ar att vi har att hantera radande situation fram till
sommaren, kanske nagot langre.

Vi behover ocksa vara beredda pa att omstallningen fran
distansundervisning tillbaka till klassrumsundervisning kan komma
ske snabbt.

Men nér vi vél ar tillbaka i normalldge kommer vi med storsta
sannolikhet att ha ett stort soktryck till vuxenutbildningens alla
utbildningar

Uthallighet och kvalité ar var stora utmaning.

Lararforbundet skickade en stor ros till VUX och sarskilt till
Larvux som genomfort 6vergangen till distansstudier mycket bra,

Staber
HR-chef informerade att HR-staben just nu stottar stadsdelen
Alvsjo Hagersten-Liljeholmen med HR-stdd.

Resultat medarbetarenkaten

HR-chef redogjorde for resultaten som ligger pa ungefar samma
niva som for ar 2019. Indexen ligger pd samma niva, namligen AMI
80, Ledarskap 82, Motivation 80 och Styrning 79. Svarsfrekvensen
var hog, 89%. Det frageomrade dar resultaten backar nagot ar inom
Lika rattigheter och mojligheter.

Lararnas Riksfoérbund berattade att de fackliga tidigare
automatiskt fatt information per enhet men nu har man fatt veta att
man behdver kontakta respektive rektor eller enhetschef. Detta
forsvarar och forsenar arbetet for de fackliga. Lararna Riksférbund
onskar att aven fortsattningsvis tillhandahalla informationen per
automatik.

Vision stodjer Lararnas Riksforbund.

Forvaltningen sade att forvaltningens arbetssatt ar det samma i ar
som tidigare ar, dvs. pa samverkansgrupperna hanteras
samverkansomradets 6vergripande resultat. Rapporterna pa
enhetsniva ar i forsta hand till for arbetet lokalt mellan chef,
medarbetare och skyddsombud, d&rfor gors inget generellt utskick
av alla rapporter till deltagarna i forvaltningsgruppen. Forvaltningen
kommer dock att skicka en sammanstallning till
huvudskyddsombuden i FVG dér enheternas index kan utlésas.
Rapporter pa enhetsniva lamnas ut av respektive enhetschef/rektor.
Varje skyddsombud far ocksa tillgang till sin enhets rapport via
ansvarig chef.

Lararnas Riksforbund, Lararférbundet och Vision tyckte att
forslaget later bra och accepterar det i ett forsta steg.
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SACO hade, pga. tekniska problem mellan klockan 09:58-10.10,
inte hort diskussionen

Arbete med SAM och Medarbetarenkat

HR-chefen informerade att det pa grund av radande omstandigheter
har forvaltningen forenklat arbetsséatt for det systematiska
arbetsmiljoarbetet detta ar och skjuter fram den i tiden till efter
sommaren. Under tiden fram till dess ska cheferna genomfora
kontinuerliga riskbedémningar vid behov och foéra handelselogg for
den aktuella tiden samt att ta del av resultatet fran
medarbetarenkaéten.

Pa HR-stod under Arbetsmiljo/Systematiskt arbetsmiljoarbete finns
underlag for att kunna arbeta med riskbedémningar pga. Covid-19,
exempel pa handelselogg plus nagra andra mallar som kan anvandas
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Arbetsmiljo-inom-
arbetsmarknadsforvaltningen/#-strong-Systematiskt-
arbetsmiljoarbete--SAM---strong--2

Varje chef kommunicera resultatet av medarbetarenkéten till
medarbetarna, fangar upp tankar och asikter hos medarbetarna for
att ha med in i skyddsronderna som genomfors efter sommaren.
Tillsammans med skyddsombudet gar chefen igenom det som
inkommit fran medarbetarna. Detta arbete ska presenteras pa
kommande APT och ska vara klart senast 30 juni. Formulerade
aktiviteter och atgardsforslag i handlingsplanen ska vara klart forst
efter sommaren.

Lararforbundet sade att det vore bra att ha digitala skyddsronder.
Forvaltningen svarade att digitala skyddsronder finns pa agendan
och fragan tas med for beredning av HR-staben.

88.  Information gallande samverkansomradet
89. Information fran de fackliga organisationerna
Dialog

810. Aktuellt dialogamne

811. Sammanfattning och nasta steg

Arendehantering

812. Namndarenden

Yttrande 6ver remiss av ’Motion om en mer likvardig friskvard™
AMN 2020-0276-1.6
Forvaltningschef foredrog arendet.


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Arbetsmiljo-inom-arbetsmarknadsforvaltningen/#-strong-Systematiskt-arbetsmiljoarbete--SAM---strong--2
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Arbetsmiljo-inom-arbetsmarknadsforvaltningen/#-strong-Systematiskt-arbetsmiljoarbete--SAM---strong--2
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Arbetsmiljo-inom-arbetsmarknadsforvaltningen/#-strong-Systematiskt-arbetsmiljoarbete--SAM---strong--2
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Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande Gver remiss av ’Motion om kvalitetssékra stadens
tolkverksamhet™

AMN 2020-0292-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande Gver remiss av ’Motion om att utreda i vilken utstrackning
utrikesfodda kvinnor far ta del av stadens arbetsmarknads- och
etableringsinsatser”

AMN 2020-0319-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsrapport for 2019

AMN 2020-0251-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Fyllnadsval av rad for funktionshinderfragor for
arbetsmarknadsndmnden 2020-2022

AMN 2018-0507-1.1.1

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen ldamnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver projektrapport nr 1/2020 *’Stadens
arbetsmarknadsinsatser”

AMN 2020-0104-1.4

Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO lamnade skrivelse med fragestallningar att besvaras av
forvaltningen pa FVG 20 maj 2020. Bilaggs protokollet.
Se bilaga 1

Underlag for budget 2021 med inriktning 2022 och 2023 for
Arbetsmarknadsnamnden

AMN 2020-0265-1.2.1

Forvaltningschef foredrog arendet.

Yrkanden och forvaltningens svar bil&dggs protokollet,

se bilaga 2

Beslut om inrattande av Etableringcentrum
AMN 2020-0165-1.3
Forvaltningschef foredrog arendet.
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Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Anvisningar gallande hantering av skyddade personuppgifter inom
arbetsmarknadsnamndens verksamheter

AMN 2020-0415-1.1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Information om arenden enligt lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg
Stockholm

AMN 2019-0746-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Manadsrapport februari 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Manadsrapport mars 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

813. Arenden infor beslut
Syv-organisationen — organisationsforandring
Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm foredrog &rendet.

e Studie- och yrkesvagledning infor studier ar ett gemensamt
uppdrag i forvaltningen for bada avdelningarna Jobbtorg
Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm.

e Bada forvaltningens avdelningar bidrar utifran sina
ansvarsomraden till uppdraget i enlighet med "Uppdrag for
studie- och yrkesvéagledning inom
arbetsmarknadsforvaltningen™

e Jobbtorg Stockholm skapar avdelningsgemensamma
processer for studie- och yrkesvagledning och utser en
samordnare for detta.

e Huvudansvaret for forvaltningens arbete med
studiestartstodet och utbildningsplikten flyttas fran Jobbtorg
Stockholm till Vux Antagning och stéd,
vagledningsenheten. Enheten ska ansvara for all studie- och
yrkesvégledning infor studier och framtida yrkesval.
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Detta innebar att fem befattningar som studie- och
yrkesvagledare flyttas fran VO Jobbtorg till VO Antagning
och stdéd, Vagledningsenheten Vuxenutbildningscentrum.

e Utreda forutsattningarna for ett gemensamt digitalt system
for att upprétta individuella studieplaner (FL)

Ingen oenighet anmaldes.

SY-Vux — organisationsforandring
Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm féredrog
arendet.

ESF-projektet, som just nu ligger hos Utvecklings- och
utredningsstaben, kommer organiseras inom Vuxenutbildning
Stockholm dér bitradande avdelningschef ansvarar for projektet.

Ingen oenighet anmaldes.

814. Skyddskommittéarenden

Behov av att sékerstélla skyddsorganisation — finns skyddsombud
for alla skyddsomraden?

HR-chefen informerade forvaltningsgruppen att vi har en tid
framfor oss da det kan stéllas omfattande krav pa vara medarbetare
att vara flexibla och som paverkar deras arbetsmiljo.

Alla vara verksamheter har inte tillgang till ett skyddsombud déar
vara chefer kan ha ett nara samarbete i de dagliga fragorna under
denna period. Vi vill vadja om att se 6ver och forslagsvis uttka
skyddsomrade for en del skyddsombud alternativt se 6ver
mdjligheten att utse nya for att vi ska kunna ta hansyn till
arbetsmiljofragorna pa basta satt. Dokumentera i forvaltningens
andringsblanketter och skicka till HR (anni.lindberg@stockholm.se)
Lararnas Riksfoérbund framférde 6nskan om en revidering av den
befintliga struktur som i dagslaget anvénds for rapportering av
skyddsombud.

Forvaltningen tar med sig fragan och valkomnar forslag till en
strukturforandring for inrapportering och tydlighet.

Arsstatistik Feelgood

HR-chefen informerade férvaltningsgruppen att den totala
arskostnaden for foretagshalsovarden ar 2019 &r ca en miljon lagre
an kostnaden for ar 2018. Det beror pa att férvaltningen under 2018
genomforde flera arbetsmiljokartlaggningar. Forvaltningens
kostnadspost for forebyggande insatser star for lite 6ver halften av
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kostnaden (55%) och efterhjalpande for lite lagre an hélften (44%)
av kostnaden.

§15. Balanslista
Foljande punkter aterfinns pa balanslistan:
e Uppfdljning av lokaler pa Livdjursgatan.

816. Nasta mote
Nésta mote med forvaltningsgruppen éger rum den 20 maj 2020, KI.
09:00 i lokal Maracana.

817. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



SACO vill lyfta foljande principiella diskussion kring arbetsbelastning for personal, vid
avdelningen Jobbtorg, utifran drende 9, i namndens foredragningslista, Yttrande dver
projektrapport nr 1/2020 ”Stadens arbetsmarknadsinsatser” | flera olika &renden, har det lyfts
olika problemstéllningar, rérande forutsattningarna for Jobbtorg att utféra sina arbetsuppgifter
pa ett effektivt satt. Forvantningarna ar héga, for avdelningen har 6verlag presterat valdigt
bra.

”For staden ar det angeldget att 6ka andelen som arbetar och minska behovet av
forsorjningsstod. Att hela arbetskraften tas till vara ar av stor vikt for 6kad valfard och en
socialt hallbar stad samt for att underlatta kommunens kompetensforsorjning,”?

Hur ser arbetsgivaren pa prioriteringsordningen for avdelningen Jobbtorg?
Hur ska ovanstaende avsiktsforklaring tolkas, utifran arbetstid och arbetsbelastning?

Bakgrund:
De arenden jag avser ar, forst arendet, fran forra FVG, protokollet, gallande ndmndens arende,
Anmilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm, AMN 2019-0746-1 32

” Lex Sarah-rapport inkom 2019-12-10 dar coach pa jobbtorg beskriver en process som har
medfort att en aspirant har behdvt vanta flera manader pa att paborja en insats. Enligt
planeringen var aspiranten aktuell for ett Stockholmsjobb och jobbtorget har under tiden juni-
november 2019 varit i kontakt med Arbetsformedlingen for att fa information om mojligheten
for aspiranten att fa Ionesubventionen nystartsjobb Trots upprepade kontaktforsokhar coach
inte fatt ett tydligt svar fran Arbetsformedlingen, vilket har lett till att en ansokan om
nystartsjobb inte har kunnat lamnas in och aspiranten har darfor inte kunnat paborja sitt
Stockholmsjobb. Aspiranten har inte heller fatt en alternativ planering i vantan pa besked fran
Arbetsformedlingen.

En Lex Sarah utredning inleddes 2019-12-11 och samtal férdes med den coach som gjorde
anmaélan samt dennes chef Utredningen har fokuserat pa fragan om
arbetsmarknadsforvaltningen har brustit i hanteringen av arendet da rutiner och arbetssétt inte
har anpassats utifran en annan myndighets agerande, och att en aspirant darfor har fatt vanta
lange pa att pabdrja en insats Bedomningen &r att det intraffade utgjorde ett
missforhallande och aktuellt jobbtorg har som en f6ljd av arendet andrat sina rutiner
och arbetar nu mera aktivt med alternativa planeringar om besked fran annan
myndighet drojer.” 3

Det andra drendet, som aven det, tydligt klargor att forvantningarna pa avdelning Jobbtorg, ar
hoga, galler ett senare arende, pa dagens arendelista. Det géller SYV-utredningen.

1 Sid 4-5. Yttrande 6ver projektrapport nr 1/2020 ”Stadens arbetsmarknadsinsatser”
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1983266

2 Arbetsmarknadsférvaltningen, Diarienr: 2019-746.

3 Sid 1-2.
http://diabasweb.stockholm.se/famdok.asp?DSN=8&P=AA141749FA3B1B169E54A3BCE4
D7BD412B608EF023DFDBB8160BB10C5D20AA02190D1CF96D72BAA0564D26C00493
C1E3
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Uppdrag for studie- och yrkesvagledning inom Arbetsmarknadsférvaltningen
” | de fall resurserna for studie- och yrkesvagledning ar mindre an efterfragan behdver
prioriteringar goras. Hogst prioritet har malgrupper som ar prioriterade i lag och i budget.

Skolvésendets bestdammelser kring vagledning infor studier har en 6vergripande intention som
handlar om att personer, sarskilt de med stora utbildningsbehov, ska motiveras till att ta del av
utbildning. De ska ges tillracklig information for att kunna gora vél underbyggda val infor
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. Med vél underbyggda utbildningsval menas att:
det finns goda forutsattningar for individen att fullfélja sina studier. Hansyn tas till saval
individens egna forutséttningar samt de som skapas inom studie- och yrkesvégledning och pa
skolan. Utifran behov diskuterar syv larande med individen och tar kontakt med Studieteamet.

En beddmning av forutsattningar tar hansyn till:

Person: exempelvis intresse/motivation, talang, hélsa och alder.

Omkringliggande faktorer: exempelvis ekonomi (forutsattningar for finansiering under
studier), boende och andra, konkurrerande, ataganden i livet..

Det ar de omliggande faktorerna som namns ovan och Lex Sarah-anmalan, som utgér grunden
for att SACO stéller sig bakom forvaltningens uppfattning att:

Stadsdelsforvaltningarnas uppdrag i storre utstrickning skulle “kunna beskrivas som ett
ansvar for att utreda vilket stod och etablerade kontakter som behdvs inom andra livsomraden
for att en individ ska kunna delta i en planering mot arbete eller studier pa jobbtorg samt
ansvar for insatser i syfte att hoja aktivitetsnivan eller starka halsan.”*

SACO delar férvaltningens uppfattning att:

”Gransdragning mellan Arbetsformedlingens insatser och stadens arbetsmarknadsinsatser
behover tydliggoras ... och ... att det kan vara svart att hitta insatser for personer med
komplex problematik med behov av samordnade insatser fran fler aktorer. Det bor undersokas
hur insatser kan utvecklas for den gruppen och vilken roll samordningsférbundet kan ha.”®

SACO delar tillfullo forvaltningen uppfattning: ”En av de frdmsta faktorerna som
forvaltningen ser inverkar pa nar en individ kan ta del av arbetsforberedande insatser inom
Jobbtorg Stockholm ar vilket parallellt stod den enskilde far av socialtjansten vad galler
behov inom andra livsomraden an stod till arbete och studier. Att detta stodbehov &r
omhandertaget eller pagar parallellt ar ofta avgorande for att en person ska ha forutséttningar
att folja en planering mot arbete eller studier p& Jobbtorg Stockholm.”®

SACO onskar att fa information om samarbetet med IFAU.

” En effektutvéardering pagar aven i samarbete med IFAU- Institutet for arbetsmarknads och
utbildningspolitisk utvirdering.”’

Vad &r erfarenheterna av rehabiliteringsbanan, dvs. den gamla Stockholmsmodellen som kom
fran Halmstadsmodellen?

Halsningar Carl Korch, den 14 april 2020.
Ordforande for SACO-foreningen vid arbetsmarknadsforvaltningen.

4 Sid 2. Ibid.
® Sid 4. Ibid.
®Sid 7. Ibid.
'Sid 9. Ibid.
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Arbetsmarknadsforvaltningen
2020-04-16

HR-staben

Yrkanden fran facklig part gallande budget 2021
med inriktning 2022 och 2023

LRs yrkanden:

1. Kompetensforsorjning

Pa flera stallen i den s.k. fleraringen patalas behovet av att
rekrytera larare och vagledare. Forvaltningen patalar dven
svarigheten med fa tag i dessa yrkeskategorier, da det rader en
brist pa behoriga larare och SYV. LR instammer i forvaltningens
beskrivning av laget och vill ytterligare patala behovet av en
strategi bade for hur man kan behalla befintlig personal och for att
locka nya larare och SYV att boérja arbeta inom vuxenutbildning och
Jobbtorg.

Tva viktiga rekryteringsfaktorer &ar 16n och
arbetsvillkor/arbetsmiljo vilket ocksa har uppméarksammats som
viktiga omraden att hantera i det centrala avtalet HOK 18.
Dessvarre har vi inte sett nagra konkreta atgarder for att ge en
rimligare I6nebild och en forbattrad arbetsmiljo i enlighet med
avtalet.

Vid de jamforelser mellan LRs medlemsgruppers
|6ner pa arbetsmarknadsforvaltningen och
utbildningsférvaltningen som har gjorts framkommer att
arbetsmarknadsforvaltningens larare och SYV ligger lagre inom
samtliga grupper. Skillnaden vad galler den 90e percentilen ar
sarskilt markbar och rér sig om flera tusen kronor till
utbildningsférvaltningens larares och vagledares fordel.

Betraffande arbetsmiljon och arbetsbelastningen sa
kan LR dessvarre snarare se att det har skett och kommer att ske
forsamringar an forbattringar for vara medlemsgrupper.

LR yrkar:

e att forvaltningen i samverkan med lararfacken snarast tar
fram konkreta &tgarder i enlighet med HOK 18 i syfte att
hitta strategier for att kunna behalla och nyrekrytera larare
och studie- och yrkesvagledare genom att framja
arbetsmiljo, samt en rimlig l6neutveckling och -struktur.
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Lararforbundet stodjer LRs yrkande.

Besvaras: Forvaltningen har ett pagaende arbete tillsammans
med lararfacken i dessa fragor och avser att fortsatta det
samarbetet, enligt HOK 18 och enlig Stockholm stads planering
for arbetet.

e att fOrvaltningen, for att minska risken for alltfor hog
arbetsbelastning, séarskilt bevakar dimensioneringen av SYV
kopplat till de nuvarande och kommande uppdragen vad
galler satsningar pa studier som en vag till arbete. LR anser
det ar av sérskild vikt att bevaka dimensioneringen av SYV
med hansyn taget till de forestaende forandringarna i
ansvarsfordelningen for SYV inom forvaltningen.
Forandringar som planeras att genomforas under ar 2020 i
linje med den genomforda SYV-utredningens forslag.

Léararforbundet och SACO stddjer LRs yrkande

Besvaras: Forvaltningens malsattning ar alltid att ha adekvat
dimensionering av resurser, det galler aven for SYV-organisationen.

2. Chefsrekrytering

For att hoja kvaliteten vid chefsrekryteringar bér en mer
inkluderande arbetsprocess tillampas. Genom att inkludera
fackforbunden i storre utstrackning kan fler infallsvinklar, nya
perspektiv och mer nyanserade fragestallningar berika processen.
Genom att involvera de fackliga fortroendemannen sa minskas
aven risken for “"hemmablindhet” och det ger ocksa majlighet till
en hogre grad av kompetensbaserade 6vervaganden. | slutdndan ar
det arbetsgivaren som avgoér vem som anstalls och vi onskar inte
att pa nagot satt dndra den ordningen.

LR yrkar:
e att de fackliga representanterna far ta del av samtliga
ansokningar via e-mail samt erbjuds majlighet att intervjua
slutkandidaterna.

Lararférbundet och Kommunal stédjer LRs yrkande.

Besvaras: FoOrvaltningen har en rekryteringsprocess for chefer som
géller from 2017-10-01 och som togs fram i dialog med fackliga
parter. Arbetsgivaren instdammer i att fackférbunden bidrar med fler
infallsvinklar och nya perspektiv och tar tacksamt emot det i
samband med att kravspecifikation och annons tas fram. |
rekryteringen och vid intervjuerna anvander forvaltningen HR-
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service och deras professionella rekryterare som &r med och
garanterar en kompetensbaserad rekrytering. Det tycker vi att
skapar ratt forutsattningar for en process med hog kvalitet. Da
rekryteringsprocessen nu ar nagra ar gammal kan det dock vara
rimligt att géra en dversyn av processen. Sadan 6versyn kommer att
ske i dialog med fackliga parter.
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