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Sammanfattning

Kvalitetsenheten i Tyrest kommun genomfdrde den 14 augusti till 20
september 2019 en granskning av Krusmyntan vird- och omsorgsboende, som
drivs av Vardaga pa uppdrag av kommunen. Granskningen visade p brister i
brandskyddsarbetet. Atgirder for att komma till ritta med bristen redovisades
for dldre- och omsorgsnimnden i december 2019. Granskningen visade éven pé
ett flertal utvecklingsomriden. Krusmyntan har redogjort f6r hur de har arbetet
med att forbitira verksamheten inom de identifierade utvecklingsomridena.
Forvaltningen beddmer att Krusmyntans redovisning visar att de har utvecklat

verksamheten inom de omriden som identifierades vid granskningen.

Forvaltningen foreslar att dldre- och omsorgsnimnden noterar

aterrappottetingen.

Beskrivning av drendet

Kvalitetsenheten i Tyresé kommun genomférde den 14 august till 20
september 2019 en granskning av Krusmyntan vird- och omsorgsboende, som

drivs av Vardaga pd uppdrag av kommunen.

Granskningen visade att verksamheten brister i brandskyddsarbetet och giltiga
brandrutiner behéver implementeras. Krusmyntans verksamhetschef redovisade
den nya brandrutinen for dldre- och omsorgsnimnden i december.

Forvaltningen har dven begirt in en skriftlig kopia av rutinen.

Granskningen av Krusmyntan vird- och omsorgsboende visade dven pd ett
flertal utvecklingsomriden. Forvaltningen har begirt in en redogdrelse over hur
Krusmyntan har utvecklat verksamheten inom de omriden som identifierades

vid granskningen.

Introduktionen av timvikarier som ska arbeta natt behdver
forbattras

Iintroduktonen ingr tva nicter nir den nya medarbetaren gar tillsammans med
en van medarbetare utdver ordinarie bemanning. Introduktionen omfattar dven
genomgang av ett flertal viktiga rutiner och en checklista tor att sikerstalla act
timvikarien har tagit del av rutinerna. Den vane medarbetaren som gatt med den

nya medarbetaren foljer dven upp att den nya medarbetaren tagit del av
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rutinerna. I'or att sakerstilla att alla som atbetar nate aven har fatt introduktion

s& ar det endast gruppchef och verksamhetschef som bemannar med vikarier.

Verksamheten behdver folja nattbemanningen sa att den &r
anpassad till behovet

Nattetid arbetar en personal per viningsplan (18 boende). Verksamheten har
utarbetat en rutin {61 hur personalen ska hjilpas 4t nattetid vid

dubbelbemanning och ofrutsedda handelser.

Avvikelser som intriffar pd natten f6ljs upp av verksamhetschef och gruppchef.
De ir sikerstiller dven att verksamheten har en bemanning som 4r anpassad
efter de boendes behov. Arbetssitt och rutiner diskuteras regelbundet pa
nattmdten tillsammans med hela nattgruppen. Vid vard 1 livets sista tid ser

verksamheten till att det finns vak.

Verksamheten behéver analysera och se ¢ver hur de arbetar med
sociala aktiviteter

Sedan november 2019 finns en aktivitetsansvarig som planerar och
schemaldgger olika aktiviteter. Verksamheten har dven tre aktivitetsombud, ett
pa varje vaningsplan, som ser till och féljer upp att planerade aktivitererna

genomfors,

Aktiviteter diskuteras pa boendemdéte dir de boende kan komma med forslag pa
aktiviteter. De boendes 6nskemal om aktiviteter bereds och planeras sedan i
Aktivitetsradet. Aktivitetsansvarig och aktivitetsombuden anordnar
gruppaktiviteter och individuella aktiveter. Kontakimannen ansvarar for att
varje vecka planera in egen tid tillsammans med den boende efter den boendes

Snskemadl.

Verksamheten erbjuder ctr flertal aterkommande gruppaktiviteter, tex.
promenadgrupp tre ganger 1 veckan, en damgrupp och en herrgrupp,
fredagspub och besok av vinginsten med allsing och gemensamt fika en gang 1
minaden. Verksamheten har képt in en smart tv dir man kan visa lokala filmer
frin Tyresd, sing och musik utifrin tycke och smak, bide nya och gamla tv-
program. Mycket film och musik som de boende kommer thag frin forr. Pa

l6rdagat ar det filmvisning,
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Personalen har inte lika stor mojlighet att vara delaktiga i
verksamhetens kvalitetsarbete nar de inte langre deltar i alla
arbetsplatstraffar

Krusmyntan har arbetsplatstraffar tio ginger per dr. Fyra ginger per ar ar
arbetsplatstraffarna obligatoriska och alla medarbetarna ska delta. De resterande
sex motena ar frivilliga fér de medarbetare som inte ar i jinst. Alla medarbetare
ska dock lisa minnesanteckningarna efter métet samt har méjlighet att

inkomma med punkter infér vatje mote.

Férvaltningen beddmer att Krusmyntans redovisning visar att de har utvecklat

verksamnheten inom de omriaden som identifierades vid granskningen.

Forvaltningen foreslar ate dldre- och omsorgsnimnden noterar

terrapporteringen.

Konsekvenser

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Ingen prévning av barnets biista har genomforts d det inte bedoms som

relevant for arendet.
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