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8§ 1A Motets 6ppnande

Ordféranden Dennis Wedin (M) redogjorde fér bakgrunden till varfér moétet agde rum
over telefon, istéllet for att som i kallelsen ta plats i stadshuset.

Ordféranden Dennis Wedin (M) foreslog att styrelsen skulle godkdnna att motet holls
over telefon.

Beslut
Styrelsen fér Stadsholmen godkande ordférandens forslag.

§ 1B Val av protokolljusterare

Beslut

Styrelsen for Stadsholmen utsdg ordféranden Dennis Wedin (M) att tillsammans med vice
ordféranden Clara Lindblom (V) och ledamoten Folke Dellstrém justera dagens protokoll.

g§2 Faststdllande av dagordning

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen godkande det utsanda forslaget till dagordning.

§3 Anmalan om protokollsjustering

Beslut

Protokollet fran styrelsens sammantrade den 13 februari 2020 (nr 1 - 2020) anmaldes
justerat och utsant.

g§4 Ny sekreterare i styrelsen

Foreldg verkstéllande direktdrens skrivelse "Ny sekreterare i styrelsen”, daterad den 9
mars 2020, (Bilaga § 4).

Beslut

Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstallande direktérens férslag,
foljande.

David Lindberg utses fr&n och med den 19 mars 2020 till ny sekreterare i styrelsen.

§5 Finansiell rapport februari 2020

Foreldg verkstéllande direktérens skrivelse “Finansiell rapport februari 2020”, daterad
den 9 mars 2020, (Bilaga § 5).

Beslut

Styrelsen fér Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstéllande direktérens forslag,
foljande.

Finansiell rapport for februari godkanns.

g§6 Kulturhusrddets protokoll, anmalan

Foreldg verkstéllande direktdrens skrivelse “Kulturhusrddets protokoll, anmélan”, daterad
den 9 mars 2020 (Bilaga § 6).

Beslut
Styrelsen fér Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstéllande direktérens forslag,
foljande.
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Anmaélan av protokoll frén kulturhusrddets sammantrade den 5 februari 2020 godk&nns.
§7 Inkomna skrivelser, anmadlan

Foreldg verkstéllande direktdrens skrivelse “Inkomna skrivelser till Stadsholmens
styrelse, anmalan”, daterad den 9 mars 2020, (Bilaga § 7).

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstallande direktérens férslag,
foljande.

Anmalan godkanns.
§8 Information om Mariabergslyftet

Forvaltningschefen Fredrik Juhnell genomférde en dragning av projektet Mariabergslyftet.
Bakgrunden till projektet gicks igenom och vilka fastigheter som ingdr. Bolaget avser att i
dessa fastigheter genomféra stambyte, renovera kok och badrum samt sakerstalla
ventilation.

Férvaltningschefen Fredrik Juhnell gick &ven igenom hela processen, fran forstudie till
produktion, samt hur férutsattningarna for hyresgasterna ser ut. Stadsholmens plan &r
att genomféra renovering med kvarboende hyresgaster. Hyrorna ar éannu inte
férhandlade. En pilot har genomférts och planen &r att kunna ga vidare under
sommaren/hdsten 2020. Nu pagar planering och forberedelser infér informationsméten.

8§9 VD informerar

Verkstdllande direktéren Stefan Sandberg informerade om hur bolaget arbetar och
hanterar situationen med coronaviruset. Svenska Bostdder arbetar i enlighet med
Stockholms stads riktlinjer samt Folkhalsomyndighetens rad for att férhindra
smittspridning av Covid-19 och den sjukdom som detta virus ger upphov till. Svenska
Bostader har ett ndra samarbete med Stockholms stad, dvriga bolag samt Fastigo.
Beddmningen &r att bolaget kan uppréatthalla verksamhetskritiska funktioner &ven om
mer an halften av arbetsstyrkan skulle bli sjuka. En analys i handelse av potentiellt
ytterligare personalfranvaro, vid ett eventuellt beslut om att sténga forskolor och skolor,
har aven tagits fram.

Svenska Bostaders kris- och samverkansgrupp ar aktiverad, vars syfte ar att minska
smittspridning, uppréatthalla verksamhetskritiska funktioner, félja
myndighetsrekommendationer och riktlinjer, halla tat kontakt med Stockholms stad,
kommunicera och uppdatera aktuell information till relevanta malgrupper samt att tatt
folja utvecklingen. Gruppen sammantrader dagligen.

Bolaget har fokus pa att féra en tydlig kommunikation om vidtagna atgarder, bade
internt och externt, och paminner kontinuerligt egen personal kring hygienrutiner och att
stanna hemma om man upplever minsta symptom.

Svenska Bostader har identifierat kritiska processer och tagit héjd fér ett hdgt
personalbortfall i dessa, t.ex. har en kontinuitetsplanering tagits fram, men aven vidtagit
skyddsatgarder for att forséka minska smittspridningen, t.ex. méjligheten att arbeta pa
distans. Sedan den 16 mars rekommenderas alla som har mdjlighet och efter dialog med
sin narmaste chef att arbeta hemma.

Bolaget har foér ndrvarande stor sjukfr@nvaro pa Jarva, vilket man forsoker I6sa genom
att avdela resurser fran de andra distrikten.
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Svenska Bostader stédjer lokalhyresgéaster som har betalningssvarigheter genom att
erbjuda hyresinbetalningar manadsvis istéllet for kvartalsvis for kvartal 2, och vid behov
aven flytta fram foérfallodatum. Bolaget stédjer dven hyresgdsterna i Vallingby centrum
genom att vid behov stianga tidigare an normalt utan vite. Vad galler bostadshyresgaster
som eventuellt far betalningssvarigheter kommer bolaget att vara flexibla och kolla pa
varje enskilt fall, t.ex. amorteringsplaner kommer att erbjudas om sddana fall dyker upp.

Bolaget gor, trots ovan ndmnda svarigheter, en sammanfattande bedémning att det
klarar av att sakra verksamheten och att det kan erbjuda trygghet och en god miljo for
hyresgaster samt en fungerande arbetsmiljo fér medarbetarna.

§ 10 Ovriga drenden

Inga dvriga arenden féreldg.

Vid protokollet

David Lindberg



