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Karin Ernlund

Salar Rashid Niklas Malmstrém, sekreterare
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Ordférande Karin Ernlund (C)

Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Hedin (M)

Johan Paccamonti (M)

Jessica Sjonell (L)

Magnus Runsten (MP)

Rashid Mohammed (V)

Martin Westmont (SD)

Tjanstg. Ers. Farida al-Abani (Fi) for Andrea Tornestam (S)

Forhinder hade anmalts av ledamdéterna Jennyfer Redin (M), Tom Hedrup
(M), Andrea Tornestam (S), Erik Persson (S), Frida Mortlund (V) samt
ersattarna Borje Haggman (M), Arslan Bicen (M), Adam Danieli (M),
Johan Hjelm (L), Tiemon Okojevoh (MP), Mathias Mellgren Helge (C),
Ofelia Namazova Venneman (KD), Alma Carlsson (S), Jakob Stone (S),
Marie Jokio (S), Anna Lundgren (V), Mattias Mardenfjord (SD)
Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Karina Uddén.
Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 27 april 2020.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare
Inga personalféretradare nérvarade vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande over remiss av ’Motion om en mer likvirdig
friskvard”

AMN 2020-0276-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Motion om en mer
likvardig friskvard (2020/129), av Karin Wanngard (S), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas att
kommunstyrelsen utifran ett jamstalldhetsperspektiv gor en 6versyn
av hur friskvardsbidraget och dvriga friskvardsférmaner ser ut i
stadens verksamheter och i Oversynen sarskilt genomlyser
omotiverade skillnader. I motionen foreslas vidare att kommun-
styrelsen utifrn ovanstaende dversyn foreslar atgarder for att
forstarka friskvarden i stadens verksamheter och med sarskilt fokus
pa verksamheter med stora behov och idag liten férman.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att friskvard ar en angelagen
fraga for Stockholms stad, som en del av en god arbetsmiljo, for att
stavja sjukfranvaro samt som en del av erbjudandet for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Forvaltningen anser vidare att varje
verksamhet bor kunna anpassa friskvardserbjudandet och insatserna
utifran de forutsattningar och behov som rader i respektive
verksamhet. Det kan trots det finnas ett vérde i storre likriktning, for
att framsta som en arbetsgivare.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande erséttaren Farida al-Abani (Fi) framlade ett
annat forslag till beslut och féreslog att ndmnden skulle besluta
enligt detta forslag.

Beslutsgang
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Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande ersattaren Farida al-Abani (Fi) reserverade
sig mot namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt
foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande.

1. Motion om en mer likvardig friskvard av Karin Wanngard (S)
bifalls.

2. Dérutover anfors foljande

Det ar uppenbart att bra friskvardférmaner starker stadens
varumarke som arbetsgivare och utifran siffrorna dver
sjukfranvaron ar det tydligt att den ar hogre inom
stadsdelsforvaltningarna an inom fackférvaltningarna.

En majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna ar kvinnor
med en lagre I6neniva an de som &r anstallda pa
fackforvaltningarna. Staden behdver kunna erbjuda
konkurrenskraftiga personalférmaner for att kunna rekrytera nya
medarbetare och ta hand om de redan anstéllda dven i dessa
verksamheter. En 6versyn av friskvardférmanerna inom staden ger
en tydligare bild av hur de nyttjas av stadens anstallda och hur de
eventuellt kan justeras for att fler ska kunna atnjuta dessa.

Utifran ett jamstalldhetsperspektiv anser vi att staden gor en
oversyn av friskvardformanerna for att kunna klargéra omotiverade
skillnader och darefter foresla atgarder for att forstarka dessa i
verksamheter med stora behov.
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Yttrande over remiss av ?Motion om att kvalitetssikra stadens
tolkverksamhet”

AMN 2020-0292-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
motionen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Motion om att
kvalitetssakra stadens tolkverksamhet fran Peter Wallmark och
Martin Westmont (bada SD), till arbetsmarknadsnamnden for
yttrande. | syfte att kostnadsbespara och kvalitetssékra anlitandet av
tolkar foreslar motionarerna att kommunfullméktige beslutar om att
Stockholms stad i sin verksamhet anstéller egna auktoriserade tolkar
for de mest forekommande sprakuppdragen, endast anlitar
auktoriserade tolkar i stadens verksamheter samt att Stockholms
stad genomfor regelbundna stickkontroller for att garantera att
stadens tolkar arbetar pa ett korrekt satt och foljer de etiska regler
som innefattas av uppdraget som auktoriserad tolk.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motionérernas uppfattning att
all tolkverksamhet ska utféras professionellt och vara
kostnadseffektiv. Det finns bade fordelar och nackdelar med att
staden i sina verksamheter skulle ha anstéllda auktoriserade tolkar
pa de mest forkommande spraken. Tillgangen pa tolk gynnar
snabbare handlaggning av arenden, den enskilde kan forsta och blir
forstadd. Det kan dock vara svart att forutse vilka sprak som
efterfragas och i vilken utstrackning. Enligt god tolksed maste
parterna kunna lita pa att en tolk inte gynnar eller missgynnar
nagondera part. Att ha tolkar anstéllda kan leda till att tolkens
neutralitet ifragasatts.

Atgarder som resulterar i att fler auktoriserade tolkar utbildas pa ratt
satt, pa det satt som foreslas i tolkutredningen (SOU 2018:83),
skulle ge staden forutsattningar att oftare kunna anvanda tolkar med
ratt kompetens.

Giltighetstiden for nuvarande ramavtal for tolkférmedlingstjanster
gar ut inom kort. Arbetsmarknadsforvaltningen erfar att
kravstallandet kommer omfatta stickkontroller vilket &r i linje med
motionérernas forslag. Det nya ramavtalet berdknas vara plats till
den 1 juni.
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Arbetsmarknadsférvaltningen kan inte bedéma
kostnadsutvecklingen men kan konstatera att tolkkostnaderna nastan
har fordubblats ar 2019 jamfort med 2016.

Enligt motionen ska malsattningen vara att endast erbjuda gratis
tolkhjalp under en begransad tid, med vissa undantag.
Arbetsmarknadsforvaltningen kan konstatera att det ar behovet och
inte tiden som ska avgdra om tolk ska anlitas vilket regleras i
forvaltningslagen.

Arbetsmarknadsforvaltningens beddmning &r att avvakta
regeringskansliets beredning av tolkutredningen innan staden vidtar
atgarder inom tolkomradet. Det tar ocksa hansyn till stadens
pagaende arbete med nytt ramavtal for tolkformedlingstjanster som
berdknas vara pa plats 1 juni 2020.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutldtande daterat den
8 april 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrgstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:
1. Att motionen tillstyrks
2. Dérutover vill vi anfora foljande:

Det finns en problematik kring att auktoriserad tolk ar en skyddad
titel, medan bendmningen tolk inte dr det. Vem som helst kan kalla
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sig tolk vilket bidrar till att tjansten i vissa fall kan ha vissa brister.
Tolkanvandningen i stadens verksamhet har 0kat markant de senaste
aren och staden ar i behov av att kostnadsbespara och kvalitetssakra
anlitandet av tolkar vilket ocksa motionen tar upp. Att Stockholms
stad anstéller egna tolkar mdojliggér kostnadsbesparingar och det
skapar battre forutsattningar till en hogre kvalité pa de tolktjanster
som staden anvander sig av.

Giltighetstiden for nuvarande ramavtal for tolkformedlingstjanster
gar snart ut vilket dppnar upp for att kunna vidta atgarder for att
anvandningen av tolk ska kunna effektiviseras pa flera plan. Vart
forslag &r att man anstéller egna auktoriserade tolkar for de mest
forekommande sprakuppdragen vilket skulle bidra till att oka
sékerheten for alla inblandade parter. FOr skattebetalarna ar det mer
kostnadseffektivt att anstélla egna tolkar snarare an att anlita externa
tolkformedlingstjanster. Med anledning av ovannamnda anser vi att
motionen ska bifallas i sin helhet.
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§6

Yttrande 6ver remiss av ”Motion om att utreda i vilken
utstrackning utrikesfodda kvinnor far ta del av stadens
arbetsmarknads- och etableringsinsatser”

AMN 2020-0319-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Motion om att utreda i
vilken utstrackning utrikesfodda kvinnor far ta del av stadens
arbetsmarknads- och etableringsinsatser (KS 2020/277), av Rashid
Mohammed (V), till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. |
motionen foreslas att kommunfullmaktige beslutar att staden ska
utreda i vilken utstrackning utrikesfodda kvinnor far ta del av
stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser.

Huvuddelen av den malgrupp som beskrivs i motionen far sina
insatser fran Arbetsformedlingen som ar ansvarig for etableringen
av nyanlanda. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en utredning
av utrikesfodda kvinnors tillgang till de arbetsmarknadsinsatser som
erbjuds inom staden kan forstas géras men med en medvetenhet om
att stadens insatser traffar en forhallandevis liten del av den
malgrupp som motiondren beskriver och avser.

Med det sagt sa bedriver arbetsmarknadsnamnden ett omfattande
arbete for malgruppen men det &r en ganska liten del av den totala
malgruppen utrikesfodda kvinnor. Om staden anda énskar en
tydligare bild av stadens arbetsmarknadsinsatser for malgruppen
kan en utredning sjélvklart genomforas. Arbetsmarknadsndmnden
foreslas hanvisa till detta tjansteutlatande som svar pa rubricerad
remiss.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande ersattaren Farida al-Abani (Fi) framlade ett
annat forslag till beslut och féreslog att ndmnden skulle besluta
enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgérande erséttaren Farida al-Abani (Fi) reserverade
sig mot namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt
foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande:

1. Tillstyrka motionen om att utreda i vilken utstrackning
utrikesfodda kvinnor far ta del av stadens arbetsmarknads
och etableringsinsatser av Rashid Mohammed (V)

2. Darutdver utdver anfora

Det &r gladjande att l&sa att flera av remissinstanserna ar positiva
och ser behovet av att utreda fraga om i vilken utstrackning som
utrikesfodda kvinnor tar del av stadens arbetsmarknads- och
etableringsinsatser. Flera forskningsanalyser visar att arbetslosheten
bland utrikesfodda okar och manga i gruppen star helt utanfor
arbetsmarknaden. Bland nyanlanda kvinnor med lag utbildning — av
de som kom 2008 hade bara en femtedel jobb sju ar senare. Andelen
nyanlanda kvinnor som varken arbetar eller studerar fem ar efter
etableringsuppdraget ar hogre an for man. Skillnaderna mellan
kvinnor och man har dessutom 6kat nagot mellan 2005 - 2015.

Vi ser likt forvaltningen att tillgangen till stadens
arbetsmarknadsinsatser skiljer sig at mellan konen. Kvinnor
kommer inte ut i sysselsattning i samma utstrackning som maén.
Trots de senaste arens hogkonjunktur &r utrikesfodda kvinnor den
enda gruppen som sett arbetslésheten oka.

Det &r bra att staden erbjuder arbetsmarknadsinsatser till de som har
behov av ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. Det &r bra
att forvaltningen skriver att en utredning kan goras for att kartlagga
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vilken tillgang till arbetsmarknadsinsatser inom staden som
utrikesfodda kvinnor har. Med en utredning far vi en tydligare bild
av stadens arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.

Malet for stadens integrationsarbete ska vara lika rattigheter,
skyldigheter och mdgjligheter for alla, oavsett etnisk och kulturell
bakgrund. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter till arbete
och ekonomisk sjalvstandighet.
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Arbetsmarknadsrapport for 2019
AMN 2020-0251-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna
arbetsmarknadsrapport for 2019.

Arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ar att beskriva tillstandet inom
arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad, hur den utvecklas éver
tid och i viss man analysera utvecklingen. Arbetsmarknads-
forvaltningen har samlat in och sammanstallt statistikuppgifter,
undersokt omvarldsforandringar som paverkar arbetet samt
sammanstallt en nuldgesanalys av arbetet inom arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsverksamhet
for att ge en heltdckande bild av stadens arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkidnna arbetsmarknadsrapport
2019.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande erséttaren Farida al-Abani (Fi) lamnade
foljande sarskilda uttalande.

Arbetsmarknadsrapporten for 2019 visar pa att staden behover
forstarkta resurser och medel for att kunna méta framtida
utmaningar inom Stockholmsregionens arbetsmarknad.

I nuldget visar att soksamsattningen har forandrats bland de
inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Tre av fyra
arbetssokande bedéms nu sta langre ifran arbetsmarknaden och mer
an var tredje inskriven arbetslds saknar en gymnasieutbildning.
Arbetslosheten har dessutom Okat varje manad fran foregaende ar —
detta aven inom alla grupper som uppgett att de erhaller ekonomiskt
bistand pa grund av avsaknad av sysselsattning eller arbete.
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Séankta politiska ambitioner for stadens arbetsmarknadspolitik
samtidigt som ekonomiska oro i omvérlden har lett till att i princip
varje manad under 2019, sa var fler stockholmare i behov av
ekonomiskt bistand i jamférelse med foregaende ar 2018. Det som
ar slaende ar att detta galler i stort for alla de malgrupperna som
staden har prioriterat att arbeta med for fa ut i arbete. Majoriteten
har under sitt styre valt en passiv hallning, fler nedskarningar och
konsekvenserna ar som vi kan att man inte formar att fa fler i arbete.

Stockholm ar en tillvéxtregion med goda arbetsmojligheter. |
jamforelse med manga delar av landet har arbetsmarknaden praglats
av en brist pa arbetskraft inom vissa branscher. Stockholms tillvaxt
och fordelar behovs for hela landet. Stockholm har varit
exceptionellt stark i jamforelse med 6vriga Sverige och jamforbara
regioner i varlden. Den utvecklingen borde anvandas for att
inkludera fler och bygga en stad for alla. Det forutsatter dock en
vilja och férmaga att ta langsiktigt ansvar for stadens
arbetsmarknadspolitik framfor kortsiktiga skattesankningar.

Det &r nu som de drygt 84 miljoner som effektiviserats bort av de
blagrona hade kommit val till anvandning for att pressa tillbaka
arbetslosheten och moéta upp kommande ekonomiska utmaningar.
De blagrona valde att skara ner inom verksamheterna for
uppsOkande arbete for unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) 20-29 ar, sanka ambitionerna for antal feriearbetare samt
skar ner pa stodinsatser inom vuxenutbildning. Antalet aspiranter
som fatt Stockholmsjobb har minskat under de tva aren som de
blagréna har styrt.

Det &r bra att Stockholmsjobben detta ar har gatt till lika manga
kvinnor (50,5 procent) och man (49,5 procent). Men siffrorna for
personer inskrivna i stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser (s. 22)
visar att man har tillgang till fler arbetsmarknadsinsatser, da kvinnor
utgor endast 38 procent av de inskrivna. Av denna tabell framgar
ocksa att det ar i arbetet riktat mot unga kvinnor som skillnaderna
mellan kvinnor och man &r storst. Det kravs darfor bade en fortsatt
och fordjupad analys av jamstélldhetskonsekvenserna av
arbetsmarknadsinsatserna.

Under ar 2019 var 17 procent av Stockholmsjobben finansierade
genom extratjénster.

Ar 2018 slutade Arbetsférmedlingen tillampa I6nesubventionen
extratjanster. | detta fall borde majoriteten under 2019 ha lagt fram
nagon form av plan eller strategi for att I6sa finansieringen som
sakandes for Stockholmsjobben. Det gjordes inte och istéllet gick
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man fram med besparingar pa handledningstjanster som var
kopplade till Stockholmsjobben. Vi nar fortfarande tusen
stockholmare som star langt ifran arbetsmarknaden. Denna
fortjanstfulla insats tillhoér dock forvaltningen mer &n den styrande
majoriteten.

Desamma géller for vuxenutbildning Stockholm som mdéjliggjort
for stockholmare att komma narmare arbetsmarknaden genom
studier. Detta trots att de borgerliga majoriteten under tva gett
samre forutsattningar for forvaltningen att kunna uppna och fullfélja
sitt uppdrag. Att dessa tider av oro — gallande arbetsmarknadens
forutsattningar att kunna mojliggora for fler att komma i arbete —
inte satsa pa den egna forvaltningens majlighet att hjalpa fler.

Det &r stor gata for oss. Det rader fortfarande anstéllningsstopp och
rekryteringsbegransning inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Vi har valt en annan vag an de blagréna. Vi inom oppositionen
satsar betydligt mer i vara forslag till budget for
arbetsmarknadsnamnden. Vi har inget val just nu. Arbetet maste
intensifieras for att na de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal sétts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistand och ungdomsarbetsloshet ska minska.
Inget annat duger.



=& Stockholms Protokoll AMN 2020-04-21

¥ stad Sida 14 (36)

o3

§8

Fyllnadsval av rad for funktionshinderfragor for
arbetsmarknadsnamnden 2020-2022

AMN 2018-0507-1.1.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att valja Kristoffer
Erlandsson som ledamot i namndens rad for
funktionshinderfragor for perioden 2020-03-17 till 2022-12-
31
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Samtliga stadens namnder och bolag ska ha ett rad for
funktionshinderfragor knutet till sig, antingen genom ett eget rad
eller genom koppling till andra verksamheters rad. Radet har till
uppgift att vara radgivande i frdgor som har
funktionshindersaspekter, ta initiativ till forbattringar for personer
med funktionshinder i alla aldrar, framf6ra synpunkter éver arenden
som beror personer med funktionshinder och delta under
beredningar av drenden som berér personer med funktionshinder
samt yttra sig 6ver forslag till policy- och styrdokument som beror
personer med funktionshinder.

Radet for funktionshinderfragor ska besta av sju ledamoter.
Ledaméterna i radet utses av namnden efter forslag av
handikapporganisationerna. Samordning av nomineringarna gors av
Funktionsratt Stockholm stad. Radet véljer sedan sjélv ordférande
och vice ordférande.

Ledaméter valjs for fyra (4) ar efter val till kommunfullmaktige,
dock har en avségelse fran en ledamot inkommit, vilket innebar att
ett fyllnadsval ska genomféras. Med anledning av detta har en
nominering inkommit fran Funktionsratt Stockholms stad rérande
Kristoffer Erlandsson som ny ledamot i radet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamaéter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9

Yttrande over projektrapport nr 1/2020 ”Stadens
arbetsmarknadsinsatser”

AMN 2020-0104-1.4

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
rapporten.

Arendet

Stadsrevisionen genomférde under 2019 en granskning av stadens
arbetsmarknadsinsatser. Revisionsrapporten Stadens
arbetsmarknadsinsatser (nr 1/2020) har éverlamnats till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Revisionens samlade beddémning &r att stadens styrning av
arbetsmarknadsatgarder bidrar till fullméktiges mal om egen
forsorjning. Det finns dock behov av att pa strategisk niva
tydliggdra omfattningen av insatser, ansvarsférdelning inom staden
och vilka typer av insatser som ska tillhandahallas relativt
Arbetsformedlingen. Aven uppfoljning av insatserna behéver
utvecklas. Revisionen patalar ocksa vikten av att staden arbetar med
en langsiktig strategi for arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen instdmmer i huvudsak med
revisionens beskrivning av stadens arbetsmarknadsinsatser och
delar bedémningen av de behov av fortydliganden som lyfts fram.

Arbetsmarknadsforvaltningens utgangspunkt ar att stadens
arbetsmarknadsinsatser ska komplettera de statliga utifran
prioriterade gruppers behov och utifran de lagreglerade mojligheter
som staden har att erbjuda arbetsmarknadsinsatser. Av den
anledningen dar det viktigt att staden har strukturer for att
kontinuerligt prova stadens insatser utifran den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Pa forvaltningens niva ar strategiska
samverkansoverenskommelser med Arbetsférmedlingen en viktig
struktur liksom samverkan pa individniva for att undvika
éverlappningar, sakerstalla att resurser anvands sa effektivt som
mojligt samt sdkerstélla stdd och relevanta insatser till de grupper
som behdver det.

Det finns ett behov av att fortydliga vad stadsdelsndmndernas
ansvar for forberedande insatser infor jobbtorg innebar.
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Arbetsmarknadsforvaltningens bedémning &r att det inte framst ar
arbetsforberedande insatser i form av arbetstraning i skyddad miljo
som behdévs. Ur forvaltningens perspektiv skulle
stadsdelsforvaltningarnas uppdrag i storre utstrackning kunna
beskrivas som ett ansvar for att utreda vilket stdd och etablerade
kontakter som behovs inom andra livsomraden for att en individ ska
kunna delta i en planering mot arbete eller studier pa jobbtorg samt
ansvar for insatser i syfte att hoja aktivitetsnivan eller starka halsan.

Den overgripande inriktningen vad galler uppféljning och
redovisning ar att fortsatta forbattra strukturer och metoder for
uppféljning. Arbetsmarknadsforvaltningen undersdker bland annat
mojligheten att méata effekten av inskrivning pa jobbtorg eller langre
insatser som Stockholmsjobb for individen pa lang sikt genom
statistikbestallningar fran SCB.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att ta fram en strategi for
arbetsmarknadsinsatser under varen 2020 i samverkan med
stadsledningskontoret, SBR och stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgdrande erséttaren Farida al-Abani (Fi) lamnade
foljande sarskilda uttalande.

Stadsrevisionens rapport ar viktig for att utveckla stadens formaga
att stddja manniskor att komma i arbete och darmed minska
utbetalningar av ekonomiskt bistand. Att manniskor som har
kapacitet att arbeta &r arbetslOsa ar ett sloseri. Sloseriet drabbar hela
samhéllet men mest av allt &r det sléseri som riskerar att skada den
enskilda individen.

Arbetsmarknadspolitiken &r i forsta hand ett statligt ansvar men
tyvarr har Arbetsformedlingen varit under en standig attack fran de
borgerliga partierna. Privatiseringsiver och nedskarningarna som
Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna gjorde
pa Arbetsférmedlingen satte djupa spar. Som revisionen konstaterar
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kommer ”Arbetsformedlingen har dock paverkats negativt av
Arbetsformedlingens pagaende omorganisation. Tillgangligheten
till Arbetsférmedlingens tjanster har &ven minskat vilket 6kat
arbetsbelastningen vid jobbtorgen.” I och med pandemin har
regeringen signalerat att en storre omorganisering far vanta. Det ar
bra. Samhallet kommer att beh6va &gna all fokus pa att minska
arbetslosheten, ge stodja till alla de som har permitterats och till de
som idag ar arbetslosa och riskerar att hamna allt langre bort ifran
arbetsmarknaden om arbetsldsheten okar.

Staden har en viss mojlighet att satta in egna
arbetsmarknadsinsatser, vilket lagstiftningen medger. Stockholm
har likt manga andra kommuner egna insatser som syftar till att
stodja manniskor till egen forsorjning. Genom aren har manniskor
har fatt mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden genom
stadens stod. Den aktiva lokala arbetsmarknadspolitiken som fordes
under den férra mandatperioden ledde till l1agre arbetsloshet och
minskade utbetalningar av ekonomiskt bistand. Tyvarr har trenden
brutits och vi ser att bade arbetsloshet och ekonomiskt bistand har
borjat 6ka. Det ar olyckligt att man har under de senaste tva aren
valt att minska resurserna till arbetsmarknadsinsatserna.

| revisionens rapport framkommer det att rader en stor skillnad
mellan stadsdelsnamndernas utbud av arbetsmarknadsinsatser. Det
ar viktigt att kommunstyrelsen i samrad med
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna sékerstéller att
stockholmare erbjuds likvérdiga insatser. For att
likstéllighetsprincipen ska uppratthallas menar vi att staden skulle
behdva anta ett stadsdelskontrakt. Pa satt ska medborgarna
garanteras en hdg niva pa valfard i staden, praglad av framtidstro
och trygghet. Alla stadens invanare ska ha tillgang till stadens
verksamheter oberoende av var de bor.

Slutligen vill vi framhalla att det &r viktigt att utbudet av insatserna
som stadsdelsnd&mnderna erbjuder ska vara individanpassat och
stotta den enskilde till Iangsiktig till egen forsérjning. Insatserna ska
vara av god kvalitet och utfors av personal med lamplig utbildning
och erfarenhet. Det ar ocksa viktigt att stadens namnder samarbetar
med arbetsformedlingen i det uppsokande arbete for att na och
erbjuda insatser till grupper som ar langtifran arbetsmarknaden med
komplex problematik.



=& Stockholms Protokoll AMN 2020-04-21

¥ stad Sida 18 (36)

o3

8§10
Underlag for budget 2021, med inriktning 2022 och 2023.
AMN 2020-0265-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna Underlag
for budget 2021 med inriktning 2022 och 2023.
2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Néamndernas arbete med ”Underlag for budget 2021 med inriktning
2022 och 2023 syftar till att beskriva och analysera de kommande
arens utveckling samt konsekvenserna for staden. Namnderna ska
analysera den framtida utvecklingen pa ett och tre ars sikt.

Det budgetunderlag och de analyser som arbetsmarknadsnamnden
tagit fram bygger i stort sett helt pa de forutsattningar som var
kénda vid ingangen av mars manad 2020. Annat har inte varit
maojligt med hansyn tagen till stadens tidplan for arbetet med
budgetunderlaget.

Samtidigt kan vi konstatera att dessa forutsattningar med all
sakerhet helt kommer att &ndras mot bakgrund av den pagaende
coronaviruskrisen och hanteringen for att minska smittspridningen
som staden, landet och véarlden ar mitt uppe i varen 2020. Detta
kommer att paverka forutsattningarna de narmaste aren pa ett sétt
som idag inte gar att 6verblicka. Dagligen kommer rapporter om
inbromsningar i ekonomin, varsel och hot om nedl&ggningar och
konkurser. De flesta bedémare menar att en lagkonjunktur ar hogst
trolig. Hur lang, djup eller hur den kommer att sla kan ingen
forutspa — varlden star infor en helt okand situation. Namnden foljer
utvecklingen mycket néra for att sakerstélla att verksamheter och
insatser, om behov finns, riktas om och sétts in dar de gér mest
nytta och for att sékerstélla att omstéllningen sker uthalligt och
proaktivt.

Situationen pa arbetsmarknaden och i ekonomin kommer att fa stora
aterverkningar pa staden och pa arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade. Erfarenheter fran tidigare ekonomiska kriser ger oss
en del kunskap om vad vi kan ha beredskap for. Infor det
kommande aret och 2021 gér namnden darfor foljande antaganden
som direkt kan paverka namndens verksamheter.

e Det finns tecken pa att en lagkonjunktur kan drabba
Stockholmsregionen — och staden — sarskilt hart. Manga
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branscher och féretag kommer att minska sin personalstyrka
vilket Okar arbetslosheten. | Stockholm ar det framst
besoksnaringen, turistnaringen, hotell- och restaurang, transport
och kulturbranschen som drabbats forst. Flera av dessa naringar
ar viktiga samverkansparter for namnden nér det handlar om att
hitta jobb till aspiranter, men &ven till sfi-studerande och
studerande inom vuxenutbildningen.

e Namndens samverkan och med arbetsgivare som syftar till att
namndens malgrupper som ska komma ut i arbete och att
utbildningar ar relevanta for arbetsmarknaden kommer fortsatt
vara mycket viktig. Utformningen och prioriteringarna i arbetet
behdver anpassas till efterfragan och radande lage. Manga
foretag och branscher kommer att ha fullt nog med att ta hand
om redan anstalld personal. Samtidigt som arbetskraftsutbudet
kan komma att 6ka inom vissa sektorer finns fortsatt hog
efterfragan och bristyrken inom andra.

e Arbetsformedlingen kommer att fa en kraftigt 6kad belastning i
en tid nar hela organisationen star i stor forandring. Det finns
anledning att anta att formedlingens resurser kommer att
koncentreras till grupper som nu blir arbetsldsa och beroende
av A-kassa, vilket far till foljd att de grupper som staden framst
arbetar med befaras prioriteras lagre.

e De grupper som har svagast stéallning pa arbetsmarknaden
kommer férmodligen att fa en an mer utsatt position. Manga
med korta anstallningskontrakt, timanstéllningar och liknande
kommer att forlora sina jobb och sin férsérjning. Konkurrensen
om befintliga jobb hardnar avsevart mellan olika utsatta
grupper pa arbetsmarknaden. Behovet av stod och
arbetsmarknadsinsatser fran staden for de mest utsatta
grupperna kan forvéntas oka rejélt. Antalet aspiranter vid
Jobbtorg Stockholm kan forvéntas stiga.

e Unga kommer att vara en sarskilt utsatt grupp vid en djup
lagkonjunktur. Forskning fran tidigare kriser har visat att unga
som i stor utstrackning kommit in pa arbetsmarknaden via
tillfalliga anstallningar, vikariat och liknande, i hg
utstrackning aker ut fran arbetsmarknaden vid en lagkonjunktur
— och att dessa dessutom har svart att komma in igen aven nar
arbetsmarknaden aterhamtar sig. Fler unga kommer att hamna
utanfor arbete och studier och ha behov av stod och insatser for
att 6ka sina mojligheter pa arbetsmarknaden néar situationen
vander.
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e Behovet av och efterfragan pa vuxenutbildning kommer att 6ka
da fler valjer att utbilda sig for att sta battre rustade nar
arbetsmarknaden vander. Fler kommer att vilja kompetensvéxla
for att fa jobb. Behovet av yrkesutbildningar och
kombinationsutbildningar for kortutbildade kan antas oka.

Sammantaget ser namnden ett vasentligt 6kat behov av och tryck pa
stadens verksamheter bade inom Jobbtorg Stockholm och inom
Vuxenutbildning Stockholm under 2020-2021.

Samverkan med Arbetsformedlingen, stadsdelsndmnderna och
regionens arbetsgivare kommer att behdva starkas liksom den
regionala samverkan for att stodja tillvéxt och anpassa utbud av
arbetsmarknadsinsatser och utbildningsinsatser till en ny situation
pa arbetsmarknaden.

Det &r i dagslaget svart att géra narmare ekonomiska berakningar
med anledning av ovanstdende men namnden kommer under varen
att noga folja utvecklingen och komma med fordjupade analyser.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordférande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M),
ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus Runsten (MP)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

| Stockholms stad och Stockholmsregionen finns en
utvecklingskraft och vitalitet som gor oss till en jobb- och
tillvaxtmotor i hela Sveriges utveckling. Nar staden och vérlden har
drabbats av en pandemi som &ven far allvarliga ekonomiska
konsekvenser ar det an viktigare att Stockholm fortsatt star for en
dynamisk arbetsmarknad som kan stotta var fortsatta tillvéxt i hela
landet.

Staden har i samverkan med naringsliv och berérda offentliga
myndigheter under forra aret initierat Integrationspakten i syfte att
forbattra mojligheterna till integration, forkorta véagen till arbete,
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svenska spraket och forsorjning genom eget arbete. | krisens spar
blir det uppenbart vilken betydelse en plattform fér samverkan med
arbetsgivare i hela var stad har for att stimulera till innovativa
I6sningar for saval stadens kompetensforsérjning som
arbetsmarknaden i helhet.

Det ar for tidigt att sdga precis vad konsekvenserna av krisen blir
for Stockholms arbetstagare. Men klart &r att nastintill ingen
bransch eller grupp i samhéllet ar helt férskonad. Stadens
arbetsmarknadspolitik har under de senaste arens hogkonjunktur
mott en malgrupp som statt allt langre fran arbetsmarknaden. Nu
blir behoven stérre men ocksa annorlunda.

Vuxenutbildningen star 6ppen och redo for alla som behover
komplettera sin utbildning eller skolas om och det blir &n viktigare
att sakerstalla att saval komvux som sfi &r nara forankrad i
arbetsmarknadens behov och har goda kontakter med arbetsgivare.
Jobbtorgen star infor ett 6kat inflode i takt med att arbetsléshet
drabbar fler och personer som kommer till staden for stéd behdver
fa det dar det ar mest lampligt. Insatser behover vara forankrade i
arbetsmarknadens behov och forutsattningar, oavsett om vagen dit
bedéms vara lang eller kort. Naringslivet och andra arbetsgivare &r
sjalvklara samarbetsparter for staden i utformningen av var
arbetsmarknadspolitik.

Det blir avgorande for Stockholms arbetsmarknad hur bade statliga
myndigheter, arbetsmarknadens parter och vi i stadens
verksamheter moter den kris som nu drabbar sa manga
stockholmare. Lika viktigt ar det att vi haller i och haller ut med de
reformer som vi under mandatperioden har pabdérjat. Vi lagger
under aret grunden for ett etableringscentrum och 2021 6ppnas
dorrarna for en helt ny organisation och verksamhet som moter alla
nyanlénda i Stockholm. Vuxenutbildningen utvecklas med mer
samarbete mellan stadens leverantérer och naringslivet. Vi tar i ar
aven fram en strategi for stadens arbetsmarknadspolitik som ska
visa véagen for framtiden.

Krisen &r ett faktum, men vi fortsatter att lagga grunden for en ny
riktning for Stockholms arbetsmarknadspolitik, samtidigt som vi
moter de utmaningar som vi nu star infor.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid (S) och tjanstgérande ersattaren
Farida al-Abani (Fi) lamnade foljande sarskilda uttalande.
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Tredringen ar ett dokument som under tre ar ska forutspa och tyda
prognoser, trender och utmaningar som forvaltningen ska mota.
Detta utifran bade givna politiska forutsattningar samt utifran en
foranderlig omvérld. Inom arbetsmarknadsnamnden har
arbetsmarknadsforvaltingen under en langre tid bedrivit ett gott
arbete, trots samre tilldelningen av budget fran de borgerliga
partierna och Miljopartiet. Frutom prognoser géallande en avmattad
ekonomi och en orolig omvérld, s& maste staden och férvaltningen
ta vara pa varje mojlighet som ges inom ekonomin. Har spelar
stadens jobbtorg och vuxenutbildning en avgorande roll — precis
som arbetsmarkandsforvaltningen sjélva skriver.

Corona-viruset har forsatt riket och Stockholm i en unik och mycket
anstrangd situation. Under de bla gronas tid vid makten har man
under denna mandatperiod gjort stora besparingar pa tilldelningen
av resurser och medel till arbetsmarknadsforvaltningen. Pa tva har
man gjort besparingar pa runt 10 procent, nastan 80 miljoner av
forvaltningens totala budget. Resurser och medel som hade kunnat
komma vl till anvandning idag.

| Regeringens varandringsbudgeten satsar man éver 100 miljarder
kronor pa atgarder som hojd a-kassa, borttagen karensdag och
korttidspermitteringar. Prognoser visar att arbetslosheten kan
komma att 6ka och fordubblas i riket. Nu maste aven vi fran stadens
sida bidra med allt vad vi kan gora for att halla tillbaka
arbetslosheten i Stockholm.

| arbetsmarknadsnamndens underlag for trearingen forklarar
arbetsmarknadsforvaltningen i drendet att: ”Det budgetunderlag och
de analyser som arbetsmarknadsnamnden tagit fram bygger i stort
sett helt pa de forutsattningar som var kénda vid ingangen av mars
manad 2020. Annat har inte varit mojligt med hansyn tagen till
stadens tidplan for arbetet med budgetunderlaget. Samtidigt kan vi
konstatera att dessa forutsattningar med all sékerhet helt kommer
att &ndras mot bakgrund av den pagaende coronaviruskrisen och
hanteringen for att minska smittspridningen som staden, landet och
varlden ar mitt uppe i varen 2020. Detta kommer att paverka
forutsattningarna de narmaste aren pa ett satt som idag inte gar att
overblicka. Dagligen kommer rapporter om inbromsningar i
ekonomin, varsel och hot om nedléaggningar och konkurser. De
flesta bedomare menar att en lagkonjunktur ar hogst trolig. Hur
lang, djup eller hur den kommer att sla kan ingen forutspa —
vdrlden stdr infor en helt okdnd situation.”

Spridning av Corona-viruset och forsoken att begrénsa
smittspridningen innebér stora utmaningar for vart samhalle och for
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stadens verksamheter. Det &r uppenbart att kostnaderna relaterade
till arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social vélfard kommer 6ka.
For andra utgiftsomraden ar utvecklingen mer osaker dar
I6nekostnader a ena sidan kan komma att minska till foljd av stor
sjukfranvaro men dar verksamheterna a andra sidan ocksa stalls
infor behov av tillfalliga insatser som kan féranleda stora nya
kostnader.

I den analys som kommer gdras och som behdver vara grund for
saval arbetsmarknadsforvaltningen inom budgetarbete anser vi att
foljande fragor maste vara centrala:

e Vilka 6kade insatser kravs inom arbetsmarknadspolitiken
och vuxenutbildningen for att 6ka sysselséattningen?

e Vilka resurser kravs for att sékerstalla
kompetensforsérjningen inom staden, for att vi ska kunna
garantera medborgarna en bra kvalitet inom stadens
verksamheter med en hég sakerhet?

e Hur kan arbetsmarknadsforvaltningen vara med i arbetet att
prioritera valfard, omsorg och forebyggande arbete sa att var
stad haller ssmman, tryggheten 6kar och stockholmare med
behov av stdd kan ges det nar behoven sannolikt &r storre dn
nagonsin?

e Hur kan forvaltningen sakerstaller att n&mndens prioriterade
malgrupper genom vara verksamheter kommer i arbete och
sysselsattning — trots radande omstandigheter?

e Hur kan forvaltningen utveckla olika typer av snabbspar
inom yrkesuthildning for de med en utsatt position pa
arbetsmarknaden?

e Hur arbetar forvaltningen for att sakerstalla att man inte
misslyckas med att uppna uppsatta mal?

e Forvaltningen har redan nu flaggat for att man kommer att
ha svart att uppna malen med feriejobben. Vilka andra mal
kommer inte att uppnas?

Staden behdver bidra med vad staden tillsammans kan for att hjélpa
foretag, idrottsrorelsen, civilsamhéllesorganisationer och
kulturinstitutioner, inte minst kulturhuset, genom en akut kris. Det
handlar ocksa om att gora allt vad staden kan for att motverka
arbetsloshet och for att foreningslivet ska kunna fortsétta att verka.
Vi vill att de 495 miljoner som riksdag och regering har tilldelat
staden anvands for att starka stadens formaga att fungera i en
kristid. Det &r i en sddan beredning nédvandigt att mot bakgrund av
den globala pandemin, vaga in vilka effekter denna far pa stadens
ekonomi. Det ar likaledes nddvandigt att vaga in vilka 6kade
kostnader som blir resultatet saval i den egna vélfardsverksamheten
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som i behovet av stdd till det civila samhéllet exempelvis inom
kultur och idrott.

Det dr ingen hemlighet att vi i alla ovanstaende punkter haft kritiska
synpunkter pa att det borgerliga styret haft for Iaga ambitioner
under 2019 och 2020. Var uppfattning ar inte att behoven i
ovanstaende delar minskat till f6ljd av pandemin.

Det ar dartill angelédget att budgetarbetet och analysen av
konsekvenser till foljd av coronakrisen tar sin utgangspunkt i att
stérka stadens beredskap. Vi har redan tidigare konstaterat att staden
behdver oka beredskapen for kriser — bland annat genom krav pa
upprustning av skyddsrum och brandstationer. Mer kommer krévas.
Vi forutsétter att stadens arbete under Corona-krisen kommer
utvérderas av oberoende expertis (sa som skedde efter terrordadet 7
april) och att denna ges i uppdrag ocksa att redovisa de
beredskapshojande atgarder som kravs samt att dessa tillats paverka
budgeten for 2021.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed (V) lamnade foljande sarskilda
uttalande.

Det ar mycket positivt att arbetsmarknadsnamnden redan nu i
underlag for budget har lyft fram en forsta analys av
konsekvenserna pa sitt verksamhetsomrade av den pagaende
coronapandemin. Samt vilka lardomar som det gar att dra fran
tidigare kriser.

Forvaltningen skriver att arbetsférmedlingen troligtvis kommer att
fa en kraftigt 6kad belastning i en tid nar hela organisationen star i
stor forandring och att det finns risk att detta kommer att leda till ett
behov av okade resurser till stadens arbetsmarknadsatgarder. Det
rader en generell osakerhet kring kommunernas framtida roll i
arbetsmarknadspolitiken. I och med pandemin har dock regeringen
signalerat att en storre omorganisering far vanta vilket ar bra.
Sambhaéllet kommer att behva dgna all fokus pa att minska
arbetslosheten, ge stodja till alla de som har permitterats och till de
som idag ar arbetsl6sa och riskerar att hamna allt langre bort ifran
arbetsmarknaden om arbetslosheten okar.

Vidare skriver forvaltningen att de grupper som har svagast
stallning pa arbetsmarknaden kommer férmodligen att fa en &n mer
utsatt position och att antalet aspiranter vid Jobbtorg Stockholm kan
forvéntas stiga. Fler unga kommer att hamna utanfor arbete och
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studier och ha behov av stéd och insatser for att 6ka sina
mojligheter pa arbetsmarknaden nér situationen vander. Och
behovet av och efterfragan pa vuxenutbildning kommer att 6ka da
fler valjer att utbilda sig for att sta battre rustade nar
arbetsmarknaden vander.

Vi hoppas att den styrande majoriteten tar till sig detta och forstar
att prioritera dessa verksamheter sa att sa manga manniskor som
mojligt kan fa den hjalp de behdver. Och att vi kan ta oss igenom
den forvantade ekonomiska nedatgangen pa ett satt som gor att sa
manga manniskor som majligt far det stod de behdver av samhéllet
och inte lamnas efter.
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§11
Beslut om etableringscentrum
AMN 2020-0165-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna det
stegvisa inrattandet av Etableringscentrum och dverlamnar
utredningen till kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkanna bilagd
utredningsrapport om Etableringscentrum.

Arendet

| stadens budget for 2019 gavs arbetsmarknadsndmnden i uppdrag
att utreda forutsattningar for inrattande av Etableringscentrum.
Syftet var att 6ka nyanlandas maojligheter till snabb férankring i
arbets- och samhallslivet. | budgetuppdraget angavs att
Etableringscentrum ska utgdra en gemensam ingang for nyanlanda
dar samlad kompetens inom etableringsomradet tillhandahalls.

Med utgangspunkt i uppdraget genomforde forvaltningen, i
samverkan med Arbetsformedlingen samt berdrda ndmnder inom
staden, en omfattande utredning som redovisas i sin helhet i
utredningsrapporten ”Utredning om Etableringscentrum i
Stockholm 2019 (bilaga 1).

Den samlade bedémningen fran utredningens sida &r att det finns en
stor samsyn kring behovet av storre samordning av arbetet med
nyanlanda samt att fa battre effektivitet i det rekryterande arbetet
mot studier och jobb. Saval representanter fran staden, berorda
myndigheter som nyanlanda sjélva har lyft behovet av att utveckla
ett holistiskt arbetssatt, snabbare arbetsprocesser, tatare samarbete
mellan akt6rerna och en sammanhallen planering med den
nyanlanda i centrum. Utredningen visar vidare pa en stor samsyn
vad galler behovet av att samtliga nyanlanda (saval
kommunanvisade som egenbosatta och deras anhdriga) erbjuds ett
likstalligt mottagande i staden.

Nar det galler statliga aktorers medverkan vid Etableringscentrum
konstaterade utredningen att detta &r en angelagen fraga men att
stora forandringar inom flera av de statliga myndigheterna gjorde
det svart att under 2019 slutfora utredningen i de delar som avsag
den statliga medverkan pa Etableringscentrum.

Inom ramen for utredningen uppmanades arbetsmarknads-
forvaltningen att undersoka maojligheter till finansiering av vissa
delar av etableringscentrum med medel ur Europeiska Socialfonden
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(ESF). Forvaltningen anstkte om medel och ansdkan beviljades.
Projektet, som gavs namnet “Hallbar etablering”, drivs i samverkan
med Arbetsformedlingen och startade sin analysfas 2019. Varen
2020 gar projektet i skarp drift.

Under 2020 har arbetsmarknadsforvaltningen, i samverkan med
framst socialférvaltningen och Arbetsférmedlingen, fordjupat
arbetet med de forslag som utredningen kom fram till under 2019.
En viktig del i detta har varit att vidare undersoka forutsattningarna
for statlig medverkan pa Etableringscentrum.

Saval Arbetsformedlingen som Migrationsverket och Statens
servicekontor &r viktiga statliga aktorer inom etableringsomradet.
Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen
och huvudansvaret for att de nyanlanda ska komma ut i arbete och
studier. Deras medverkan har darfor central betydelse for
verksamheten pa Etableringscentrum.

Arbetsférmedlingen finns med som samarbetspart och medverkar
genom tva arbetsformedlare i projektet Hallbar etablering. Utover
det beddmer arbetsmarknadsforvaltningen att det i dagslaget inte
finns forutsattningar till direkt medverkan fran statliga myndigheter
pa Etableringscentrum i form av samlokaliserad personal. Daremot
finns ett stort intresse att utveckla samverkansformer och positiv
installning till Etableringscentrum fran de berdrda statliga
aktorerna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dven under 2020 fordjupat
samarbetet med socialndmndens verksamhet ”’Intro Stockholm™.
Dér erbjuds idag mottagande fér kommunanvisade nyanlédnda
inklusive kvotflyktingar (ABO). Forvaltningen ser det darfoér som
angeléget att Etableringscentrum fortsatt utvecklas i nédra samverkan
mellan arbetsmarknadsndmnden och socialndmnden.

Arbetsmarknadsférvaltningens samlade bedémning ar att det finns
en stor grupp nyanlédnda som har behov av stadens insatser parallellt
med Arbetsformedlingens. Det géller framfor allt nyanldnda som
saknar gymnasieutbildning (47 procent av det totala antalet
nyanlanda).

Mot bakgrund av ovan foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att
arbetsmarknadsnamnden sammanfor resurser och verksamheter som
ar riktade till nyanldnda och dven samlokaliserar sig med
socialndmndens verksamhet Intro Stockholm till ett
Etableringscentrum. Med detta som plattform, kan staden utveckla
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samverkansformer med statliga aktorer utifran deras forutsattningar.
Saval nyanlanda som staden skulle gynnas av ett proaktivt,
sammanhallet och holistiskt arbete under etableringstiden, att
stadens insatser sammanfors och starks i syfte att skapa effektiva
arbetsprocesser. Etableringscentrum kan erbjuda ett tidigt,
forebyggande, sammanhallet stod och pa sa satt frimja nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden och i samhallet.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar stegvis inforande av
Etableringscentrum.

Genom ESF- projektet Hallbar etablering har ett forsta steg redan
tagits. Ytterligare ett steg tas genom att projektet samlokaliseras
med Intro Stockholm under varen 2020.

Som ett andra steg foreslas att arbetsmarknadsnamnden under 2021
sammanfor delar av egna verksamheter, som ar riktade till
nyanlanda, till Etableringscentrum. Verksamheten behdver da dven
stérkas med ytterligare funktioner som etableringskoordinatorer,
samhallsvagledare, arbetsledning och administrativa tjanster samt
med gemensamma lokaler med Intro Stockholm. Detta for att kunna
ta emot &ven egenbosatta och anhdriga till nyanlanda samt for att
kunna erbjuda ett ssmmanhallet stod. Under 2021 kan
Etableringscentrum dven vidareutveckla samverkansformer med de
statliga aktorerna, civila samhéllet och Region Stockholm. Bland
annat behdver nya samarbets- och kommunikationsformer utvecklas
genom digitala kanaler sdsom genom chatt och webbmoten.

| ett tredje steg ar 2022 implementeras hela eller delar av projektet
Hallbar etablering. Samverkan inom staden och med andra aktorer
fordjupas och fortsatt fokus laggs pa utveckling av digitaliserade
arbetssatt.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) féreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande erséttaren Farida al-Abani (Fi) framlade ett
annat forslag till beslut och féreslog att namnden skulle besluta
enligt detta forslag.
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Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgérande erséttaren Farida al-Abani (Fi) reserverade
sig mot namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt
foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.
1. Arendet om inrattande av etableringscentrum aterremitteras
till forvaltningen for komplettering.
2. Dérutover anfors foljande

Vi stéller oss positivt till insatser som gors for att starka och
paskynda nyanlandas etablering.

Vi ser de goda intentioner med arendet. Det finns dock ett par
fragetecken som behover utredas ordentligt innan beslut kan fattas
om att inrétta ett etableringscentrum.

Idag har Arbetsformedlingen det samordnande ansvaret for
etableringen och huvudansvaret for att de nyanldnda ska komma ut i
arbete och studier. Deras medverkan har precis som forvaltningen
skriver en central roll och betydelse. Arbetsformedlingen finns idag
med som samarbetspart och medverkar genom tva arbetsformedlare
i projektet Hallbar etablering, men forvaltningen gor sjélva
bedomningen att det i dagslaget inte finns nagra forutsattningar till
direkt medverkan fran statliga myndigheter pa Etableringscentrum i
form av samlokaliserad personal. Vilket gora att halva idén med
samarbetet faller.

Som forslaget ar utformad idag finns det stora risker att
etableringscentrum kan skapa parallella strukturer och som
forsvarar for manniskor istallet for att hjalpa dem. Istallet for att
skapa sarlosningar ar det ar mer effektivt att man anvéander sig av
ordinarie verksamhet som finns till hands - sa som inom
vuxenutbildning, jobbtorg och Arbetsformedlingens insatser.

Tanken att koppla Intro Stockholm &r god samtidigt som det finns
utmaningar som inte ar utredda. Nyanléndas kontakt med Intro
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Stockholm &r begrénsad till deras forsta tid i staden. Det ar de forsta
veckorna som nyanlédnda som anvisas av Migrationsverket tar hjéalp
av Intro Stockholm for att komma i kontakt med myndigheter,
ansOka om personnummer, stélla sig i bostadsko osv. Kopplingen
mellan Intro Stockholm med deras initiala stdd och
etableringscentrumet &r inte klargjort. Inte heller hur
etableringscentrumet ska fa plats i Intro Stockholms fullbokade
lokaler har besvarats. | kompletteringen av arendet bor sadan
information framga.

Finansieringsmodellen for etableringscentrum &r valdigt oklar. Den
ska bedrivas inom och igenom projektform, vilket bygger in valdigt
manga risker gallande att kunna svara upp for kontinuiteten och
langsiktighet i insatserna inom en verksamhet for en sarbar
malgrupp som behdéver samhallets stod. Framfor allt om tanken med
beslutet om att inrdtta ett etableringscentrum ska bara storre delen
av huvudansvaret for nyanlandas etablering for stadens rakning.
Dérfor vill vi att forvaltningen kompletterar arendet med
information om hur den langsiktiga finansieringen ser ut.

Vi vill understryka att vi stéller oss positiva till att staden utvecklar
samverkansformer med berdrda statliga aktorer och myndigheter
som har till uppdrag att na och arbeta med samma malgrupp — men
att dessa samverkansformer bor fyllas med tydliga innehall, mal och
majligheten till insatser som kan bidra och méjliggora till
nyanlandas etablering pa riktigt.

Till sist ar det viktigt att komma ihag att det finns inga skél att hasta
genom beslut innan fragetecknen har retts ut. For oss ar det viktigt
att nar namnden drar igang nya verksamheter ska det goras for att
starka det arbete som idag gors, att langsiktighet och evidens ligger
som grund och méter de behov som innevanarna har.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att foredragande borgarrads forslag avslas
2. Att déarutover anfora foljande:

Det ar arbetsférmedlingen som bér det 6vergripande ansvaret for att
arbetslosa kommer i arbete.

Det &r ocksa arbetsformedlingen som bér helhetsansvaret for att
nyanldnda kommer i egen forsorjning. Av den huvudsakliga
anledningen anser vi att behovet av ett etableringscentrum inte finns
och att det inte heller & motiverat att lagga skattepengar pa den har
sortens atgarder.
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Det finns en 6verhangande risk att den arbetssékandes vag till
arbete blir svarare med for manga aktorer inblandande. Att en
arbetssokande har flera olika handlaggare och olika handlingsplaner
ar inte en garant for ett positiv resultat.

Idag verkar arbetsformedlingen och dven Jobbtorg Stockholm i
Stockholms stad inom de omraden som ett tilltankt
etableringscentrum skulle verka inom. Finns det brister i de insatser
som nyanlénda kan ta del av idag ar det battre att man ser 6ver den
verksamheten for att se om den pa nagot satt kan forbattras.
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8§12

Anvisningar gallande hantering av skyddade personuppgifter
inom arbetsmarknadsnamndens verksamheter

AMN 2020-0415-1.1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godké&nna forslaget
till anvisningar, enligt bilaga, géllande hantering av
skyddade personuppgifter inom arbetsmarknadsnamndens
verksamheter.

Arendet

Enligt Stockholms stads policy om skyddade personuppgifter med
riktlinjer till namnder och bolag (DNR 325-2196/09) ska varje
namnd upprétta anvisningar for hanteringen av skyddade
personuppgifter inom den egna verksamheten.

Dessa anvisningar har tagits fram utifran stadens policy for att galla
samtliga verksamheter inom arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade dar skyddade personuppgifter forekommer.

Till anvisningarna tas generella samt verksamhetsspecifika rutiner
fram. Dessa rutiner beslutas av forvaltningschef samt respektive
ansvarig avdelningschef.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§13
Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm

AMN 2019-0746-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godk&nna anmélan.
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§14
Manadsrapport for februari 2020

1. Arbetsmarknadsnamnden godkénde manadsrapporten och
beslutade att l4gga den till handlingarna.

§15
Manadsrapport for mars 2020

1. Arbetsmarknadsnamnden godkénde manadsrapporten och
beslutade att l&gga den till handlingarna.
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§16
Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 11 februari
2020, justerat den 13 februari 2020.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
11 mars 2020.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0222, AMN
2011-0009, AMN 2020-0447, AMN 2020-0402, AMN
2020-0108, AMN 2020-0433, AMN 2020-0088, AMN
2020-0101, AMN 2020-0157, AMN 2020-0191, AMN
2016-0018, AMN 2020-0325, inom omradet personal med
dnr AMN 2020-0317, AMN 2020-0318, AMN 2020-0287,
AMN 2020-0288, AMN 2020-0256, AMN 2020-0257,
AMN 2020-0432, AMN 2019-0219, AMN 2019-0517, samt
inom omradet allmanna drenden med dnr AMN 2020-0099,
AMN 2020-0293, AMN 2020-0340.

d) Inkomna och uppréttade arenden samt handlingar till och med
den 8 april 2020.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 12 mars 2020
justerat den 13 mars 2020.

f) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 16 april 2020,
justerat den 20 april 2020.

8§17

Namndens fragor

En skrivelse angaende behovet av insatser for att méta effekterna av
Covid-19 dverlamnades fran vice ordférande Salar Rashid (S),
ledamoten Rashid Mohammed (V) och tjanstgorande erséttaren
Farida al-Abani (Fi) till ndmnden for beredning.

En skrivelse angaende sfi och allas ratt till integration Gverlamnades
fran vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid
Mohammed (V) och tjanstgdrande erséttaren Farida al-Abani (Fi)
till némnden for beredning.
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§18
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Karina Uddén lamnade féljande information.

Forvaltningsratten har beslutat till namndens fordel géllande
upphandlingen for vuxenutbildning. De fyra dverklagande aktdrerna
har dock begart provningstillstand hos Kammarratten.




