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Yttrande dver projektrapport nr 1/2020 ”Stadens
arbetsmarknadsinsatser”

AMN 2020-0104-1.4

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver
rapporten.

Arendet

Stadsrevisionen genomfdrde under 2019 en granskning av stadens
arbetsmarknadsinsatser. Revisionsrapporten Stadens
arbetsmarknadsinsatser (nr 1/2020) har 6verlamnats till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Revisionens samlade bedémning ar att stadens styrning av
arbetsmarknadsatgarder bidrar till fullmaktiges mal om egen
forsorjning. Det finns dock behov av att pa strategisk niva
tydliggOra omfattningen av insatser, ansvarsfordelning inom staden
och vilka typer av insatser som ska tillhandahallas relativt
Arbetsformedlingen. Aven uppféljning av insatserna behover
utvecklas. Revisionen patalar ocksa vikten av att staden arbetar med
en langsiktig strategi for arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen instammer i huvudsak med
revisionens beskrivning av stadens arbetsmarknadsinsatser och
delar bedémningen av de behov av fortydliganden som lyfts fram.

Arbetsmarknadsforvaltningens utgangspunkt ar att stadens
arbetsmarknadsinsatser ska komplettera de statliga utifran
prioriterade gruppers behov och utifran de lagreglerade mojligheter
som staden har att erbjuda arbetsmarknadsinsatser. Av den
anledningen &r det viktigt att staden har strukturer for att
kontinuerligt prova stadens insatser utifran den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Pa forvaltningens niva ar strategiska
samverkansoverenskommelser med Arbetsférmedlingen en viktig
struktur liksom samverkan pa individniva for att undvika
overlappningar, sakerstélla att resurser anvands sa effektivt som
mojligt samt sékerstélla stoéd och relevanta insatser till de grupper
som behover det.

Det finns ett behov av att fortydliga vad stadsdelsnamndernas
ansvar for forberedande insatser infor jobbtorg innebér.
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Arbetsmarknadsforvaltningens bedémning &r att det inte framst ar
arbetsforberedande insatser i form av arbetstréaning i skyddad milj6
som behdvs. Ur forvaltningens perspektiv skulle
stadsdelsforvaltningarnas uppdrag i storre utstrackning kunna
beskrivas som ett ansvar for att utreda vilket stéd och etablerade
kontakter som behovs inom andra livsomraden for att en individ ska
kunna delta i en planering mot arbete eller studier pa jobbtorg samt
ansvar for insatser i syfte att hoja aktivitetsnivan eller starka héalsan.

Den Overgripande inriktningen vad galler uppféljning och
redovisning ar att fortsatta forbattra strukturer och metoder for
uppféljning. Arbetsmarknadsférvaltningen undersoker bland annat
mojligheten att méata effekten av inskrivning pa jobbtorg eller langre
insatser som Stockholmsjobb for individen pa lang sikt genom
statistikbestéllningar fran SCB.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att ta fram en strategi for
arbetsmarknadsinsatser under varen 2020 i samverkan med
stadsledningskontoret, SBR och stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att nAmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande erséattaren Farida al-Abani (Fi) lamnade
foljande sarskilda uttalande.

Stadsrevisionens rapport ar viktig for att utveckla stadens formaga
att stddja manniskor att komma i arbete och dérmed minska
utbetalningar av ekonomiskt bistand. Att manniskor som har
kapacitet att arbeta ar arbetslOsa ar ett sloseri. Sloseriet drabbar hela
samhallet men mest av allt &r det sloseri som riskerar att skada den
enskilda individen.

Arbetsmarknadspolitiken &r i forsta hand ett statligt ansvar men
tyvarr har Arbetsférmedlingen varit under en standig attack fran de
borgerliga partierna. Privatiseringsiver och nedskarningarna som
Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna gjorde
pa Arbetsférmedlingen satte djupa spar. Som revisionen konstaterar
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kommer ~Arbetsférmedlingen har dock paverkats negativt av
Arbetsformedlingens pagdende omorganisation. Tillgangligheten
till Arbetsformedlingens tjanster har &ven minskat vilket 6kat
arbetsbelastningen vid jobbtorgen.” I och med pandemin har
regeringen signalerat att en stérre omorganisering far vanta. Det ar
bra. Samhéllet kommer att behdva agna all fokus pa att minska
arbetslosheten, ge stddja till alla de som har permitterats och till de
som idag ar arbetslsa och riskerar att hamna allt langre bort ifran
arbetsmarknaden om arbetslosheten Okar.

Staden har en viss mojlighet att satta in egna
arbetsmarknadsinsatser, vilket lagstiftningen medger. Stockholm
har likt manga andra kommuner egna insatser som syftar till att
stodja manniskor till egen forsorjning. Genom aren har manniskor
har fatt mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden genom
stadens stdd. Den aktiva lokala arbetsmarknadspolitiken som fordes
under den forra mandatperioden ledde till lagre arbetsléshet och
minskade utbetalningar av ekonomiskt bistand. Tyvarr har trenden
brutits och vi ser att bade arbetsléshet och ekonomiskt bistand har
borjat 6ka. Det ar olyckligt att man har under de senaste tva aren
valt att minska resurserna till arbetsmarknadsinsatserna.

I revisionens rapport framkommer det att rader en stor skillnad
mellan stadsdelsndmndernas utbud av arbetsmarknadsinsatser. Det
ar viktigt att kommunstyrelsen i samrad med
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna sakerstaller att
stockholmare erbjuds likvérdiga insatser. For att
likstéallighetsprincipen ska uppratthallas menar vi att staden skulle
behova anta ett stadsdelskontrakt. Pa satt ska medborgarna
garanteras en hog niva pa valfard i staden, praglad av framtidstro
och trygghet. Alla stadens invanare ska ha tillgang till stadens
verksamheter oberoende av var de bor.

Slutligen vill vi framhalla att det ar viktigt att utbudet av insatserna
som stadsdelsndmnderna erbjuder ska vara individanpassat och
stotta den enskilde till 1angsiktig till egen forsorjning. Insatserna ska
vara av god kvalitet och utfors av personal med lamplig utbildning
och erfarenhet. Det ar ocksa viktigt att stadens namnder samarbetar
med arbetsformedlingen i det uppsokande arbete for att na och
erbjuda insatser till grupper som &r langtifran arbetsmarknaden med
komplex problematik.



