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§ 10
Underlag for budget 2021, med inriktning 2022 och 2023.
AMN 2020-0265-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna Underlag
for budget 2021 med inriktning 2022 och 2023.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nimndernas arbete med ”Underlag for budget 2021 med inriktning
2022 och 2023 syftar till att beskriva och analysera de kommande
arens utveckling samt konsekvenserna for staden. Namnderna ska
analysera den framtida utvecklingen pa ett och tre ars sikt.

Det budgetunderlag och de analyser som arbetsmarknadsndmnden
tagit fram bygger i stort sett helt pa de forutsattningar som var
kanda vid ingangen av mars manad 2020. Annat har inte varit
mojligt med hansyn tagen till stadens tidplan for arbetet med
budgetunderlaget.

Samtidigt kan vi konstatera att dessa forutsattningar med all
sékerhet helt kommer att andras mot bakgrund av den pagaende
coronaviruskrisen och hanteringen for att minska smittspridningen
som staden, landet och varlden ar mitt uppe i varen 2020. Detta
kommer att paverka forutsattningarna de narmaste aren pa ett satt
som idag inte gar att Gverblicka. Dagligen kommer rapporter om
inbromsningar i ekonomin, varsel och hot om nedlaggningar och
konkurser. De flesta bedomare menar att en lagkonjunktur ar hogst
trolig. Hur lang, djup eller hur den kommer att sla kan ingen
forutspa — varlden star infor en helt okand situation. Namnden foljer
utvecklingen mycket nara for att sdkerstalla att verksamheter och
insatser, om behov finns, riktas om och satts in dar de gor mest
nytta och for att sékerstalla att omstallningen sker uthalligt och
proaktivt.

Situationen pa arbetsmarknaden och i ekonomin kommer att fa stora
aterverkningar pa staden och pa arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade. Erfarenheter fran tidigare ekonomiska kriser ger oss
en del kunskap om vad vi kan ha beredskap for. Infor det
kommande aret och 2021 goér namnden darfor foljande antaganden
som direkt kan paverka namndens verksamheter.

e Det finns tecken pa att en lagkonjunktur kan drabba
Stockholmsregionen — och staden — sarskilt hart. Manga
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branscher och foretag kommer att minska sin personalstyrka
vilket 6kar arbetslosheten. | Stockholm &r det framst
bestksnéaringen, turistnaringen, hotell- och restaurang, transport
och kulturbranschen som drabbats forst. Flera av dessa naringar
ar viktiga samverkansparter for namnden nar det handlar om att
hitta jobb till aspiranter, men &aven till sfi-studerande och
studerande inom vuxenutbildningen.

e Namndens samverkan och med arbetsgivare som syftar till att
namndens malgrupper som ska komma ut i arbete och att
utbildningar ar relevanta for arbetsmarknaden kommer fortsatt
vara mycket viktig. Utformningen och prioriteringarna i arbetet
behover anpassas till efterfragan och radande lage. Manga
foretag och branscher kommer att ha fullt nog med att ta hand
om redan anstalld personal. Samtidigt som arbetskraftsutbudet
kan komma att 6ka inom vissa sektorer finns fortsatt htg
efterfragan och bristyrken inom andra.

e Arbetsformedlingen kommer att fa en kraftigt 6kad belastning i
en tid nar hela organisationen star i stor férandring. Det finns
anledning att anta att formedlingens resurser kommer att
koncentreras till grupper som nu blir arbetslsa och beroende
av A-kassa, vilket far till foljd att de grupper som staden framst
arbetar med befaras prioriteras lagre.

e De grupper som har svagast stallning pa arbetsmarknaden
kommer férmodligen att fa en an mer utsatt position. Manga
med korta anstallningskontrakt, timanstallningar och liknande
kommer att forlora sina jobb och sin forsérjning. Konkurrensen
om befintliga jobb hardnar avsevart mellan olika utsatta
grupper pa arbetsmarknaden. Behovet av stod och
arbetsmarknadsinsatser fran staden for de mest utsatta
grupperna kan forvantas Oka rejalt. Antalet aspiranter vid
Jobbtorg Stockholm kan forvéantas stiga.

e Unga kommer att vara en sarskilt utsatt grupp vid en djup
lagkonjunktur. Forskning fran tidigare kriser har visat att unga
som i stor utstrackning kommit in pa arbetsmarknaden via
tillfalliga anstallningar, vikariat och liknande, i hog
utstrackning aker ut fran arbetsmarknaden vid en lagkonjunktur
— och att dessa dessutom har svart att komma in igen &ven nar
arbetsmarknaden aterhamtar sig. Fler unga kommer att hamna
utanfor arbete och studier och ha behov av stdd och insatser for
att 6ka sina mojligheter pa arbetsmarknaden nar situationen
vander.
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e Behovet av och efterfragan pa vuxenutbildning kommer att 6ka
da fler valjer att utbilda sig for att sta béattre rustade nar
arbetsmarknaden vander. Fler kommer att vilja kompetensvéxla
for att fa jobb. Behovet av yrkesutbildningar och
kombinationsutbildningar for kortutbildade kan antas 6ka.

Sammantaget ser namnden ett vasentligt 6kat behov av och tryck pa
stadens verksamheter bade inom Jobbtorg Stockholm och inom
Vuxenutbildning Stockholm under 2020-2021.

Samverkan med Arbetsformedlingen, stadsdelsndmnderna och
regionens arbetsgivare kommer att behdva stérkas liksom den
regionala samverkan for att stodja tillvaxt och anpassa utbud av
arbetsmarknadsinsatser och utbildningsinsatser till en ny situation
pa arbetsmarknaden.

Det ar i dagslaget svart att gora narmare ekonomiska berakningar
med anledning av ovanstaende men namnden kommer under varen
att noga folja utvecklingen och komma med fordjupade analyser.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutladtande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) féreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att nAmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordférande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M),
ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus Runsten (MP)
lamnade féljande sarskilda uttalande.

I Stockholms stad och Stockholmsregionen finns en
utvecklingskraft och vitalitet som gor oss till en jobb- och
tillvaxtmotor i hela Sveriges utveckling. Nar staden och varlden har
drabbats av en pandemi som aven far allvarliga ekonomiska
konsekvenser &r det an viktigare att Stockholm fortsatt star for en
dynamisk arbetsmarknad som kan stotta var fortsatta tillvéaxt i hela
landet.

Staden har i samverkan med néringsliv och berérda offentliga
myndigheter under forra aret initierat Integrationspakten i syfte att
forbattra mojligheterna till integration, forkorta vagen till arbete,
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svenska spraket och forsérjning genom eget arbete. | krisens spar
blir det uppenbart vilken betydelse en plattform for samverkan med
arbetsgivare i hela var stad har for att stimulera till innovativa
I6sningar for saval stadens kompetensforsorjning som
arbetsmarknaden i helhet.

Det ar for tidigt att sédga precis vad konsekvenserna av krisen blir
for Stockholms arbetstagare. Men klart ar att nastintill ingen
bransch eller grupp i samhallet &r helt forskonad. Stadens
arbetsmarknadspolitik har under de senaste arens htgkonjunktur
mott en malgrupp som statt allt langre fran arbetsmarknaden. Nu
blir behoven stdrre men ocksa annorlunda.

Vuxenutbildningen star 6ppen och redo for alla som behéver
komplettera sin utbildning eller skolas om och det blir an viktigare
att sakerstalla att saval komvux som sfi ar nara forankrad i
arbetsmarknadens behov och har goda kontakter med arbetsgivare.
Jobbtorgen star infor ett 6kat inflode i takt med att arbetsloshet
drabbar fler och personer som kommer till staden for stod behéver
fa det dar det ar mest lampligt. Insatser behdver vara forankrade i
arbetsmarknadens behov och forutséttningar, oavsett om vagen dit
bedoms vara lang eller kort. Naringslivet och andra arbetsgivare ar
sjalvklara samarbetsparter for staden i utformningen av var
arbetsmarknadspolitik.

Det blir avgérande for Stockholms arbetsmarknad hur bade statliga
myndigheter, arbetsmarknadens parter och vi i stadens
verksamheter moter den kris som nu drabbar sa manga
stockholmare. Lika viktigt ar det att vi haller i och haller ut med de
reformer som vi under mandatperioden har paborjat. Vi lagger
under aret grunden for ett etableringscentrum och 2021 Gppnas
dorrarna for en helt ny organisation och verksamhet som moter alla
nyanléanda i Stockholm. VVuxenutbildningen utvecklas med mer
samarbete mellan stadens leverantorer och naringslivet. Vi tar i ar
aven fram en strategi for stadens arbetsmarknadspolitik som ska
visa vagen for framtiden.

Krisen &r ett faktum, men vi fortsatter att ldgga grunden f6r en ny
riktning for Stockholms arbetsmarknadspolitik, samtidigt som vi
moter de utmaningar som vi nu star infor.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid (S) och tjanstgorande erséattaren
Farida al-Abani (Fi) lamnade foljande sarskilda uttalande.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2020-04-21
Sida 22 (36)

Trearingen ar ett dokument som under tre ar ska forutspa och tyda
prognoser, trender och utmaningar som forvaltningen ska mota.
Detta utifran bade givna politiska forutsattningar samt utifran en
foranderlig omvarld. Inom arbetsmarknadsndmnden har
arbetsmarknadsférvaltingen under en langre tid bedrivit ett gott
arbete, trots samre tilldelningen av budget fran de borgerliga
partierna och Miljopartiet. Forutom prognoser gallande en avmattad
ekonomi och en orolig omvarld, sa maste staden och forvaltningen
ta vara pa varje mojlighet som ges inom ekonomin. Har spelar
stadens jobbtorg och vuxenutbildning en avgoérande roll — precis
som arbetsmarkandsforvaltningen sjalva skriver.

Corona-viruset har forsatt riket och Stockholm i en unik och mycket
anstrangd situation. Under de bla gronas tid vid makten har man
under denna mandatperiod gjort stora besparingar pa tilldelningen
av resurser och medel till arbetsmarknadsférvaltningen. Pa tva har
man gjort besparingar pa runt 10 procent, nastan 80 miljoner av
forvaltningens totala budget. Resurser och medel som hade kunnat
komma val till anvandning idag.

I Regeringens varandringsbudgeten satsar man éver 100 miljarder
kronor pa atgarder som hojd a-kassa, borttagen karensdag och
korttidspermitteringar. Prognoser visar att arbetslosheten kan
komma att 6ka och fordubblas i riket. Nu maste dven vi fran stadens
sida bidra med allt vad vi kan gora for att halla tillbaka
arbetslosheten i Stockholm.

I arbetsmarknadsnamndens underlag for trearingen forklarar
arbetsmarknadsforvaltningen i drendet att: ’Det budgetunderlag och
de analyser som arbetsmarknadsnamnden tagit fram bygger i stort
sett helt p& de forutsattningar som var kanda vid ingangen av mars
manad 2020. Annat har inte varit mojligt med hansyn tagen till
stadens tidplan for arbetet med budgetunderlaget. Samtidigt kan vi
konstatera att dessa forutsattningar med all sékerhet helt kommer
att andras mot bakgrund av den pagaende coronaviruskrisen och
hanteringen for att minska smittspridningen som staden, landet och
varlden ar mitt uppe i varen 2020. Detta kommer att paverka
forutsattningarna de narmaste aren pa ett satt som idag inte gar att
overblicka. Dagligen kommer rapporter om inbromsningar i
ekonomin, varsel och hot om nedlaggningar och konkurser. De
flesta bedomare menar att en lagkonjunktur ar hogst trolig. Hur
Iang, djup eller hur den kommer att sla kan ingen forutspa —
vdrlden stdar infor en helt okdnd situation.”

Spridning av Corona-viruset och férsoken att begransa
smittspridningen innebér stora utmaningar for vart samhaélle och for
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stadens verksamheter. Det &r uppenbart att kostnaderna relaterade
till arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social valfard kommer oka.
For andra utgiftsomraden ar utvecklingen mer osaker dar
I6nekostnader a ena sidan kan komma att minska till f6ljd av stor
sjukfranvaro men dar verksamheterna a andra sidan ocksa stélls
infor behov av tillfélliga insatser som kan foranleda stora nya
kostnader.

I den analys som kommer goras och som behdver vara grund for
saval arbetsmarknadsforvaltningen inom budgetarbete anser vi att
foljande fragor maste vara centrala:

o Vilka Okade insatser kravs inom arbetsmarknadspolitiken
och vuxenutbildningen for att 6ka sysselsattningen?

o Vilka resurser kravs for att sakerstélla
kompetensforsorjningen inom staden, for att vi ska kunna
garantera medborgarna en bra kvalitet inom stadens
verksamheter med en hog sékerhet?

e Hur kan arbetsmarknadsforvaltningen vara med i arbetet att
prioritera valfard, omsorg och férebyggande arbete sa att var
stad haller samman, tryggheten 6kar och stockholmare med
behov av stdd kan ges det nar behoven sannolikt ar storre an
nagonsin?

e Hur kan forvaltningen sakerstéller att néamndens prioriterade
malgrupper genom vara verksamheter kommer i arbete och
sysselsattning — trots radande omstandigheter?

e Hur kan forvaltningen utveckla olika typer av snabbspar
inom yrkesutbildning for de med en utsatt position pa
arbetsmarknaden?

e Hur arbetar forvaltningen for att sékerstélla att man inte
misslyckas med att uppna uppsatta mal?

e Forvaltningen har redan nu flaggat for att man kommer att
ha svart att uppna malen med feriejobben. Vilka andra mal
kommer inte att uppnas?

Staden behover bidra med vad staden tillsammans kan for att hjalpa
foretag, idrottsrorelsen, civilsamhallesorganisationer och
kulturinstitutioner, inte minst kulturhuset, genom en akut kris. Det
handlar ocksa om att gora allt vad staden kan for att motverka
arbetsloshet och for att foreningslivet ska kunna fortsatta att verka.
Vi vill att de 495 miljoner som riksdag och regering har tilldelat
staden anvands for att starka stadens formaga att fungera i en
kristid. Det ar i en sddan beredning nédvandigt att mot bakgrund av
den globala pandemin, véga in vilka effekter denna far pa stadens
ekonomi. Det ar likaledes nédvandigt att vaga in vilka 6kade
kostnader som blir resultatet saval i den egna valfardsverksamheten
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som i behovet av stod till det civila samhéllet exempelvis inom
kultur och idrott.

Det ar ingen hemlighet att vi i alla ovanstaende punkter haft kritiska
synpunkter pa att det borgerliga styret haft for laga ambitioner
under 2019 och 2020. Var uppfattning ar inte att behoven i
ovanstaende delar minskat till foljd av pandemin.

Det ar dartill angelaget att budgetarbetet och analysen av
konsekvenser till foljd av coronakrisen tar sin utgangspunkt i att
starka stadens beredskap. Vi har redan tidigare konstaterat att staden
behover oka beredskapen for kriser — bland annat genom krav pa
upprustning av skyddsrum och brandstationer. Mer kommer krévas.
Vi forutsétter att stadens arbete under Corona-krisen kommer
utvarderas av oberoende expertis (sa som skedde efter terrordadet 7
april) och att denna ges i uppdrag ocksa att redovisa de
beredskapshdjande atgarder som kravs samt att dessa tillats paverka
budgeten for 2021.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed (V) lamnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Det ar mycket positivt att arbetsmarknadsndmnden redan nu i
underlag for budget har lyft fram en forsta analys av
konsekvenserna pa sitt verksamhetsomrade av den pagaende
coronapandemin. Samt vilka lardomar som det gar att dra fran
tidigare kriser.

Forvaltningen skriver att arbetsformedlingen troligtvis kommer att
fa en kraftigt 6kad belastning i en tid nar hela organisationen star i
stor forandring och att det finns risk att detta kommer att leda till ett
behov av 6kade resurser till stadens arbetsmarknadsatgarder. Det
rader en generell osékerhet kring kommunernas framtida roll i
arbetsmarknadspolitiken. I och med pandemin har dock regeringen
signalerat att en storre omorganisering far vanta vilket ar bra.
Samhaéllet kommer att behdva agna all fokus pa att minska
arbetslosheten, ge stddja till alla de som har permitterats och till de
som idag ar arbetsldsa och riskerar att hamna allt langre bort ifran
arbetsmarknaden om arbetslosheten okar.

Vidare skriver forvaltningen att de grupper som har svagast
stallning pa arbetsmarknaden kommer formodligen att fa en an mer
utsatt position och att antalet aspiranter vid Jobbtorg Stockholm kan
forvantas stiga. Fler unga kommer att hamna utanfér arbete och
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studier och ha behov av stéd och insatser for att 6ka sina
mojligheter pa arbetsmarknaden nér situationen vander. Och
behovet av och efterfragan pa vuxenutbildning kommer att 6ka da
fler valjer att utbilda sig for att sta battre rustade nar
arbetsmarknaden vander.

Vi hoppas att den styrande majoriteten tar till sig detta och forstar
att prioritera dessa verksamheter sa att sa manga manniskor som
mojligt kan fa den hjélp de behover. Och att vi kan ta oss igenom
den forvantade ekonomiska nedatgangen pa ett satt som gor att sa
manga méanniskor som majligt far det stod de behdver av samhallet
och inte lamnas efter.



