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Exploateringsnämnden Utdrag ur protokoll, fört vid 

sammanträde 2020-04-23, § 9 

 

   
 

 Tid Torsdagen den 23 april 2020 kl. 16.30 – 16.50 
   

 Plats Bråvallasalen, Stadshuset 
   

 Justering Tisdagen 5 maj 2020, §§ 1-7, 10-12, 14-23, 25-27, 29-31, 

33-36 

  

 Omedelbart justerade paragrafer 

 Justering Torsdagen den 23 april 2020, §§ 8-9, 13, 24, 28, 32 

  

 

Johan Nilsson Anders Göransson 

  

Närvarande  

 Beslutande ledamöter: 

 Johan Nilsson (M) ordföranden  
 
Annika Elmlund (M)   
Peter Backlund (L)  
Hampus Rubaszkin (MP)   
Anders Göransson (S)  
Jonathan Metzger (V)   
Christina Wallmark (SD)   

 

 Tjänstgörande ersättare: 
Torsten Lindström (KD) för Bo Sundin (M)  

 

 

 
Tjänstemän: 

 Förvaltningschefen Johan Castwall, Timmie Aspelin samt 

borgarrådssekreteraren Daniel Carlsson-Mård. 

 

 

 § 9 
Motion om en mer likvärdig friskvård. Svar på remiss 
Dnr E2020-00952 
 
Beslut 

Exploateringsnämnden beslutar enligt exploateringskontorets 

förslag: 

 

1 Exploateringsnämnden besvarar remissen i enlighet med 

kontorets tjänsteutlåtande. 

2 Exploateringsnämnden beslutar att omedelbart justera 

paragrafen. 

Handlingar i ärendet 

Exploateringskontorets tjänsteutlåtande från den 1 april 2020. 

 



 

 Exploateringsnämnden  
 

 Sida 2 (3) 
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Nämndens behandling av ärendet  
 
Framlagda förslag till beslut  

1) Ordföranden Johan Nilsson m.fl. (M), Peter Backlund (L), 

Hampus Rubaszkin (MP), Torsten Lindström (KD) och 

Christina Wallmark (SD) föreslår (se beslutet). 

 

2) Anders Göransson (S) och Jonathan Metzger (V) föreslår att 

nämnden beslutar att tillstyrka motionen, samt att därutöver 

anföra följande: 

 

Stadens siffror visar tydligt att sjukfrånvaron är högre inom 

stadsdelsförvaltningarna än inom fackförvaltningarna. En 

majoritet av medarbetarna i stadsdelsförvaltningarna är 

kvinnor med en lägre lönenivå än de som är anställda på 

fackförvaltningarna. En översyn av friskvårdförmånerna inom 

staden skulle ge en tydligare bild av hur förmånerna nyttjas av 

stadens anställda och hur de eventuellt kan justeras för att fler 

ska kunna åtnjuta dessa. 

 

Det är uppenbart att bra friskvårdsförmåner också stärker 

stadens varumärke som arbetsgivare. Staden behöver kunna 

erbjuda konkurrenskraftiga personalförmåner för att kunna 

rekrytera nya medarbetare och ta hand om de redan anställda 

även i stadsdelsförvaltningarnas verksamheter.  

 

Utifrån ett jämställdhetsperspektiv föreslår vi att staden gör 

en översyn av friskvårdförmånerna för att kunna klargöra 

omotiverade skillnader och därefter föreslå åtgärder för att 

förstärka dessa i verksamheter med stora behov. 

 

Avslutningsvis, den bästa friskvården får vi genom att skapa 

miljöer och platser som uppmuntrar till liv och rörelse 

samtidigt som det inte kostar en massa pengar att ta dem i 

besittning. Den insikten ska vara är en självklar del i de 

socialt värdeskapande analyser som styr kontorets arbete. 
 
Beslutsgång 

Ordföranden Johan Nilsson (M) ställer förslagen mot varandra och 

finner att nämnden beslutar enligt kontorets förslag som stöds av 

ordföranden Johan Nilsson m.fl. (M), Peter Backlund (L), Hampus 

Rubaszkin (MP), Torsten Lindström (KD) och Christina Wallmark 

(SD). 

 
Reservation 

Anders Göransson (S) och Jonathan Metzger (V) reserverar sig mot 

beslutet med hänvisning till sitt gemensamma förslag. 
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 Vid protokollet 

 Timmie Aspelin 
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