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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sasom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade handlingar for att framja en sak. VValdsbejakande
extremistmiljoer kan utgora ett hot till exempel mot samhaéllets grundlaggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbejakande
extremistmiljoer utgdra ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utdva sina demokratiska rattigheter. Den demokratiska processen
underkanns av extremisterna och de ser det darfér som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhallet.!

For att sakerstalla Stockholms stads formaga att forebygga och forhindra valdsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullméktige i maj 2016 stadsévergripande riktlinjer mot
véldsbejakande extremism.? | riktlinjerna framgar att stadsdelsnamnderna och berorda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen &r att
sékerstalla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka valdsbejakande extremism pa lokal niva. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. |
kommunfullmaktiges budget 2020 framgar att staden ska fortsatt arbeta strukturerat och
malmedvetet mot valdshejakande extremism och for att starka demokratin och de manskliga
rattigheterna i hela staden.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism ar riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma vanstermiljon, vit makt-miljon och den valdsbejakande islamistiska miljon. En
miljo i det har sammanhanget ar en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att
arbetet fokuserar pa dessa beror pa att Sakerhetspolisen bedomer att dessa grupper &r de
framsta hoten mot var demokrati och ocksd mest benagna att anvanda vald for sin sak.® L&s
mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar fran olika
valdsbejakande extremistiska miljoer. Var de finns och hur aktiva dessa olika grupper ar
skiftar Over tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer standigt forandras ar
darfor en viktig utgangspunkt att ta hansyn till for de namnder i staden som arbetar med dessa
fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de stadsdelar dar sadana
rorelser har fatt faste. Atgarder ska vidtas skyndsamt nér det finns kunskap om etablerade
extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som rekryterar till extremistgrupper
eller dar individer uppvisar riskbeteenden for radikalisering. Det ska finnas tydliga rutiner for

L valdsbejakande extremism i Sverige - nulage och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
8 Sakerhetspolisens arshok 2017, s30-35
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att pa individniva kunna hantera avhoppare och drabbade. Stadsdelsnamnderna och berérda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med verksamhetsspecifika analyser av
nulaget och med riktade insatser i arbetet mot valdsbejakande extremism. Samtliga namnder
ska genom kontroll och uppféljning sakerstélla att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler
inte gar till nagon aktor som inte star bakom den demokratiska rattsstatens principer, de
manskliga rattigheterna och jamstalldhet mellan kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller
mojliggor valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berérda
namnder ansvarar for att aktiviteter som ar lampliga i forhallande till 1agesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berorda
namnder ansvarar vidare for att anstallda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kénner till innehallet i namndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

o Delta i stadens natverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en nara
samverkan med stadens centrala samordnare.

e | sin forvaltning aktivt arbeta for att implementera rutiner, mallar och dylikt kopplat
till VBE.

e LOpande samverka med polisen och andra bertrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbhild.

e Den lokala lagesbilden uppdateras arligen och att medarbetarnas erfarenheter da
inhdmtas genom faststalld enkat.

e Vara kontaktpunkt fran forvaltningen gentemot polisen och andra berdrda aktorer i
fragor som ror valdsbejakande extremism.

o Sdkerstélla informationsdelning till berérda aktdrer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berdrs av fragan i sitt arbete.

e Bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en nara samverkan med polisen. Det lokala brottsférebyggande
arbetet regleras i en stadsovergripande samverkansdverenskommelse mellan staden och
polisregion Stockholm. I den framgar fackforvaltningarnas ansvar i samverkan. Lokala
samverkansoverenskommelser har tagits fram i alla stadsdelsforvaltningar

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssétt och metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras.

Individer ska tillfragas om samtycke till att dela relevant information med ber6rda aktorer
rutinmassigt av stadens verksamheter sa att samverkan kan ske pa individniva i sa stor
omfattning som mojligt.



Rutin vid oro/hdndelse rérande valdsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Déar beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nér de k&nner oro for en individ
eller det har intraffat en handelse som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

ﬁ Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism

Overvag alifid om ferutsatiningarna

, for anmalan i IA - stadens incident-
rapporteringssystem — forefigger.
- ettt £ incidont & et ilbud, olycka,
. COXE Tl skas olor aman oonsiad
handeise. En arbetsskada raknas
Blankett for ocksa som en ingdent
avidentifierad **
n information R

Enligt lag

Polisanmalan ska allid overvagas vid
misstankt brott (inklusive staffbelagt
forsok, forberedelse eller stampiing).

Det kan ing4 i §ansteansvaret att gora en
polisanmalan. Se i delegasonsordningen
vem som har ratt attfatta beslut om
polisanmalan. Sakerstall forst att sadan
informationsoverfaring inte hindras av
Sekretess.

Oro
Handelse

Oro/handeise bor alltid I nodsituationer ska polisen kontaktas Oro ska genast anmalas il Kontakt bar skyndsamt
hanteras av den som omgaende pa telefonnummer 112. Nod  socialjansten enligt 14 kap. tas med farvaltningens
identfierat detta. Den foreligger nar fara hotar liv, halsa, 1§ om aron avseende
som har oro/upptacker ‘egendom eller nagot annat vikiigt av avser en individ under 18 ar vbe for ifyliande av
handelse bor aliid rattsordningen skyddat inresse. Enlfigt  och forutsattingarna i blanketten

informera sin narmsta 24 kap 4 § BrBulger engaming som  bestammelsen ar uppfylida. “Handelsa/oro gallande
chef. nagon begdr i nod brott endast om den valdsbejakande

Vid oro for individ som ar over
18 4r kan anmalan goras il
socialfansten om det infe
foreligger hinder pa grund
med hansyn til farans beskaffenhet, extremism”. Uppdaterad av sekretess. +18
den skada som dsamkas annan och kontaktnformation 8l de

oomstandigheterna i ovrigt ar oforsvarfig. lokala samordnarna
Detta innebar att man inte kan domas finns p4 infranatet, stk
for brott mot sekretess om domstol pa vaidsbejakande
anser att nod foreligger. extramism.

Kolla sekratess!

Blankett for avidentifierad information

Det finns en blankett for avidentifierad information som ska att anvandas vid oro/héndelser
kopplat till VBE. Den finns pa intranatet och ska fyllas i och skickas till férvaltningens
samordnare. Blanketten &r en del i arbetet med att kartlagga forekomsten av VBE lokalt.

Lokal lageshild

Flera handelser med koppling till vitmakt-miljon har uppmérksammats i forvaltningens
enheter som har verksamheter utspridda inom flera stadsdelsforvaltningar. Handelser som har
rapporterats in dr bland annat i form av skadegdrelser som har &gt rum, barande av symboler,
hot och krankningar, vald, forsok till rekrytering och utryck av valdsbejakande asikter. Inom
den islamistiska valdbejakande miljon har uppmarksammats att en person har burit pa
symboler och en annan har utryckt valdsbejakande asikter.

Kartlaggning
Forvaltningens lokala lagesbild baseras pa information fran socialférvaltningens avdelning for
stadsovergripande sociala fragor och forvaltningens egna verksamheter. Informationen har



inh&mtats genom en enkat framtagen av stadsledningskontoret som skickades ut till samtliga
enhetschefer och bitradande chefer inom forvaltningen. Totalt har 51 enhetschefer inom bade
avdelningen for stadsovergripande sociala fragor, administrativa avdelningen,
avdelningen for mottagande av nyanlanda samt socialtjanstavdelningen haft méjlighet
att besvara lagesbildsenkéaten mot valdsbejakande extremism. Enkéaten besvarades av 46
enhetschefer inom samtliga avdelningar.

Av svaren fran enkatundersokningen framkommer att flera handelser med koppling till
vitmakt-miljon uppmarksammats i forvaltningens enheter som har verksamheter utspridda
inom flera stadsdelsforvaltningar.

Resultat fran forvaltningens enkat:

» Forvaltningens enheter anser att det ar viktigt att samverka framst med
stadsdelsforvaltningarnas socialtjanster polis och psykiatrin, sasom
BUP/vuxenpsykiatrin. Darefter finns dnskemal att samverka dven med
kriminalvarden, foreningar, trossamfund, anhoriga och skola.

> Forvaltningens lokala handlingsplan kring valdsbejakande extremism har god
spridning och den har uppmarksammats i olika sammanhang sasom pa
arbetsplatstréaffar, forelasningar/utbildningar samt har anvants som
diskussionsunderlag under enhets/arbetsplatstréffar.

» Stadens grundlaggande webbutbildning har haft en god spridning bland
forvaltningens chefer och medarbetare. 725 av totalt 955 anstallda inom
forvaltningen har genomgatt utbildningen. Malet &r att samtliga medarbetare
och chefer inom forvaltningen ska genomga och ha grundlaggande kunskap
kring VBE fragan vid arsskiftet 2020/2021.

» Chefer inom forvaltningen har god kdnnedom om att forvaltningen har en
sarskild utredare som samordnar arbetar mot valdsbejakande extremism.
Déremot behdver kdnnedomen om denna funktion hdjas bland medarbetarna
inom forvaltningen. Aven kunskapen om blanketten for avidentifierad
information som ska anvandas om man har upplevt oro eller en handelse med
kopplingar till valdsbejakande extremism behdver hojas. Endast nagra fa av
enheterna har anvant sig av blanketten. De flesta som har svarat pa enkaten har
emellertid inte haft anledning att fylla i blanketten.

» Chefer och medarbetare inom forvaltningen har deltagit i de utbildningar som
forvaltningens VBE-samordnare har erbjudit och dven i de utbildningar som
forvaltningen tillsammans med stadsledningskontoret har arrangerat. Det finns
en god grundlaggande kunskapsniva om VBE bland medarbetarna inom
forvaltningen. Behov finns dock av ytterligare utbildning for att hoja
kompetensnivan ytterligare kring fragan.

Analys

Antalet inrapporterade handelser med kopplingar till valdsbejakande extremism &r lag. Den
samlade bedémningen &r likvél att det finns en 6kad kunskap om VBE som har lett till att
medarbetarna har uppmarksammat tecken som kan tyda pa utryck for valdbejakande
extremistiska asikter. Utifran den lokala lagesbilden kan forvaltningen konstatera att



vitmaktmiljon fortfarande ar vanligast forekommande. Bade den islamistiska och den
autonoma miljon finns representerade, men i mindre omfattning. Detta ligger i linje med
tidigare ars lagesbild.

Forebyggande arbete bedrivs sedan lang tid och pa olika nivaer inom forvaltningens
verksamheter: universell, selektiv och indikerad prevention. Forvaltningen beddmer att
arbetet mot valdsbejakande extremism, som ska omfatta samtliga extremistmiljoer, ar
inkluderat i befintligt arbete.

Under 2019-2020 har forvaltningen arbetat riktat med atervandarfragan da nagra av stadens
stadsdelsforvaltningar har fatt in orosanmélningar rérande bade barn och vuxna med koppling
till individer som befinner sig i krigsdrabbade omraden och kan komma att atervanda till
staden. Detta &r en ny foreteelse for forvaltningen vilket har foranlett uppréttandet av en
Végledning till socialtjanstens arbete kring barn och unga atervandare fran krigsdrabbade
omraden (se bilaga 1). VBE-teamets arbete, som pabdrjades i Jarvaomradet, har pagatt under
2019 dar kontakt med vuxna individer har initierats i syfte att erbjuda hjalp och stodinsatser
fran socialtjansten. Detta arbete fortgar dven under 2020. Forvaltningens VBE-samordnare
tillhandahaller stod i enskilda drenden med kopplingar till orosanmalningar for barn och unga
bade gallande atervandarfragan och i 6vriga arenden med kopplingar till valdsbejakande
extremism. Socialforvaltningen har tillsammans med stadsledningskontoret aven erbjudit
flertalet riktade utbildningsinsatser kring atervandarfragan till samtliga stadsdelsforvaltningar
och andra aktorer sasom skola, polis och halso-sjukvard med fokus pa hantering och
beredskap for malgrupperna barn och unga, unga vuxna, vuxna och anhérigstod. Flertalet av
socialforvaltningens verksamheter har ocksa fatt beredskap att hantera atervandarfragan vid
behov och om det skulle bli aktuellt. De verksamheter som berdrs av detta arbete &r bland
annat behandlingsenheten, enheten for stod och skydd, VBE-teamet och socialjouren.
Socialférvaltningen har &ven erbjudit flertalet utbildningstillfallen och workshops i syfte att
medvetandegora fragan med fokus pa att belysa hur frdgan om skydd, stod och hjalp till
enskilda med koppling till VBE ska tillampas inom socialtjdnstens ansvar och uppdrag.

Trots att forvaltningen redan genomfort kompetenshéjande insatser kopplat till
valdsbejakande extremism finns behov av ytterligare utbildningsinsatser. Forvaltningen ser
behov av att alla chefer och medarbetare ska ha en grundlaggande kunskap om dessa fragor
for att pa sa sétt tidigt kunna uppmarksamma tecken. Forvaltningen kommer darfor att arbeta
for att samtliga chefer och medarbetare inom forvaltningen ska ha genomgatt den
webbaserade utbildningen senast vid arsskiftet 2020. Forvaltningens VBE-samordnare
kommer under aret att folja upp och sakerstélla att detta fullgors.

Forvaltningen kan konstatera att spridningen av den lokala handlingsplanen behdver
forbattras, for att sdkerstalla att all personal har k&nnedom om denna. Detta kommer att
prioriteras under 2020 och forvaltningens VBE-samordnare kommer att fortsétta att besoka
forvaltningens arbetsplatstraffar i syfte att uppmarksamma arbetet mot VBE fragan i hela
forvaltningen.



Socialnamndens uppdrag och atgarder kopplat till VBE

Samordnare

Socialférvaltningens VBE-samordnare finns pa kompetenscenter barn och unga vid
avdelningen for stadsovergripande sociala fragor med sarskilt ansvar for att pa en
stadsovergripande niva samordna socialtjanstens fragor kring valdsbejakande extremism bade
inom BoU- och vuxenomradet. Avdelningen har bland annat i uppdrag att stodja
stadsdelsforvaltningarnas preventiva insatser samt sprida och samla kunskaper och effektiva
och evidensbaserade metoder. Avdelningen har fungerande strukturer och nétverk for
informations- och kunskapsutbyte med stadsdelsférvaltningarna. VBE-samordnaren driver
ocksa socialforvaltningens interna arbete mot valdshejakande extremism och ar ett
kunskapsstod gentemot stadsdelsforvaltningarnas socialtjanster genom att tillhandahalla
information, utbildning och andra relevanta kompetenshéjande atgarder. Socialférvaltningens
VBE-samordnare representerar forvaltningen i olika sammanhang och pa olika nivaer dar
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling erbjuds. Arbetet sker i ndra samverkan med den
centrala samordnaren vid SLK.

Socialférvaltningens VBE-samordnare ansvarar ocksa for att forvaltningen genomfor
nodvandiga aktiviteter i forhallande till handlingsplanen for arbetet mot valdsbejakande
extremism. Detta arbete fortsatter &ven under 2020. Kompetenscenter barn och unga ansvarar
for ett stads6vergripande socialtjanstnatverk mot valdsbejakande extremism med
representanter fran socialtjanstens olika omraden som tréffas fyra ganger per ar. Syftet med
gruppen ar att fa 6kad samsyn inom omradet, vara ett forum for diskussioner om hur
socialtjanstens kan forebygga, utreda och ge insatser till personer som &r involverade eller
riskerar att involveras i valdsbejakande extremism samt erfarenhetsutbyte.

VBE - team

Socialférvaltningen har inréttat ett VBE-team vars uppdrag &r att i samverkan med polis ta en
forsta kontakt med personer som polisen eller sdkerhetspolisen bedémer har en koppling till
valdsbejakande extremistiska miljoer. Teamets malgrupp &ar vuxna individer utan barn och
malsattningen ar att vid ett mote tillsammans med polis erbjuda hjélp och stod. Om individen
vill sa lankar teamet till ansvarig stadsdelsférvaltning som tillsammans med den enskilde kan
komma 6verens om hur ett stod skulle kunna byggas upp. Nar det géller personer ur namnda
malgrupp som har minderariga barn och dar det finns en oro kring barnen gor polisen en
orosanmadlan till ansvarig stadsdelsforvaltning. Utover den kontaktskapande verksamheten ska
VBE-teamet ocksa bidra till att utveckla arbetssatt och metoder for att arbeta med malgruppen
och med samverkande myndigheter.

Avhopparverksamhet

| Stockholms stad ska socialtjansten ha férmaga och forutsattning att underlatta for dem som
vill 1amna en valdsbejakande miljé och vid behov kunna vidta behovliga atgarder. Insatser
som utgor stod till individer som &r motiverade att lamna extremistiska miljoer bedéms
utifran motsvarande kriterier som idag anvénds for att ge stod till individer som vill [amna
grov brottslig verksamhet.



Avhopparverksamhet kan erbjudas inom ramen for den stadsovergripande
avhopparverksamheten vid socialforvaltningen eller i sociala insatsgrupper, SIG, lokalt pa
stadsdel. Vid socialforvaltningen finns den stadsovergripande avhopparverksamheten.
Verksamheten dr tillganglig for de individer som har ett sarskilt skyddsbehov, vilket beddéms
av polisens Brottsoffer-och personsakerhetsverksamhet (Bops). SIG riktar sig till kvinnor och
man i aldern 19 — 29 ar, som behdver och vill ha stod for att Iamna en kriminell livsstil. SIG
finns i de sju ytterstadsdelsforvaltningarna. Inom ramen for detta arbete finns aven mojlighet
att ta emot personer som vill lamna extremist-miljoer. For att inga i en social insatsgrupp
maste individen ldamna sitt samtycke till att relevant information kan delas mellan berérda
myndigheter. Det finns inga sarskilda insatser kopplade till avhopparverksamheten utan
utbudet av insatser bestar av socialtjanstens ordinarie verksamhet sdsom behovsprovade
Oppna insatser och placering. Ansvaret for stod och skydd for barn och unga upp till och med
20 ars alder, som begar brott och/eller misstanks ha kopplingar till VBE, ligger pa
stadsdelsforvaltningarnas barn- och unga enheter inom individ- och familjeomsorgen. Arbetet
styrs till stor del av samma bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL och lagen
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU som socialtjanstens arbete
med barn och unga generellt. Socialtjansten har ocksa sarskilda uppgifter gallande unga
lagovertradare som framgar av lagen (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga
lagovertradare, LUL. Alla insatser som beviljas ges med stod av SoL utifran de individuella
behov och forutsattningar som rader i det enskilda fallet.

Stod till anhoériga
Anhdriga till personer som ar inblandade i valdsbejakande extremism kan ocksa behdva stéd.

Anhoriga kan vara viktiga i arbetet mot VBE. Det kan galla foraldrar eller partners men ocksa
syskon, véanner eller vuxna barn. Insatserna anpassas utifran individuella férutséttningar och
att olika former av valdsbejakande extremism tar sig olika uttryck. Socialtjanstens ordinarie
verksamheter har ett ansvar for att kunna stodja anhériga inom ramen for socialtjanstens
uppdrag att tillhandahalla service, rad och stod. Socialférvaltningens behandlingsenhet har i
uppdrag att vara ett komplement till stadsdelarnas anhérigstdd och kunna erbjuda stodsamtal
med anhdriga.

Forebyggande arbete

For att bidra till ett kunskapsbaserat forebyggande arbete i staden bér socialférvaltningens
stod utga fran risk- och skyddsfaktorer (kring framst barn och unga och eventuella
stodinsatser for vuxna) samt lokala lagesbilder, och innehalla en kombination av stod kring
bade universella/generella insatser som riktas till alla och specifika insatser inom olika
sakomraden sasom ANDTS, spel om pengar, vald i nara relationer, utanforskap, kriminalitet,
psykisk ohélsa och valdsbejakande extremism. Detta kan illustreras via preventionsstjarnan
nedan.



ANDT

- Indikerad
- Selektiv
- Universell
Utanforskap
Risk- och
skyddsfaktorer

b 4

Vald Kriminalitet

Ett mer sammanhallet stod fran socialforvaltningen skulle sannolikt innebéra vinster for alla
parter i form av bland annat resursoptimering och dékad samverkan, samtidigt som det 6kar
mojligheten att rikta insatser till dar de behdvs bast och pa sa sétt bidra till en 6kad
likstallighet i stadens forebyggande arbete. Inom ramen for arbetet mot valdsbejakande
extremism dar det viktigt att upptécka extremistiska miljéer och personer i riskzon att
radikaliseras i ett tidigt skede. Medarbetarna som jobbar med fragan behdver kanna till den
lokala lagesbilden, ha kunskap om olika gruppers symboler och andra k&nnetecken liksom
kunskap om vart medarbetare och medborgare ska vanda sig nar det finns misstanke att en
person haller pa att radikaliseras eller pa annat satt stodjer, rekryterar eller foresprakar
valdsbejakande extremism.

Forhindrande verksamhet

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljéer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssatt och metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktigt i detta arbete &r samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och dven Jobbtorg och
Kriminalvarden/Frivarden. Socialtjansten har enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stod och den hjalp de behover. Det finns dock inga lagar som stodjer
kommuner i att satta in tvangsatgarder mot personer som exempelvis atervant fran krig eller
ror sig i miljoer med valdsbejakande extremism.

Om en person Vvill ha stéd kan socialtjansten erbjuda insatser. Alla arenden utgar ifran
individens behov, vilket sdkerstaller att ratt stod ges utifran varje enskild individs
forutsattningar. Om individen samtycker till att information delas mellan myndigheter och
aktorer kan stodet erbjudas inom ramen for t.ex. sociala insatsgrupper eller stadens
avhopparverksamhet.
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Aktiviteter for Socialndmnden

berdrda

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfdljning
VBE-samordnaren deltar i det Natverkstraffar | En gang i Lopande
stadsévergripande natverk dar stadens leds av stadens | manaden for
lokala VBE-samordnare tréffas centrala VBE- | stadsGvergrip
regelbundet for att diskutera aktuella samordnare. ande
fragor och utbyta kunskaper och | de externa nétverket.
erfarenheter. VBE-samordnaren deltar | ndtverken
aven i Center mot valdsbejakande deltar den 9 tillfallen
extremism (CVE:s) storstadsnéatverk, lokala VBE- per ar for
CVE:s socialtjanstnatverk och i arbetet | samordnaren externa
med Nordic Safe Cities Capitol Room tillsammans samverkansm

med centrala oten.

VBE-

samordnaren

pa SLK.
Socialforvaltningens VBE-samordnare | Den lokala Fyra ganger | Uppféljning
haller i det stadsdvergripande VBE- per ar. vid arsskiftet.
socialtjanstnatverket mot VBE. samordnaren.
Natverkets syfte ar att fa samsyn, ha
forum att utbyta erfarenheter och
diskutera aktuella handelser med
kopplingar till VBE omradet inom
socialtjansten
Folja upp hur stadsdelsforvaltningarna | Den lokala Under varen | Uppféljning,
har implementerat och foljt upp VBE- 2020 VB, T1 och
framtagen Vagledning for samordnaren. T2.
socialtjanstens arbete med barn och
unga atervandare fran krigsdrabbade
omraden.
Ta fram en fortsatt vagledning, Den lokala Under varen | VB, T1 och
stddmaterial for att tillgodose behov av | \vBE- 2020 T2
stdd och hjélp for barn och unga som samordnaren.
atervander fran krigsdrabbade omraden.
Medverka vid utbildningar som syftar Den lokala Under 2020 Utvardering,
till att erbjuda rad och stod till dem som | vBE- uppféljning,
arbetar inom socialtjanstomraden. samordnaren. VP, VB, T1

och T2.

Socialforvaltningens VBE-samordnare | Den lokala Under 2020 L6pande
ska starta och halla i en arbetsgrupp VBE-
som ska fokusera pa att ta fram samordnaren
bed_t)m_r.l.mgsms_t_rument inom tillsammans
socialtjansten for barn och unga och med centrala
vuxna.

samordnaren

mot VBE pa

SLK och
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deltagare inom
arbetsgruppen
som kommer
fran olika sdf
och
representerar
socialtjansten
olika

verksamhetso
mraden.
Fortsétta efterleva stadens riktlinjer, Den lokala Under 2020 | Lopande
vagledning samt blankett for VBE-
avidentifierad information i samtliga samordnaren.
verksamheter inom Socialférvaltningen
Medverka i forvaltningens Den lokala Under 2020 | VB, T1 och
arbetsplatstraffar (for samtliga enheter) | VBE- T2
for att informera om hur staden och samordnaren.
forvaltningen arbetar mot VBE fragan.
Samverka med polis och Socialtjanstavd | Under 2020 | VB, T1 och
stadsdelsforvaltningarna kring individer | elningen och T2
som polisen identifierat som SLK
atervandare fran krigsharjade omraden
VBE teamet ska utgtra en forsta
kontakt for stadens socialtjanst och
andra verksamheter i staden for att lotsa
individer kopplade till vbe till ratt
socialtjanstinstans
Fortsétta erbjuda stod till individer som | Enheten for Under 2020 | VP, VB, T1
uttrycker att de vill lamna hemldsa, VBE och T2
extremistmiljoer genom att lotsas till teamet och
socialtjansten i ratt stadsdelsforvaltning. forvaltningens
Aven anhoriga till individer som VBE-
befinner sig i extremistmiljoer kan fa
; samordnare.
stod
Ta emot vuxna personer for radgivning | Socialtjanstavd | Under 2020 | VB, T1 och
och stdd och fungera som en lank vid elningens T2
behov av mer omfattande stod. behandlingsen
het
Forvaltningen erbjuder Socialtjanstavd | Under 2020 | VB, T1 och
stadsdelsférvaltningarna stod genom elningens T2
Forstarkningsteamet, sarskilt erfarna behandlingsen
socialsekreterare i arbetet med att utreda | pat
barn och ungdomar.
Vid behov bista med att kunna taemot | Socialtjanstavd | Under 2020 | VB, T1 och
barnfamiljer for utredningsplacering elningen. T2

12



Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdshejakande extremism anger tydligt att stod
i form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till ndgon aktor som inte star bakom den
demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rattigheterna och jamstalldhet mellan
kvinnor och man. Foreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stod i den man de har sadant. Under 2020 planeras stadsévergripande
riktlinjer for stadens arbete med foreningsbidrag och upplatande av lokaler beslutas av
kommunfullméktige.

I socialnamndens riktlinjer for bidrag till ideella foreningar framgar vilka krav som stélls pa
foreningar for att de ska kunna beviljas bidrag genom socialndmndens organisations och
foreningsutskott. Sedan maj 2017 framgar av riktlinjerna att foreningen ska ta avstand fran
valdsbejakande uttryck och asikter. Vidare framgar att féreningen inte heller far samverka
med, eller anlita, organisationer eller personer som uttrycker asikter i strid mot detta. Om
foreningen inte lever upp till eller bryter mot kraven i riktlinjerna beviljas inte bidrag och
beslutade bidrag kan stoppas fran att betalas ut.

Aktiviteter féreningsbidrag och upplatande av lokaler eller ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfdljning
Granska nya féreningar som soker Utredare OF Lopande Lopande
bidrag
Folja upp foéreningar som beviljats Utredare OF Lopande Lopande
bidrag
Efterleva stadsdvergripande riktlinjer EC for enheten | Lopande VB
avseende foreningsbidrag och for juridik,
lokaluthyrning i forvaltningen upphandling

och

foreningsstod

Kompetenshdjande insatser inom forvaltningen

Behovet av kunskapshdjande atgarder i staden ar fortsatt stort. En webbaserad
grundutbildning avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstalldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sakerstaller att relevant personal genomgar
grundutbildningen samt deltar i andra stadsovergripande utbildningar som anordnas.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdshejakande extremism samlat pa en intranatssida samt pa Plattform socialtjanst.
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/ och
https://samarbete.stockholm.se/sites/plattformsocialtjanst/SitePages/Overgripande Trygghet-
0-Sakerhet.aspx
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https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
https://samarbete.stockholm.se/sites/plattformsocialtjanst/SitePages/Overgripande_Trygghet-o-Sakerhet.aspx
https://samarbete.stockholm.se/sites/plattformsocialtjanst/SitePages/Overgripande_Trygghet-o-Sakerhet.aspx

Pa sidan finns en végledning for arbetet mot valdsbejakande extremism, kontaktuppgifter till

alla samordnare, handlingsplaner, symbolsammanstallning, rapporter, boktips, poddar filmade

forelasningar m.m.

Kompetenshdjande aktiviteter:

extremism.

sforvaltningens

2020

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfdljning
Medarbetare inom socialforvaltningen | Socialforvalt- | Lopande un- | VB, T1 och
ska ha grundlaggande kunskaper i VBE | ningens VBE- | der 2020 T2
utifran férvaltningens handlingsplan, samordnare i
stadens riktlinjer och vagledning. samverkan

med stadens

centrala VBE-

samordnare.
Relevant personal ska ha kunskap om Socialfoérvalt- | Ldpande VB, T1 och
stadsovergripande rutiner till exempel ningens VBE- | under 2020 T2
hur man ska agerar vid handelse/oro samordnare i
kopplad till VBE, anvandande av samverkan
blanketten for avidentifierad med stadens
information och sekretessbrytande regel | centrala VBE-
om man far kannedom om att nagon kan | samordnare.
misstankas ha begatt grovt krigsbrott,
folkmord eller brott mot manskligheten.
Stddja stadsdelsforvaltningarna i arbetet | Socialférvalt- | Lopande VB, TlochT
med att implementera VBE arbetet i ningens VBE- | under 2020 2
socialtjansten. samordnare i

samarbete med

stadens

centrala VBE-

samordnare

och

stadsdelsforval

tningarnas

lokala VBE-

samordnare
Alla medarbetare och chefer inom Socialforvalt- | Under hela Slut arsskifte.
socialforvaltningen ska genomga ningens VBE- | 2020
stadens webbaserade grundutbildning samordnare.
om VBE for att fa grundlaggande
kunskap i fragan
Anordna workshops for Jobbtorg Workshop Ett tillfalle Utbildningen
Hasselby och ekonomiskt bistand i anordnas i under varen utvarderas
Bromma sdf i syfte att tydliggora samverkan 2020 och tva | efter genom-
rutiner och ansvar vid héndelser med med tillfallen fors works-
kopplingar till valdsbejakande arbetsmarknad | under hdsten | hop.
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Anordna workshop for Jobbtorg
Skarholmen och ekonomiskt bistand
Skérholmen samt for Jobbtorg Globen
och ekonomiskt bistand i EAV i syfte
att tydliggora rutiner och ansvar vid
handelser med kopplingar till
valdsbejakande extremism.

lokala VVBE-
samordnare.

Stotta stadsdelarna med Socialforvalt- | Lopande VB, T1 och
kunskapshdjning samt metodutveckling | ningens VBE- | under 2020 T2.
inom ramen for stadens avhoppar- samordnare i
verksamhet/SIG, anhorigstod och samverkan
behandlingsenheten. med stadens
centrala VBE-
samordnare pa
SLK
Anordna forelasningar for ledning och | Férelasningen | Under tva Utbildningen
kuratorer i Stockholms stads skolor med | genomférs tillfallen utvarderas
fokus pa anmalningsskyldigheten som | tillsammans varen 2020 efter genom-
ar kopplad till VBE med utredare ford
vid forel&sning.
kompetenscent Vid behov
er barn och anordnas
unga med flera tillfallen
ansvar for av
unga och unga forelasningen
lagbvertradare under hosten
och VBE- 2020
samordnaren
pa
utbildningsforv
altningen

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndmnd och godkannas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska féljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under mal 1.2 Stockholm &r en trygg séker och vélskoétt stad att bo och vistas i. Handlings-
planen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Lageshilden tas fram tillsammans med andra
berdrda namnder samt i samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband med
tertialrapport 1 2021.
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