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81. Motet Oppnades av ordférande Bengt Lyngbéack

§2. Dagordningen faststalldes

Tre 6vriga fragor lades till under § 9 Gvriga fragor:
e Daglig verksamhet
e Jobb i kommunen
e Benamningar och ordval

Dagordningen faststélldes sedan.

83. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

84, Val av justerare
Till justerare valdes Louise Lindstrom.

§5. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende maétesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

86. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande 6ver remiss av "Motion om extern granskning for att
utreda effekterna av krav pa generella effektiviseringar”

AMN 2020-0425-1.6

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande Over remiss av "Validering for kompetensforsorjning och
livsldngt ldrande” (SOU 2019:69)

AMN 2020-0429-1.6

Radet uttryckte vikten av att hitta arbetssatt som mojliggor for
personer med intellektuell funktionsnedséttning att validera sina
kunskaper. Det &r av vikt att kunna bredda arbetet med validering sa
att det ocksa tacker in fardigheter och inte bara utbildning. Det kan
vara en svar malgrupp att bedéma utifran de trubbiga verktyg som
finns idag.

Forvaltningens svar: Det behdvs en nationell standard och
metodutveckling for bade formella och informella kompetenser sa
att det blir lattare att kunna utvardera kompetenser for de mindre
grupperna ocksa.

Radet papekade ocksa att benamningarna i yttrandet bor vara
”person” och inte “individ” dé det &r en statistisk formulering. Samt
pekade pa att funktionsnedsattningar inte namns specifikt i drendet.

Tertialrapport 1 2020
AMN 2019-0395-1.2.1
Forvaltningschefen foredrog arendet.
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Radet efterfragade hur Covid-19 kommer att paverka insatser som
serviceassistenter och praktikplatser inom stadens verksamheter.
Forvaltningens svar: Det &r svart att ta emot praktikanter och
handleda personer i situationen just nu, dels utifran ett
smittspridningsperspektiv och dels da verksamheterna har haft
valdigt fullt upp med att hitta véagar att fa arbetet att fungera under
den kris som pagar.

Redovisning av utredningsuppdrag gallande validering inom
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2020-0345-1.3

Forvaltningschefen foredrog &rendet.

Radet hanvisade till yttrandet géllande yttrandet 6ver remissen av
valideringsdelegationen. Gruppen med intellektuell
funktionsnedsattning har svart att komma in pa arbetsmarknaden
och det fungerar oftast samre i véldigt sma, och valdigt stora, stader.
Det &r viktigt att ta tillvara pa mojligheterna att fa med informella
kunskaper och fardigheter. Karolinska Institutets center for
neurodevelopmental disorders (KIND) ser just nu 6ver fragorna och
forsoker att definiera funktioner istallet. Viktigt att inte se hinder,
utan mojligheter.

Utbildningar inom vard och omsorg och andra utbildningsomraden
for hosten 2020 - Direktupphandling

AMN 2020-0518-2.3.1

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2020-0428-1.3

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Inkomna och uppréttade arenden

Radet lyfte att det ar mycket bra att forvaltningen inkluderat en
forklarande text i samband med anvandandet av forkortningar i
anmalningslistorna.

87. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet
Radet uttryckte att det fungerat vl att genomfora ett digitalt mote.

88. Fortsattning av diskussion om samarbete géllande rapporten
utvardering av Stockholms stads rad for funktionshinderfragor

Da inga resultat publicerats &nnu bordlaggs fragan till nasta
sammantréde.
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8§9. Ovriga fragor

Daglig verksamhet

Radet lyfte att dagliga verksamheterna ar stangda for tillfallet, vilket
radet tycker ar forstaeligt. Men det skapar dven utsatthet. Vissa
verksamheter har till exempel ordnat med alternativa aktiviteter
utomhus vilket a&r mycket lovvart. Vet forvaltningen hur det ser ut
med planerna for att 6ppna upp verksamheten igen?
Forvaltningens svar: Inte hort nagot om det.

Jobb i kommunen

Radet lyfte stadens skyldighet som arbetsgivare att anstalla personer
med funktionsnedséattningar, Stockholm och manga andra stader
lever inte upp till det. Vad har Stockholms stad for policy och hur
planerar staden att leva upp till skyldigheterna?

Forvaltningens svar: Det ar egentligen en fraga for
Stadsledningskontoret da det galler hela staden som arbetsgivare.
Forvaltningen kommer att ta fram policy och skicka ut denna infér
nasta mote.

Benamningar och ordval

Funktionshinderombudsmannen har skickat ut ett mail som svar till
kulturnamndens rad for funktionshinderfragor. Dar lyfts att
bendmningen ar personer med funktionsnedséttning och inte
“funktionsvariationer”. Detta da det ar denna bendmning som &r
malgrupp i FN:s konvention och i relevant lagstiftning sdsom
diskrimineringslagen, lagen om tillgéanglighet till digital offentlig
service med flera.

810. Nasta mote
Néasta mote dger rum onsdagen den 10 juni 2020, (kl. 15.30 for
formote, radets sammantrade kl. 16.30).

§11. Motet avslutades
Ordférande tackade for deltagandet.



