Huddinge 16

TYRESQO
INKOM

2020 05- g

ARBETSMARKNA
/ DS-
SOCIALFOHVALTNINgECf\T

Avtal gillande
Huddingetrainee: socionom

1 § Avtalsparter
Avtal har triffats mellan foljande kommuner, nedan bendmnda “parterna”.

¢ Huddinge kommun, Socialférvaltningen
» Tyresd kommun, Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
e Nacka kommun, Sociala omsorgsprocessen

2 § Uppdrag och dess omfattning

Programmet Huddingetrainee: socionom har startats i Huddinge kommun ar 2009
med syftet att ge studenter p& socionomutbildningen erfarenhet av arbete inom
socialtjdnsten genom att pdbdrja en generell yrkesintroduktion samt att fa
studenterna att stanna kvar i socialtjinstens myndighetsutévande del efter
genomford traineeperiod. 1 april 2014 paborjades ett samarbete med Nacka
kommun och Tyresé kommun.

Socialférvaltningen i Huddinge kommun ska enligt detta avtal erbjuda Tyresd
kommun och Nacka kommun insatser inom ramen for programmet
Huddingetrainee: socionom. Uppdraget innebdr att utifrdn programmet
Huddingetrainee: socionom utféra informationsinsatser, vérva praktik- och
traineeplatser, genomfora urval bland sdkande socionomstudenter samt vara den
formedlande linken mellan universitet/hdgskolor och praktikplatsen. Uppdraget
innebér dven att motivera, stodja och folja upp praktikanter, handledare, mentorer,
traineer och traineeansvariga samt att hdlla i médten och tréffar inom programmets
ramar.

Programmet Huddingetrainee: socionom syftar till att:

o (Oka attraktionskraften och virdet som arbetsgivare.

e Underlitta kompetensforsérjningen av tjdnster inom socialt arbete

» Minska rekryteringskostnaderna.

» FErbjuda verksamheterna nya medarbetare som har introducerats genom
deltagande i programmet.

¢ Forbéttra kontakten med universitet och hdgskolor.

o Erbjuda kompetenshdjande insatser for redan anstélld personal.

3 § Utférande av uppdrag

“Socialforvaltningen 1 Huddinge kommun ansvarar for att tillse att en
utvecklingsledare anstiild vid kommunen arbetar 70 % av heltid med
Huddingetrainee: socionom i Tyresd kommun och Nacka kommun.
Socialférvaltningen i Huddinge kommun innehar personalansvaret for
utvecklingsledaren
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4 § Ledning och samordning
Det ska finnas en gemensam styrgrupp. Styrgruppen bestar av foljande
representanter:

s For Nacka kommun: bam- och familjeenhetens chef.
Fér Tyresd kommun: Forvaltningschefen for Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen

e For Huddinge kommun: verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen
samt utvecklingsledare for Huddingetrainee; socionom.

Tv4 lokala referensgrupper ska finnas, en i Nacka kommun och en i Tyresd
kommun. Referensgrupperna ska bestd av nagra representanter frin berdrda
verksamhetsomraden inom de tvd kommunerna.

5 § Forutsattningar for avtalets genomférande
Parterna atar sig att var for sig:

e Utse representanter till lokal referensgrupp.

o Aktivt delta vid styrgruppsmdten och referensgruppsmoten.

Aktivt bidra med information och kunskap till programmet.

Aterkoppla information till sin organisation.

Félja gemensam policy for praktikanter och traineer som rir studentens
deltagande pd arbetsplatsen.

e Ge goda forutsiittningar till medarbetare att vara handledare och mentor.

6 & Verksamhetsuppféljning
Styrgruppen ansvarar for den dvergripande uppfdljningen av Huddingetrainee:
socionom och att avtalet foljs.

Huddinge kommun &tar sig att senast den 31 mars varje 4r limna
verksamhetsberittelse och 4rsredovisning till Tyresé kommun och Nacka
kommun.

7 § Forsakring
Parterna ansvarar var for sig for att sedvanligt forsdkringsskydd finns {6r
respektive verksamhet.

8 § Kostnader

Tyresd kommun och Nacka kommun betalar var for sig kostnaden for
programmet Huddingetrainee: socionom till Huddinge kommun. Den arliga
kostnaden for respektive kommun #r 302 000 kronor.. Fakturering sker en ging
per kvartal i forskott, med ett belopp om 75 500 kronor. Priset dr fast under
avtalsperioden. Overskott i budget 6verfors till ndsta verksamhetsdr. Styrgruppen
har att ta stéllning till eventuellt dverskott vid avtalets utgéng.

S § Avtalstid
Detta avtal giller fran och med den 1 juni 2020 till och med den 31 maj 2022.
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§10 Uppsdgning av avtalets gallande i fortid

Om ndgon av parterna inte uppfyller villkoren i avtalet eller pd annat sétt brister 1
sina dtaganden, eller det rader visentligt fordndrade omsténdigheter sd ska
parterna fora en dialog om huruvida avtalet ska fortsitta att gélla. Uppségningstid
for avtalet under avtalsperioden &r 6 manader.

11 § Information

Parterna #r skyldiga att kontinuerligt informera varandra om féréndringar som ar
av betydelse for avtalets genomforande. Om fordndringar av kommunernas
organisation eller verksamhet sker, eller annat of6rutsett intrdffar som péaverkar
tillimpningen av detta avtal, ska parterna tillsammans diskutera eventuella
forindringar av avtalets innehéll. Detsamma ska gélla om sadana forindringar i
lag eller annan forfattning sker som péverkar tillimpningen av avtalet.

12 § Tvist

Tvist rorande detta avtal, dess tillkomst eller tillimpning ska 1 forsta hand avgoras
genom dialog mellan parterna. I den mén parterna inte kan komma dverens ska
tvist avgoras i allmédn domstol med tillimpning av svensk lag.

13 § Andringar och tillagg
Eventuella forindringar i eller tilldgg till detta avtal ska skriftligen godkinnas av
parterna.

14 § Avtalets giltighet
Detta avtal har upprittats i tre likalydande exemplar, dir vardera parten tagit var
sitt efter underskrift. Avtalet blir bindande nér alla parter har undertecknat avtalet.

Datum/Ort Datum/Ort 2!
V4. 2620 (.20

Lotta Wigéen Marie-lvarsson; //[lM ZMM KM’O/(

Socialdirektér Tf. Social- och dldredirektor

Férvaltningschef
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