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Redovisning av utredningsuppdrag géllande validering inom
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2020-0345-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkéanna
forvaltningens redovisning av utredningsuppdraget.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godké&nna de férslag
som arbetsmarknadsforvaltningen presenterar i arendet.
3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att expediera
redovisningen till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Arendet

I Finansborgarradets forslag till budget 2020 fick
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att ’stirka nyanlédndas
mojligheter att validera tidigare utbildning inom stadens
vuxenutbildningar och utreda mojligheten att validera informell
kompetens™.

Tidigare utredningar inom arbetsmarknadsforvaltningen géllande
valideringsfragan har visat pa svarigheter med att utoka arbetet med
validering. Detta bland annat pa grund av att kommunens uppdrag
endast omfattar validering av formell kompetens utifran kursplaner
inom vuxenutbildningen och att validering ar en kostsam och
tidskréavande process. Till validering av informell kompetens raknas
generellt erkdnnandet av andra kompetenser och kunskaper én de
som kan bedémas mot kursplaner, och detta ingar alltsa inte i det
kommunala uppdraget. VValidering av nyanlédndas och utrikesféddas
kompetens ar ett komplext omrade dar svarigheter ofta finns i att
bedoma erfarenhet och kunskap som har erhallits i ett annat land
och anpassa dessa till den svenska kontexten. Detta galler speciellt
nar det finns sprakliga hinder for att uttrycka kunnande eftersom det
idag saknas arbetssétt och metoder for tolkning och 6verséattning i
samband med validering.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i detta tjansteutlatande
forslag pa aktiviteter som baserar sig pa resultaten fran den
utredning som nu har genomfdrts gallande forvaltningens arbete
med validering.

Forvaltningen lamnar forslag inom tva huvudomraden: 1)
Utvecklingsarbete internt; 2) Utveckling av samverkan. Forslagen
innebar en vidareutveckling av pagaende arbete, och kan
genomfdras inom nuvarande uppdrag och ram.
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Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkéanna redovisningen av
uppdraget samt att godkénna de férslag som presenteras i arendet.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin (M),
ledamoten Jessica Sjonell (L), ledamoten Magnus Runsten (MP)
och tjanstgorande ersattaren Ofelia Namazova Venneman (KD)
lamnade foljande sarskilda uttalande.

Den gronbla majoriteten valkomnar utredningen och de féreslagna
atgarderna fran forvaltningen. Vi ser ett stort véarde av att utveckla
arbetet med validering for en valfungerande arbetsmarknad och
kompetensforsorjning. De foreslagna atgarderna ar viktiga for att
vidareutveckla arbetet och 6ka kdnnedomen och forutséttningarna
for validering. Okad regional samverkan i enlighet med
forvaltningens forslag ser vi som mycket positivt och borde kunna
bidra till gemensamma l6sningar for var arbetsmarknadsregion.
Darutdver hoppas vi se forandringar av nationella riktlinjer och
resurser for att forenkla och underlatta individens, néaringslivets och
samhaéllets mojligheter att tillvarata alla ménniskors kompetens.



