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Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
Tertialrapport 1 2020 med prognos for 2020 och att
Ooverldmna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
Handlingsplan mot vildsbejakande extremism i enlighet
med bilaga 2.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna forslag till
ytterligare en indikator och en aktivitet inom mal 2.5./.
Ndmndens verksamheter bidrar till en hallbar stad med en
god livsmiljo.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt tre inriktningsmal for 2020:

1. En modern storstad med maojligheter och valfrihet for alla
2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvéxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsomradesmal och
arbetsmarknadsnamnden har i verksamhetsplan for 2020 aven
faststallt egna mal. Till malen finns indikatorer, forvantade resultat
och aktiviteter, utifran vilka maluppfyllelsen bedoms.

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 1
att maluppfyllelsen ar god. Bedémningen grundar sig pa att
majoriteten av indikatorerna och de forvéntade resultaten
prognostiseras att uppnas och att arbetet med aktiviteterna har
kommit igang pa ett positivt satt. Namnden har generellt redovisat
goda resultat framfor allt under arets tva forsta manader, men risk
finns dock for att konsekvenserna av den radande Covid-19
pandemin kommer att paverka arsresultatet negativt.

Inom inriktningsmal 1. En modern storstad med mojligheter och
valfrihet for alla visar analysen pa flera goda resultat. Andelen
aspiranter som gar ut i arbete eller studier ligger pa en hogre niva an
forra aret och Stockholmsjobbare som kombinerar sin anstallning
med jobbspar kommer i hog utstrackning ut i arbete efter avslutad
insats. Inom vuxenutbildningen har antalet studerande pa
kombinationsutbildningar mer an férdubblats jamfért med samma
period 2019 och namnden fortsatter utvecklingsarbetet kring
vagledning och anpassade utbildningar som bidrar till att gora det
mojligt for fler individer i behov av utbildning att ndrma sig
arbetsmarknaden. For att utdka stodet till eleverna har
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Vuxenutbildning Stockholm &ven genomfort aktiviteter som syftar
till att ge konsultativt stod till skolor samt anpassa laromiljon pa
skolorna. Arbete fortgar med att erbjuda stod till ensamkommande
unga, dar bland annat de unga som omfattas av tillfalliga
bestammelser i gymnasielagen far ett utdkat stod for att fullfolja
sina studier och komma ut i arbete. Aven stodet till unga som nas av
sociala insatsgrupper har utvecklats, liksom stdd till personer med
funktionsnedsattningar. Namnden har &ven arbetat fér 6kad trygghet
och den lokala handlingsplanen mot valdsbejakande extremism har
reviderats.

Den pagaende pandemin forvéantas dock paverka maluppfyllelsen
negativt da den 6kande arbetslosheten kan komma att paverka
mojligheterna for namndens malgrupper att komma ut i arbete.
Aven resultaten inom Vuxenutbildning Stockholms verksamheter
forvantas paverkas negativt da évergangen till undervisning pa
distans kan komma att innebara flera avhopp, farre nya elever och
farre satta betyg. Vuxenutbildningens forvantade resultat paverkas
aven av att den nya upphandlingen av vuxenutbildning har
overprovats och vissa planerade aktiviteter maste darfor skjutas
upp.

Inom inriktningsmal 2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad
med hdg tillvaxt har samverkan med naringslivet vidareutvecklats i
syfte att skapa 6kade forutsattningar till god kompetensforsorjning.
Integrationspakten har idag cirka 200 medlemmar. Samarbetet med
arbetsgivare kring utbildningar och APL-platser har visat pa goda
resultat, och yrkeshdgskolan har en fortsatt nara dialog med
arbetsgivare och branschorganisationer i samtliga utbildningar.
Aven inom miljoarbetet prognostiseras indikatorerna att uppnas och
forslag till en ny indikator och aktivitet har tagits fram.
Arbetsmarknadsnamnden bedomer dock att den pagaende pandemin
kommer att ha en negativ inverkan pa maluppfyllelsen, bland annat
pa grund av de korttidspermitteringar som sker och stora varsel,
vilket paverkar manga av de branscher som namnden har en nara
samverkan med. Svarigheter kan darfor finnas i arbetet med att
bland annat teckna nya partnerskap, och stérre planerade events har
aven stallts in.

Inom inriktningsmal 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ
storstad for framtiden har ett arbete paborjats med att ytterligare
stérka analyser och uppfdljning av namndens verksamheter. Inom
Jobbtorg Stockholm utreds mojligheterna att 6ka langsiktigheten i
uppféljningen av vissa insatser och en upphandling av
nojdhetsbarometrar har paborjats for att starka brukarinflytandet.
Denna upphandling har dock pausats som en foljd av den pagaende
pandemin. Inom Vuxenutbildning Stockholm har ett arbete
paborjats for att utéka uppfoljningen av elever som avbryter eller
avslutar sina studier i fortid for att fa en béattre forstaelse for
orsakerna bakom avhopp och avbrott i studier. Samverkan med
andra aktorer ar ett fortsatt prioriterat omrade for namnden. Arbete
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pagar med att tillsammans med Arbetsformedlingen ta fram en ny
samverkansoverenskommelse och samverkan sker &ven inom staden
med bland annat utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen,
framfor allt gallande malgrupperna unga och nyanlanda.
Arbetsmarknadsnamnden har dven ett aktivt EU-arbete som bestar
av bade omvarldsbevakning och deltagande i erfarenhetsutbyten
och program som ar relevanta fér namndes verksamhetsomrade.
Covid-19 pandemin kan dock komma att paverka maluppfyllelsen
negativt, bland annat som en konsekvens av nya prioriteringar inom
verksamheterna och en 6kad sjukfranvaro.

Den ekonomiska prognosen for aret visar ett dverskott pa 0,3 mnkr
for namndens driftverksamhet. Jobbtorg Stockholm prognostiserar
ett underskott pa 2,7 mnkr pa grund av uppdraget Bemanna
Stockholm som namnden fatt av stadens centrala krisledning. Med
uppdraget foljer ocksa att ta kostnaderna for detta. Vuxenutbildning
Stockholm prognostiserar ingen avvikelse mot budget och
namndens dvriga verksamhetsomraden beraknar ett 6verskott pa 3,0
mnKr.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamater, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid (S) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Vi vill forst och framst tacka forvaltningen for bra avvagd,
redovisad och skriven tertialrapport. Corona-pandemin har drastiskt
forandrat vart samhalle. Spridning av coronaviruset och forséken att
begransa smittspridningen innebar idag stora utmaningar for vart
samhélle, staden och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter.

Precis som forvaltningen skriver i tjanstutlatandet till T1:an saknar
detta skeenden motstycke. Osékerheten tillsammans med effekterna
av pandemins fortsatta utveckling ar mycket stor. Pandemin har
slagit hart pa Stockholmsregionen. Stockholms stads arbetsmarknad
och tillvaxten har paverkats i allra hdogsta grad. Vi vet att flera av
stadens basnaringar (bland annat besdksnaring, hotell- och
restaurang, delar av handeln) och tjanstesektorn star stilla idag.
Kostnader relaterade till arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social
valfard dkar.
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Foretag gar i konkurs, permittering och varslen har 6kat markant. |
stockholmsregionen har antalet arbetslosa 6kat nastan med 60 000
personer.

Under de blagronas tid vid makten har man under denna
mandatperiod gjort stora besparingar pa
arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsmarknadsatgarder. Pa tva
har man gjort besparingar pa ca 10 procent vilket motsvarar ca 80
miljoner av forvaltningens totala budget. Resurser och medel som
val hade kunnat komma till anvandning for att sdkerstélla att
namndens prioriterade malgrupper far en stérre mojlighet att
komma i arbete och sysselsattning — detta trots radande
omstandigheter. Medel som hade kunnat anvandas for att 6ka
antalet Stockholmsjobb, SUVA insatser, ungdomsanstallningar och
fler handledningstjanster bundna till dessa insatser. | sviterna av
pandemin riskerar de prioriterade malgrupperna att drabbas hardast
och fa det svart att komma i kontakt med arbetsmarknaden.

Forvaltningen har av forstaeliga anledningar aviserat i T1:an att
man inte kan sdga direkt vilka av kommunfullméaktiges- och
namndmal som man kommer att uppna. Prognoser visar pa att
Stockholm kommer att fa ett bortfall pa dryga 1,7 miljarder i
skatteintakter. Samtidigt har regeringen flaggat for att de generella
statsbidragen till kommuner och regioner kommer att mer &n val
kompensera for detta bortfall. | detta lage bor politiken ha hogre
ambitioner for arbetsmarknadspolitik och vuxenutbildning for att
Oka sysselsattningen. Har spelar stadens vuxenutbildning en
avgorande roll. Vi behdver fler insatser for omstéllning och
snabbspar till jobb.

Vidare har arbetsmarknadsforvaltningen ett tillfélle att vara staden
behjalplig med att sékerstélla kompetensforsorjningen bade inom
regionen och staden. Detta dven i arbetet for att garantera
medborgarna en bra kvalitet inom stadens verksamheter med en hog
sakerhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delverksamhetsmal borde i detta lage
aven riktas in i arbetet att prioritera valfard, omsorg och
forebyggande arbete, sa att var stad haller samman, tryggheten ckar
och stockholmare med behov av stod kan ges.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed (V) och tjanstgdrande erséttaren
Farida al-Abani (Fi) lamnade foljande sarskilda uttalande.
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Den radande corona-pandemin har haft en stor paverkan pa hela
samhallet och vi vet &nnu inte hur situationen kommer att utvecklas
under sommaren och till hosten. Manga verksamheter klarar sig
igenom denna tid men om det blir mer langvarigt kan effekterna bli
mycket storre. Detta kommer att fa stor paverkan pa
arbetsmarknadsnamndens ansvars omrade nar fler forlorar sina
arbeten i ett lage dar vi redan innan pandemin sag en avmattning i
ekonomin. Nagot som pandemin har visat oss alla &r behovet och
vikten av en stark och hallbar offentlig sektor. Det ar det offentliga
som hallit uppe manga privata foretag for att sékerstélla att
pandemin inte far an stérre ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningen skriver att den pagaende pandemin ha negativa
konsekvenser for grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden,
de brukar drabbas hart nar arbetsldsheten okar. Farre befaras kunna
komma ut i jobb nér konkurrensen om arbetstillfallena blir allt
hardare och farre ta betyg pa grund av 6vergang till
distansundervisning. Majoriteten behdver tydliggdra hur de extra
statsstoden ska fordelas och se till att det &ven kommer dessa
grupper till del genom att det behdvs dkat utrymme for studiestod
och etableringsinsatser.

Vidare ar det av yttersta vikt att forvaltningen fortsétter arbetet med
insatser for gruppen ensamkommande i synnerhet de som omfattas
av den sa kallade gymnasielagen. For de som omfattas av tillfalliga
bestammelser i gymnasielagen ligger fokus pa att ge intensifierat
stod de sista tre manaderna av studierna, i syfte att 6ka andelen som
har ndgon form av anstéllning redan vid studieavslut. Med tanke pa
de ekonomiska foljderna av pandemin &r det ndédvandigt att det
tilldelas resurser for detta arbete. Det skulle vara ett stort sloseri
bade manskligt och ekonomiskt att dessa ungdomar som kunna fa
sin utbildning fardig i Sverige sedan inte far mojlighet att stanna
och bidra till samhallet. Det &r det minsta vi kan gora for denna
grupp som inte fatt sina arende prévade inom rimlig tid utan fatt
vanta tills efter sin 18 ars dag och darmed inte raknas som barn.

Vidare ser vi ocksa behov av att stodja utlandsfodda kvinnor for att
de ska fa mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden och fa
tillgang till utbildning. Forvaltningen skriver att man arbetar for att
O0ka medvetenheten om att kvinnor och mén i stérsta moéjliga
utstrackning ska behandlas jamstéllt och fa samma typ av
erbjudanden, utifran sin personliga situation och oavsett
konstillnorighet. Detta &r mycket positivt och visar vikten av att ta
fram konsuppdelad statistik for att upptécka var verksamheterna
behover forbattras. Vi vill dock papeka att det i detta arbete ar
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viktigt att strukturerna ocksa ger lika mojlighet for méan och kvinnor
att ta del av insatser, exempelvis rorande SFI-undervisning for
foréldralediga som endast finns i sodra delarna av staden och
forsvarar for de som bor i norra delen av staden, dar vi vet att fler
kvinnor &r foraldralediga drabbar detta saklart kvinnor i storre
utstrackning om de bor langt ifran de platser dar SFI for
foraldralediga finns.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sarskilda
uttalande.

Forvaltningens arbete och ekonomi har paverkats av den pagaende
pandemin. Mot bakgrund av pandemins paverkan pa samhallet ar det
av vikt att stadens forvaltningar ar redo att rannsaka dess kostnader
och prioritera kérnverksamheten.

Sverigedemokraterna eftersoker dverlag en mer konkret redogérelse
kring vad man gor fran forvaltningens sida for att bistd vara
foretagare. Vad for stod far vara foretagare idag och hur kan staden
bista att fler foretag 6verlever under den tid som nu rader, vi saknar
tydliga direktiv och forslag. Ska vi kunna uppfylla maluppfyllelsen
om att vara en véxande stad med en positiv tillvaxt sa maste staden
vara beredd att skapa incitament for vara foretag att Gverleva under
radande pandemi och dess efterverkningar.



