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Svar pa remiss: Motion om en mer likvardig friskvard

Sammanfattning

Svenska Bostider har beretts mojlighet att yttra sig 6ver en motion av Karin
Wanngard (S) om en mer likvirdig friskvard. Svenska Bostiders uppfattning ér att
fragan om friskvard och friskvardsf6rméner ska ses som en del av
anstillningserbjudandet. Om en 6versyn gors av hur friskvardsbidraget och 6vriga
friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter bor dérfor analysen ske som en del 1
arbetet med att kartlagga 16n och andra anstéllningsvillkor, 1 syfte att uppticka,
dtgirda och forhindra osakliga skillnader mellan kvinnor och min (Iénekartliggning).
I det langsiktiga arbete som gors inom Svenska Bostdder ingar att arbeta for 6kad
mangfald och jamstilldhet. Det ar var 6vertygelse att jimnare konsférdelning och

okad mangfald ger en bittre arbetsplats.

Arendet

[ en motion till kommunfullmiktige om en mer likvardig friskvard foreslar Karin

Wanngard (S):

Att kommunstyrelsen utifran ett jamstalldhetsperspektiv gor en 6versyn av
hur friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsférmaner ser ut i stadens

verksamheter och i 6versynen sirskilt genomlyser omotiverade skillnader.



Att kommunstyrelsen utifran ovanstaende 6versyn foreslar atgirder for att
forstarka friskvarden i stadens verksamheter och med sérskilt fokus pa

verksamheter med stora behov och idag liten férman.

Svenska Bostaders synpunkter och férslag
Svenska Bostiders uppfattning ar att fragan om friskvard och friskvardsférmaner ska
ses som en del av anstillningserbjudandet. Olika verksamheter och yrkesgrupper kan

ha olika férutséttningar och behov.

Rekryteringslidget och konkurrensliget kan skilja sig markant at mellan olika
verksamheter inom Stockholm Stad. Olika legala forutsattningar géller vidare
forvaltningar och bolag. AB Svenska Bostidder verkar pa en konkurrensutsatt marknad
och det rader inom fastighetsbranschen en hard konkurrens om medarbetare med hog
kompetens. Bolaget konkurrerar i rekryteringsprocesserna med privata
tastighetsforetag. For att kunna rekrytera ratt medarbetare kréavs darfor
konkurrenskraftiga anstillningserbjudanden. Da friskvardsférmanerna utgor en del av
anstéllningserbjudandet behéver analysen och dess slutsatser ta hinsyn till

marknadslidget och konkurrensen om arbetskraften.

Svenska Bostdders mal ar att vi konsekvent ska kunna arbeta med att erbjuda en bra
arbetsmiljo for savil ledare som medarbetare. Vi ldgger resurser pa medarbetarnas
halsa och lagger tonvikt vid att det finns en sund balans mellan arbete och privatliv.
Viktiga delar i det arbetet 4r generdsa friskvardsbidrag, livsstilsenkiter och en lang rad

hilsoaktiviteter men ocksa vid behov anpassade arbetstider.

Om en 6versyn gors av hur friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsféormaner ser ut 1
stadens verksamheter bor analysen ske som en del i arbetet med att kartlagga 16n och
andra anstillningsvillkor, i syfte att upptécka, atgarda och férhindra osakliga skillnader

mellan kvinnor och min (I6nekartliggning).



I det langsiktiga arbete som gors inom Svenska Bostdder ingér ocksa att arbeta for
okad mangfald och jamstilldhet. Det dr var 6vertygelse att jamnare konsfordelning
och o6kad mangfald ger en bittre arbetsplats samtidigt som vi far battre kontakt med
vara hyresgister. Detta dr nagot vi alltid beaktar vid rekryteringar, dar vi arbetar enligt
en modell f6r kompetensbaserad rekrytering. Denna modell giller dven vid tillsattning

av olika arbets- och projektgrupper.
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