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Yttrande 6ver motion om en mer likvardig friskvard, SSAB:s dnr. 2020/52

Remissen

AB Stokab har erhallit motion om en mer likvardig friskvard pa remiss frdn
kommunstyrelsen genom underremiss fran Stockholms Stadshus AB, for yttrande senast
den 7 april 2020. I motionen yrkas att kommunfullméktige beslutar att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utifran ett jimstélldhetsperspektiv gora en dversyn av hur
friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter och i
oversynen sirskilt genomlysa omotiverade skillnader, samt att kommunstyrelsen utifrén
namnda 6versyn ldmnar forslag pa atgirder for att forstirka friskvarden i stadens
verksamheter med sédrskilt fokus pa verksamheter med stora behov och idag liten forman.

Stokabs yttrande

Stokab instimmer i vad som anfors 1 motionen om att ett forebyggande friskvards- och
hélsoarbete pa arbetsplatsen och en god arbetsmiljo, likavél som arbetsklimat, 16nevillkor
och vriga anstéllningsforhallanden, dr visentliga sévil for medarbetarnas hélsa och
vilbefinnande som for staden som attraktiv arbetsgivare. Stokab erbjuder dérfor sina
medarbetare friskvardsbidrag, frivillig friskvardstimme, kostnadsfti fysioterapi och
naprapati, foretagsskoterska via foretagshélsovarden, med mera.

Stokab kénner till det faktum att friskvardsformaner skiljer sig 4t mellan olika av stadens
verksamheter, sdvil mellan stadsdelsforvaltningar och fackforvaltningar som bolag inom
kommunkoncernen. Bolaget kan emellertid inte bedéma vari skillnaderna bestér, eller
vilka skil som ligger till grund for respektive forvaltnings/bolags beslut om
friskvardsforméner, men anser inte heller att det finns beldgg for att hivda att
skillnaderna mellan olika verksamheter i staden skulle vara omotiverade. Det faktum att
friskvardsforménerna skiljer sig at mellan olika delar av staden innebdr inte per definition
att skillnaderna dr omotiverade, utan torde normalt sett kunna forklaras med
verksamheternas olika forutsittningar och behov samt forvaltnings-/bolagsledningens
prioriteringar utifrén dessa.

Stokabs uppfattning ir att det alltjimt bor vara upp till respektive verksamhet att, i dialog
med de fackliga organisationerna, besluta om omfattningen av friskvardsforméner utifran
verksamhetens ekonomiska, personella och 6vriga forutsittningar samt vad som stadgas i
tillampliga kollektivavtal inom verksamhetsomradet samt stadens personalpolicy. Bolaget
instimmer i att omotiverade skillnader, om sddana foreligger, inte bor férekomma inom
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kommunkoncernen, men anser att detta inte bor vara foremal for sdrskilda politiska
beslut, utan omhindertas i verksamheternas 16pande arbete i Gverensstimmelse med
personalpolicyn och dvriga stadsévergripande styrdokument pd omrédet. Bolaget anser
sdledes sammanfattningsvis att motionen bor ldmnas besvarad.

Med vinlig hélsning

AB Stokab
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Veronica Thunholm
Verkstillande direktor
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