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Remissyttrande avseende motion om en mer likvardig
friskvard

Stockholms Hamnar har beretts méjlighet att yttra sig 6ver en motion skriven av Karin
Wanngard (S) om en mer likvirdig friskvird. I motionen framhalls medarbetarna i
Stockholm stad som den viktigaste resursen och att en viktig insats for att vara en

attraktiv arbetsgivare dr att erbjuda bra villkor f6r medarbetarnas méjlighet att vara friska.

Motionidren féreslar att kommunstyrelsen utifran ett jimstilldhetsperspektiv gér en
6versyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsférmaner ser ut i stadens
verksamheter och 1 dversynen sirskilt genomlyser omotiverade skillnader. Samt att
kommunstyrelsen utifrin ovanstiende Sversyn foreslar atgirder for att forstirka
friskvarden i stadens verksamheter och med sérskilt fokus pa verksamheter med stora
behov och idag liten f6rman.

Stockholms Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar har linge arbetat aktivt med hilso-och friskvérdsarbete, nigot som
bland annat bidragit till en ldg sjukfranvaro i bolaget. Hilso-och friskvardsarbetet
fokuserar pa frimjande, férebyggande och rehabiliterande insatser for att 6ka
medvetenheten hos varje medarbetare att utveckla och bibehilla sin fysiska, mentala och

sociala hilsa.

Stockholms Hamnar haller med motiondren om att friskvird dr en angeldgen friga.
Generellt bor hilso-och friskvéirdsarbete ses som en langsiktig investering f6r en
organisation, snarare dn en kortsiktig kostnad. Om en organisation har méjlighet att
prioritera hilsofrimjande atgirder betalar det sig 1 lingden i form av bland annat ligre

sjukfrinvaro och mer produktiv personalstyrka.

Stockholms Hamnar anser att motionirens forslag om en éversyn av friskvards-
térmanerna inom staden 4r bra. Detta sd att mojligheten finns f6r Bolaget att skapa sig en

bild av hur dagens férmaner stir sig” mot andra bolag och forvaltningar inom staden.



Rérande motiondrens forslag om att kommunstyrelsen ska foresla atgirder f6r de
forvaltningar och bolag som hat en liten friskvardstférmin, utgar Stockholms Hamnar
fran att forslaget endast handlar om att férstirka f6r de verksamheter inom staden som
har simre férméner. En mer likvirdig friskvard inom Stockholm stad bér inte innebira
att de bolag och foérvaltningar som redan har bra friskvardstérmaner ska behéva forsimra

dessa. Detta riskerar att leda till negativa konsekvenser f6r dessa férvaltningar och bolag.
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