w Stockholms

Arbetsmarknadsforvaltningen
Utvecklings- och utredningsstaben

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Telefon 076-1235804
linda.truvered@stockholm.se
stockholm.se

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben Sida 1 (4)
Dnr AMN 2020-0552-1.3

2020-06-08

Handlaggare Till
Linda Truvered Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 076-1235804 den 16 juni 2020

Arende 7

Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna
forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser samt att den dverlamnas till
kommunstyrelsen.

Karina Uddén Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Christina Wattjersson
avdelningschef
Jobbtorg Stockholm

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden fick i kommunfullméktiges budget for 2019 i
uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, stadsdelsndmnderna
och Stockholm Business Region ta fram en sammanhallen strategi
for stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser bilaggs tjansteutlatandet.

Syftet med strategin ar att definiera Stockholms stads langsiktiga
arbete med arbetsmarknadsinsatser, malsattningar, prioriteringar
och végledande principer. Syftet ar ocksa att visa pa samband med
andra politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden.

| forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifran ett antal centrala omraden:
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e Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser
e Staden som arbetsgivare

e Samverkan med arbetsgivare

e Samverkan med civilsamhallet

e Utbildning som vagen till jobb

Till respektive omrade definieras vagledande och styrande
principer. Avslutningsvis foreslas en fordjupad beskrivning av hur
ansvaret for arbetsmarknadsinsatser ar fordelat inom Stockholms
stad med utgangspunkt fran stadens budget.

Bakgrund

Stockholms stad bedriver ett omfattande arbete med
arbetsmarknadsinsatser som komplement till de statliga
arbetsmarknadsatgarderna. Stadens insatser riktar sig till
kommunens malgrupper, framst arbetslésa som uppbar
forsorjningsstod samt grupper som ryms inom kommunens
uppsokande ansvar.

Det framsta ansvaret for stadens arbetsmarknadsinsatser aligger
arbetsmarknadsnamnden, genom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorg
Stockholm ska enligt kommunfullméktiges beslut vara Stockholms
stads samlade ingang till arbetsmarknadsinsatser. Darutéver har
stadsdelsnamnderna ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser,
men &ven fler av stadens namnder och bolag &r viktiga parter med
ansvar for olika delar av de samlade insatserna.

| syfte att definiera Stockholms stads langsiktiga arbete finns ett
behov av en stads6vergripande och sammanhallen strategi for
stadens arbetsmarknadsinsatser. Stadsrevisionen patalade i
Projektrapport om stadens arbetsmarknadsinsatser i januari 2020
sarskilt vikten av att i en sadan strategi tydliggora hur staden
definierar sitt utrymme och sina insatser i forhallande till den
statliga arbetsmarknadspolitiken samt att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan olika aktorer i staden nar det galler
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Under varen 2020 har arbetslosheten stigit kraftigt i Stockholm och
forutsattningarna pa arbetsmarknaden paverkats med anledning av
den pagaende pandemin och medféljande ekonomiska kris. Mot
bakgrund av vad som skett i tidigare konjunkturnedgangar forvantas
grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden att drabbas hardast.
En sammanhallen strategi for Stockholm stads
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arbetsmarknadsinsatser ar av vikt for ett andamalsenligt och
resurseffektivt arbete i staden med att frdmja en hog
sysselsattningsgrad, att minska behovet av forsorjningsstod pa
grund av arbetsldshet samt minska andelen unga som varken arbetar
eller studerar.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullméktiges budget for 2019 i
uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, stadsdelsndmnderna
och Stockholm Business Region ta fram en sammanhallen strategi
for stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering pa
arbetsmarknaden. Mot bakgrund av de stora pagaende
forandringarna inom den statliga arbetsmarknadspolitiken och
oklarheter kring framtida handlingsutrymme for kommunala
arbetsmarknadsinsatser har arbetet med att ta fram en strategi
avvaktats till 2020.

Arendets beredning

Arendet har beretts av utvecklings- och utredningsstaben vid
Arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med Kommunstyrelsen,
Stockholm Business Region, socialtjanstforvaltningen samt
representanter fran stadens stadsdelsforvaltningar.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmarknadsforvaltningens utgangspunkt vid framtagandet av
en strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser har varit att definiera
stadens langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser,
malsattningar, prioriteringar och vagledande principer.
Utgangspunkt har ocksa varit att visa pa och tydliggéra samband
med andra politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken
och ansvarsfordelning inom staden.

Strategin definierar dvergripande langsiktiga principer och
behandlar inte specifika uppdrag, arbetssatt eller insatser for olika
malgrupper. Vid framtagandet har forvaltningen utgatt fran i
Kommunfullméktiges budget definierade uppdrag och direktiv till
stadens namnder och bolag.

Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser ar en del av stadens
samlade arbetsmarknadsrelaterade atgarder. Fokus for strategin ar
insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i syfte att framja
etablering pa arbetsmarknaden. Det finns en koppling till stadens
naringslivspolicy vars fokus ar pa atgarder som syftar till ett gott
foretagsklimat och hur det gynnar tillvéxten av fler jobb. Det finns
ocksa en nara koppling till stadens utbildningsinsatser i syfte att
framja ett relevant och tillgangligt utbud av utbildningar som en vég
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till etablering pa arbetsmarknaden och bidra till arbetsgivares
kompetensforsorjning.

| forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifran ett antal centrala omraden:

e Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser
e Staden som arbetsgivare

e Samverkan med arbetsgivare

e Samverkan med civilsamhallet

e Utbildning som vagen till jobb

Till respektive omrade definieras vagledande och styrande
principer. De olika omradena ska inte ses som separata delar utan de
hénger samman med varandra och ar integrerade delar av stadens
arbetsmarknadsinsatser.

Avslutningsvis foreslas en fordjupad beskrivning hur ansvaret for
arbetsmarknadsinsatser &r fordelat inom Stockholms stad med
utgangspunkt fran stadens budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsnamnden
godkanner bilagt forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser samt att den éverlamnas till
kommunstyrelsen.
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