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§5.

Foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantradet den 3 mars lades till handlingarna.

Justering av rostlangd
Genomgang av narvaro samt utseende av tjanstgorande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordféranden Anna Konig Jerlmyr (M) utsags Arvid Vikman Rindevall (S) att
justera dagens protokoll.

Utfallsrapport tertial 1 2020 samt arsprognos fér koncernen Stockholm Business
Region
SBR 1.2.2-69/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkanna och éverlamna utfallsrapport tertial 1 2020 samt arsprognos for
koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

”Det pagar ett stort arbete for att mildra den globala pandemins effekter pa manniskors
hélsa och ekonomin. Vi star i ett lage dar manga som ar etablerade pa arbetsmarknaden
har forlorat sitt arbete saval som att manga unga nu mist mojligheten att fa viktig
erfarenhet for sitt framtida arbetsliv genom sommarjobb. Vi hade i denna kontext énskat
att bolaget, utdver den i stort viktiga verksamhets som bedrivits, gjort mer for att sakra
malsattning om antalet feriejobb och pa sa satt bidragit till ungas maéjlighet att skaffa sig
viktig arbetslivserfarenhet.”

Underlag till budget 2021, med inriktning 2022-2023 for koncernen Stockholm
Business Region
SBR 1.2.1-70/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna och 6verlamna underlag till budget 2021 med inriktning 2022 och 2023
for koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
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2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

“Till foljd av Corona-krisen har forutsattningarna i grunden andrats for stadens
verksamheter. Arendet far darmed ses mer som ett underlag som i stor utstrackning
kommer behdva andras utifran den analys som staden kommer gora framgent.

Det &r uppenbart att vart samhalle kommer stallas infor stora utmaningar under
kommande ar. En negativ tillvaxt under 2020 kommer drabba stadens saval intakter som
kostnader. Det ar darfér valkommet att regeringen fattat beslut om en historisk stor
héjning av statsbidragen till kommuner och regioner. Det mdjliggér en ambition att
mota ovanstaende utmaningar samt uppréatthalla och forbattra verksamheternas villkor.

Allt det vérdefulla arbete staden bedriver i stort nu fortsétter ar positivt. Staden behdver
dock gora en gedigen analys och foréndra sina rutiner och sitt arbete till den
foranderliga omgivningen. Inte minst géller det den situation som nu rader. Stockholms
naringsliv star infér stora utmaningar. Den globala pandemin var svar att férutse och
manga aktorer i samhallet och naringslivet arbetar nu efter basta formaga for att mildra
dess effekter. Utover risken for manniskors hélsa skapar pandemin ocksa en tydlig
konjunkturnedgang. Situationen nu ar unik men perioder av vikande konjunktur ar inget
ovanligt och nadgot som kommer aterkomma aven efter pandemin. 1 ett flerarigt
perspektiv framat bor darfor perspektiv om insatser for stod till naringslivet vara viktigt.
Stadens arbete for att mota en del av de negativa effekterna for foretag vid vikande
konjunktur maste prioriteras. Likasa de langsiktiga effekterna av den omvandling som
kommer ske till f6ljd av pandemin forandrar forutsattningarna framgent. De lardomar
som pandemin ger oss kring exempelvis globalisering, lokalt naringsliv och beredskap
kommer paverka stadens arbete.

Det &r ocksa viktigt att anfora att en stark valfard med bostader och arbetsplatser, goda
kommunikationer, bra samverkan mellan offentliga och privata aktorer, robusta
arbetsmarknadsprogram for de som forlorar sina jobb, en skola med hog kvalitet, en ren
och trygg stadsbild och bra fordelning av inkomster mellan medborgare &r avgérande
for foretagsklimatet. Dartill ar det manga foretag som ar verksamma inom dessa
sektorer. Darfor vill vi ocksa lyfta de centrala fragor som kommer vara avgorande for
hela staden de kommande aren:
e Vilka resurser kréavs for att dldreomsorgen ska kunna garantera en bra kvalitet med
en hog sékerhet? Hur kan samverkan mellan stad, region och néringsliv rérande
granslandet mellan omsorg och vard starkas?
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8 6.

¢ Vilka ekonomiska satsningar kravs for att skola och forskola ska kunna garantera
alla barn och ungdomar en bra undervisning i en tid da verksamheten drabbats saval
av en historiskt svag budget 2020 som stora utmaningar i sparen av Corona-krisen?

e Hur kan staden prioritera valfard, omsorg och forebyggande arbete sa att var stad
haller sasmman, tryggheten okar och stockholmare med behov av stod kan ges det
néar behoven sannolikt ar storre an nagonsin?

e Vad kravs konkret av 6kade insatser for arbetsmarknadspolitik och vuxenutbildning
for att 0ka sysselsattningen? Vilka politiska beslut forutsatts for att kunna
uppratthalla och hoja bostadsbyggandet bade for att minska bostadsbristen och for
att skapa fler jobb?

¢ Vilka politiska beslut behover fattas for att sakerstalla att miljoprogram och
klimathandlingsplan kan genomféras aven med en svag ekonomisk tillvéxt.”

Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-72/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid koncernen
Stockholm Business Region faststélls for innevarande verksamhetsar.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Rolf Brattstrom och Elisabeth Lofvander (V).

”| arendet foreslas ett antal forandringar av nu gallande arbetsordning. Foreslagna
forandringar synes delvis vara pakallade av svarigheter for styrelsen att halla
styrelsesammantréden i den forharskande pandemisituationen. Arbetsordningen
mojliggor deltagande pa distans. Arbetsordningen foreslas faststéllas for innevarande
verksamhetsar. Det forutsatter att den omprovas nasta verksamhetsar.

Sa langt finns inget att invanda. Daremot foreslas dven att ekonomisk rapportering skall
strykas fran listan med aterkommande arenden vid ordinarie styrelsesammantrade.
Vidare att dagordning och underlag, om oundvikligt, kan Idmnas direkt vid
sammantréde.

Foreslagna forandringar (understrukna i texten ovan) kan inte accepteras da de
forsvarar, eller rent av, omojliggor for styrelsen att uppfylla sitt lagstadgade uppdrag. Vi
har fem inplanerade styrelsemoten per ar och mojlighet till extramoten. Det &r inte
lampligt att skriva om arbetsordningen enligt foreliggande forslag. VD skall bereda
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87.

arenden som styrelsen har att besluta om. Om styrelsen inte har underlag for beslut kan
styrelsen inte fatta beslut. Ekonomisk rapportering bor vara en stdende punkt pa
dagordningen. Ett tidigare utskickat beslutsunderlag kan uppdateras/andras infor
sittande mote om andringarna inte ar for omfattande. Dagordningen skall skickas ut i
forvag.”

Villkor och nivaer for auktorisation, ersattning och tak i kundvalet Starta eget
Stockholm

SBR 1.6-108/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Att godkédnna reviderade generella auktorisationsvillkor samt faststélla
auktorisationsprocessen for kundvalet Starta eget Stockholm.

2. Att godkanna specifika auktorisationsvillkor for modul 1,2 och 3 i kundvalet
Starta eget Stockholm.

3. Att godkanna foreslagna ersattningsnivaer till leverantérer samt tak for kunder i
kundvalet Starta eget Stockholm

4. Att ge SBR i uppdrag att skota I6pande betalningar utifran faststéllda
ersattningsnivaer.

5. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

Vi har tidigare patalat att underlagen fér inférande av kundvalsmodellen i sina delar
varit bristfalliga och att beslutet om att inféra modellen fattades utan att fragan var fullt
utred gallande ekonomisk paverkan och effekter for organisation och verksamhet.
Modellen ses nu ver efter att behov av revidering uppmarksammats. Detta ar majligen
nagot som skulle kunnat undvikas om underlaget for beslutet varit ytterligare berett fran
borjan.

Vi ser fortsatt risker med inférande av modellen. Framforallt gallande effekterna for de
prioriterade malgrupperna och hur malsattningar for att 6ka deras stod till foretagande
ska kunna ske effektivt inom den foreslagna modellen. Aven avsittning av medel i
jamfort med tidigare gor att farre riskerar att kunna ta del av foretagsradgivning samt att
de avsatta pengarna riskerar att ta slut innan nasta budgetperiod tar vid. Detta skapar en
ekonomisk osékerhet for anknyta foretag och for de som har som avsikt att bruka
tjansten. Det dr bekymmersamt i ett lage da den globala pandemins effekter pa
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konjunktur och foretagande riskerar att bli svara och langdragen. Alla insatser som kan
mildra pandemins effekter pa manniskor hilsa och pa ekonomin behover darfor vara
erforderliga och effektiva, sa dven stéd och radgivning till foretagare.”

Sarskilt uttalande angavs av Rolf Brattstrom och Elisabeth Lofvander (V).

»Styrelsen har att ta stallning till om rapporten fran MWConsult kan utgdra grund for
stadens arbete med foretagsframjande verksamhet. Rapporten véacker fler fragor &n den
besvarar.

e Enskild radgivning eller seminarieserier?
Man hédvdar att gruppundervisning/information ar mer kostnadseffektiv &n individuell
radgivning. Vi kan instamma att det nog ar budgetmassigt effektivt men hur inverkar det
pa brukarna? Planerar man att satta sasmman homogena grupper, dvs personer med
liknande sprakkunskaper, erfarenhet av produktomraden, kunskap om administrativa
och juridiska krav etc som skall delta i seminarierna? Vi saknar information om vilken
metod man tanker anvéanda for att na de individuella brukarna och hur man skall
utvérdera resultaten av radgivningen/informationen.

e Modulmodellen
Radgivningen planeras ges i form av tre moduler. Innebér det att brukarna kommer att
bindas vid ett teoretiskt och tekniskt oflexibelt system? Finns det nagon alternativ
modell? Brukarna kan forvéantas ha manga olika typer av behov — hur kan dessa métas
inom modulsystemet?

e Pitch-mote
Ett av fa konkreta krav vid auktorisation i Modul 2 ar att foretagsframjaren skall ha
erfarenhet av och praktisera Pitch-mdten. Vad dr ett Pitch-mote?

e Kvinnor med utlandsk bakgrund i utanférskapsomradena?
Hur skall radgivarna komma i kontakt med den stora malgruppen kvinnor i
utanférskapsomradena med utlandsk bakgrund som skall vara prioriterad malgrupp
inom projektet?

e Presentation av auktoriserade utférare
For att brukarna skall kunna gora medvetna val krdvs att de auktoriserade utférarna
presenteras pa ett neutralt, informativt och lattillgangligt satt. | den har rapporten
presenteras utforarna endast med namn, ingen information om branschomrade,
erfarenhet, storlek etc. Hur planerar man att informera brukarna om radgivarnas
kunskap och kapacitet — forutsattningen for brukarnas mojlighet att valja en framjare
som kan bidra till brukarens utveckling. Denna information ar ocksa en férutsattning for
konkurrens mellan foretagen - en av projektets grundidé. | detta sammanhang ser vi
ocksa att man presenterar de tre partnerna i stiftelsen Startup-Stockholm var for sig.
Varfor?
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e Kriterier for auktorisering, rapportens forslag till revidering

o Varfor tar man bort krav pa opartiskhet och véardegrund? Borde vara
angelaget eftersom kvinnor med utldndsk bakgrund i
utanforskapsomradena skall vara en viktig malgrupp.

o Hur kommer det sig att en framjare som bryter mot villkoret att vara
oberoende och inte vara ekonomiskt involverad eller annars javig i
forhallande till deltagarnas affarsidé, far en sa forhallandevis liten pafoljd —
endast en varning. Jav borde ses som ett allvarligt brott mot villkoren och
ge avauktorisation.

o Vilka krav pa kunskap och erfarenhet skall utférarna uppfylla? Borde vara
mer preciserade dn “adekvat kompetens”, erfarenhet att ”’stimulera till” —
vaga definitioner som &r svara att pavisa vid resultatredovisning.

o Foretagsframjarna skall ha kontinuitet i sin verksamhet vilket vi ser positvt
pa. Dock verkar kravet pa 1 radgivning/6 man. vara hapnadsvéackande Iagt.

o Process och kontrollpunkt, vid ansdkan
Vid ansokan for auktorisation anges att sokanden skall komma med: a)
erfarenhetsheskrivning, b) metodidé, c) genomga ett intervjuforfarande.
Kraven ar vaga och svara att flja upp om de inte skrivs klart ut, ex.vis
“erfarenhetsbeskrivningen” = ett skriftligt CV (vidimerat) for de personer
som skall genomfdra planering och radgivning med brukare

Kundval har lanserats som en ldmplig och effektiv form att bedriva foretagsbeframjande
verksamhet for skattebetalarnas pengar. Det ar svart att fa en bild av hur modellen skall
fungera. Syftet med att forandra tidigare arbetssatt anges vara att bredda valméjligheten
for de som soker samhaéllets stod att bilda firma. Enligt handlingar i arendet skall
modellen vara sarskilt lampad for att na prioriterade grupper som kvinnor med utlandsk
bakgrund i utsatta omraden. Nagon hdogre taxa for att arbeta med prioriterade grupper i
utsatta omraden planeras inte.

Med hanvisning till vad presumtiva foretagsframjare gett uttryck for har alla objektiva
krav pa foretagsframjande foretagare tagits bort i de nya villkoren, forutom att de skall
ha betalt skatter och inte vara foremal for nagon juridisk provning avseende deras
foretag. Kundvalsmodellen dr ett ideologiskt drivet experiment vars bitvis goda
intentioner battre skulle kunna tillvaratas genom en utveckling av den professionella
organisation man i och med detta slanger ut med badvattnet.”
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88. Faststallande av delegationsordning for koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-97/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Under forutsattning av att arbetsordning for styrelsen och instruktion for
verksamheten vid koncernen Stockholm Business Region faststalls for
innevarande ar (dnr 1.1.3-72/2020), anta komplettering av punkt 2.A.10 — 2.A.11 i
delegationsordningen.

2. Under forutséttning av att villkor och nivaer for auktorisation, erséttning och tak i
kundvalet Starta eget Stockholm (dnr 1.6-108/2020) godkénns, anta komplettering
av punkt 3.6 — 3.8 i delegationsordningen.

3. Beslutet ersétter tidigare beslutad delegationsordning (dnr 1.1.3-208/2019).

4. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

89. Firmateckningsratt samt attestinstruktion inom Stockholm Business Region AB
SBR 1.1.1-71/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Fran och med den 4 mars 2020 ska bolagets firma tecknas — férutom av styrelsen
—av ordforanden Anna Konig Jerlmyr, vice ordférande Arvid Vikman Rindevall,
verkstallande direktor Staffan Ingvarsson och administrativ chef Erica Griinewald,
tva i forening.

2. Attestinstruktion och bilaga till attestinstruktion med beloppsramar for bestéllning
och attest samt namnteckningsprov godkanns.

3. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

8 10. Utseende av styrelsens sekreterare
SBR 1.1.3-68/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Utse Erica Grunewald till styrelsens sekreterare.
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§ 11.

§12.

§13.

§ 14.

Stadsrevisionens arsrapport 2019
SBR 1.4-94/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna och 6verlamna detta tjansteutlatande till Stadsrevisionen som svar pa
Stadsrevisionens arsrapport 2019.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande agardirektiv
Stockholms stads handlingsplan for minskad spridning av mikroplast 2020-2024
SBR 1.1.3-91/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta Stockholms stads handlingsplan for minskad spridning av mikroplast 2020-
2024.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Samordningsmodell for stadens renodlade verksamhetsomraden och slutrapport
avseende pilotprojektet Arsta partihallar

SBR 1.6-110/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Att godkdnna samt att, i samrad med stadsledningskontoret, implementera den
redovisade samordningsmodellen, enligt bilaga 1.

2. Att godkanna slutrapport av pilotprojekt i Arsta partihallar.

3. Att erforderliga utredningar av de olika redovisade scenarierna, enligt bilaga 2,
gors gemensamt av berdrda forvaltningar och bolag.

Redovisning av kontorsyttranden lamnade av Stockholm Business Region
SBR 1.1.1-13:10/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
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Godkéanna bilagda redovisning av kontorsyttranden l&mnade av Stockholm Business
Region

§ 15. Protokoll fran Stockholm Business Regions funktionshinderrad
SBR 1.1.2-14:10/2020

§ 16.

§17.

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkéanna protokollet fran funktionshindersradets méte den 20 februari 2020

Muntlig rapport fran Visit Stockholm
Caroline Strand informerade i korthet om:

De tva scenario som &r grunden for arbetet, dar basen ar att reserestriktionerna
lattar under sommaren och arbete kan riktas bade lokalt och nationellt och med
en viss aterhamtning pa narmarknaderna och da kan en stabilisering av
gastnatter vara mojlig till 2023 eller ett sémre scenario med fortsatta
reserestriktioner aret ut da en stabilisering inte kommer att ske under dverskadlig
tid.

Visitas uppskattning att 80 000 jobb och 9 000 foretag i inom hotell- och
restaurangbranschen ar i farozonen i Sverige. Minskning av antalet
flygpassagerare med 98 %, minskning av hotellbeléaggningen fran c:a 75-85 %
till att nu aterhamtat sig fran ett bottenlage pa 4-5% till ca 10 %. Farjetrafiken
star stilla, evenemang ar installda eller framflyttade och av 67 museer och
attraktioner ar 54 stangda. Konferenser och kongresser dar antalet deltagare
sjunkit med 93 %.

Omstéllning av verksamheten med fokus pa analys och omvarldsbevakning,
strategier och scenario, och till att arbeta med kommunikation och krishantering
for att vara ett konkret stod till naringen samt omstallningen fran internationell
marknadsforing till lokal och nationell.

Strategisk samverkan i omstéllningen, nationellt med Svensk turism,

Néringsdepartementet och Tillvaxtverket, lokalt med Visita, Svensk Handel och
City i Samverkan. Internationell samverkan inom ECM med 50 av Europas
stOrsta besoksdestinationer inom analys och omvarldsbevakning. Presentationen
e-postas till styrelsen.

Muntlig rapport fran Invest Stockholm

Anna Gissler informerade i korthet om:

Forandring av verksamheten pa Business Sweden dar flertalet medarbetare
varslas, vilket far negativa konsekvenser for alla regioner i Sverige.
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EY-rapport med intervjuer med finanschefer i hela varlden, rapporten e-postas
till styrelsen.

Starta Eget Stockholm som startar enligt plan den 1 juli 2020.

Strategiska samarbeten med Almi som startat en foretagsjour, med Norrsken,
Epicenter och Wework inom deras respektive omrade.

Lansering- och utbildningsplan for néringslivspolicyn i samarbete med SLK,
med syfte att ge alla berérda bolag och forvaltningar stéd i att tillampa
naringslivspolicyn.

Det lokala naringslivsarbetet som bedrivs i tre grupper, framja nyforetagande
och forbattra foretagsklimatet samt driva tillvéxt dar vissa nya projekt tillkommit
med anledning av pandemin.

SBA dar arbetet med nya avtal infor nasta avtalsperiod 2021-2025 pagar med
moten med samtliga medlemskommuner. Digitala seminarier har genomforts
mot riktade malgrupper inom SBA.

Talangattraktionsrapporten som presenteras pa ett digitalt seminarium den 2
juni. Inbjudan e-postas till styrelsen.

Retention, det aktiva arbetet for att behalla de internationella foretagen och de
arbetstillfallen de ger. Konkret stod med 6verséttningar och hjalp att hitta och
forsta de svenska lokala och statliga stodinsatserna. Presentationen e-postas till
styrelsen.

8§ 18. VD rapporterar
Staffan Ingvarsson informerade i korthet om:

Under VD Staffan Ingvarssons semester vecka 28-32 kommer tf VD att vara:
Vecka 28 Julika Lamberth

Vecka 29 Erik Kruger
Vecka 30 Caroline Strand
Vecka 31 Karin Mantymaki
Vecka 32 Karin Mantymaki

Det gemensamma analysarbetet som SBR tillsammans med SLK,
arbetsmarknadsforvaltningen, Region Stockholm och Lansstyrelsen gor for att
kunna méta de ekonomiska utmaningarna efter krisen.

Det ekonomiska laget globalt d&r BNP inom EU beréknas minska med 7,5
procent. Det &r i dagslaget svart att gora en prognos for svensk ekonomi, men
utifran de tva scenario som presenterades i VAP20 &r svensk ekonomi narmare
det samre scenariot dar arbetslosheten kan komma att stiga till Gver 13 %.
Stockholm &r hart drabbat da en stor del av arbetskraften ar sysselsatt inom
tjanstesektorn, var 8:e arbetstagare &ar korttidspermitterad eller varslad,
motsvarande 13,4% av arbetskraften och i antal 135 000 korttidspermitterade
och 35 000 varslade, per den 11 maj. Presentationen e-postas till styrelsen.
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§19. Ovrigt

Inga 6vriga fragor forelag och ordférande avslutade motet.

Vid protokollet

Erica Grinewald
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