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Godkénna bilagda redovisning av kontorsyttranden lamnade av Stockholm Business
Region

Protokoll fran Stockholm Business Regions funktionshinderrad
SBR 1.1.2-14:10/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkéanna protokollet fran funktionshindersradets mote den 20 februari 2020

Muntlig rapport fran Visit Stockholm
Caroline Strand informerade i korthet om:

De tva scenario som ar grunden for arbetet, dar basen ar att reserestriktionerna
lattar under sommaren och arbete kan riktas bade lokalt och nationellt och med
en viss aterhamtning pa narmarknaderna och da kan en stabilisering av
gastnéatter vara mojlig till 2023 eller ett samre scenario med fortsatta
reserestriktioner aret ut da en stabilisering inte kommer att ske under 6verskadlig
tid.

Visitas uppskattning att 80 000 jobb och 9 000 féretag i inom hotell- och
restaurangbranschen &r i farozonen i Sverige. Minskning av antalet
flygpassagerare med 98 %, minskning av hotellbelaggningen fran c:a 75-85 %
till att nu aterhamtat sig fran ett bottenlage pa 4-5% till ca 10 %. Farjetrafiken
star stilla, evenemang é&r installda eller framflyttade och av 67 museer och
attraktioner ar 54 stangda. Konferenser och kongresser dar antalet deltagare
sjunkit med 93 %.

Omstéllning av verksamheten med fokus pa analys och omvarldsbevakning,
strategier och scenario, och till att arbeta med kommunikation och krishantering
for att vara ett konkret stod till naringen samt omstallningen fran internationell
marknadsfdring till lokal och nationell.

Strategisk samverkan i omstéliningen, nationellt med Svensk turism,

Néaringsdepartementet och Tillvaxtverket, lokalt med Visita, Svensk Handel och
City i Samverkan. Internationell samverkan inom ECM med 50 av Europas
storsta besdksdestinationer inom analys och omvarldsbevakning. Presentationen
e-postas till styrelsen.

Muntlig rapport fran Invest Stockholm
Anna Gissler informerade i korthet om:

Forandring av verksamheten pa Business Sweden dar flertalet medarbetare
varslas, vilket far negativa konsekvenser for alla regioner i Sverige.
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EY-rapport med intervjuer med finanschefer i hela varlden, rapporten e-postas
till styrelsen.

Starta Eget Stockholm som startar enligt plan den 1 juli 2020.

Strategiska samarbeten med Almi som startat en foretagsjour, med Norrsken,
Epicenter och Wework inom deras respektive omrade.

Lansering- och utbildningsplan for naringslivspolicyn i samarbete med SLK,
med syfte att ge alla berérda bolag och forvaltningar stod i att tillampa
naringslivspolicyn.

Det lokala naringslivsarbetet som bedrivs i tre grupper, framja nyféretagande
och forbattra foretagsklimatet samt driva tillvaxt dar vissa nya projekt tillkommit
med anledning av pandemin.

SBA dar arbetet med nya avtal infor nasta avtalsperiod 2021-2025 pagar med
moten med samtliga medlemskommuner. Digitala seminarier har genomforts
mot riktade malgrupper inom SBA.

Talangattraktionsrapporten som presenteras pa ett digitalt seminarium den 2
juni. Inbjudan e-postas till styrelsen.

Retention, det aktiva arbetet for att behalla de internationella foretagen och de
arbetstillfallen de ger. Konkret stod med Overséttningar och hjélp att hitta och
forstd de svenska lokala och statliga stodinsatserna. Presentationen e-postas till
styrelsen.

8§ 18. VD rapporterar
Staffan Ingvarsson informerade i korthet om:

Under VD Staffan Ingvarssons semester vecka 28-32 kommer tf VD att vara:
Vecka 28 Julika Lamberth

Vecka 29 Erik Kriger
Vecka 30 Caroline Strand
Vecka 31 Karin Mantymaki
Vecka 32 Karin Mantymaki

Det gemensamma analysarbetet som SBR tillsammans med SLK,
arbetsmarknadsférvaltningen, Region Stockholm och Lansstyrelsen gor for att
kunna mota de ekonomiska utmaningarna efter krisen.

Det ekonomiska laget globalt dar BNP inom EU berdknas minska med 7,5
procent. Det ar i dagslaget svart att gora en prognos for svensk ekonomi, men
utifrdn de tva scenario som presenterades i VAP20 &r svensk ekonomi narmare
det sémre scenariot dar arbetslosheten kan komma att stiga till 6ver 13 %.
Stockholm &r hart drabbat da en stor del av arbetskraften ar sysselsatt inom
tjanstesektorn, var 8:e arbetstagare ar korttidspermitterad eller varslad,
motsvarande 13,4% av arbetskraften och i antal 135 000 korttidspermitterade
och 35 000 varslade, per den 11 maj. Presentationen e-postas till styrelsen.
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