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• Vilka ekonomiska satsningar krävs för att skola och förskola ska kunna garantera 

alla barn och ungdomar en bra undervisning i en tid då verksamheten drabbats såväl 

av en historiskt svag budget 2020 som stora utmaningar i spåren av Corona-krisen? 

• Hur kan staden prioritera välfärd, omsorg och förebyggande arbete så att vår stad 

håller samman, tryggheten ökar och stockholmare med behov av stöd kan ges det 

när behoven sannolikt är större än någonsin? 

• Vad krävs konkret av ökade insatser för arbetsmarknadspolitik och vuxenutbildning 

för att öka sysselsättningen? Vilka politiska beslut förutsätts för att kunna 

upprätthålla och höja bostadsbyggandet både för att minska bostadsbristen och för 

att skapa fler jobb? 

• Vilka politiska beslut behöver fattas för att säkerställa att miljöprogram och 

klimathandlingsplan kan genomföras även med en svag ekonomisk tillväxt.” 

 

§ 6.    Översyn av arbetsordning för styrelsen och instruktion för verksamheten vid 

koncernen Stockholm Business Region  

SBR  1.1.3-72/2020  

 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Arbetsordning för styrelsen och instruktion för verksamheten vid koncernen 

Stockholm Business Region fastställs för innevarande verksamhetsår. 

2. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat.  

 

 

Särskilt uttalande angavs av Rolf Brattström och Elisabeth Löfvander (V).  

 

”I ärendet föreslås ett antal förändringar av nu gällande arbetsordning. Föreslagna 

förändringar synes delvis vara påkallade av svårigheter för styrelsen att hålla 

styrelsesammanträden i den förhärskande pandemisituationen. Arbetsordningen 

möjliggör deltagande på distans. Arbetsordningen föreslås fastställas för innevarande 

verksamhetsår. Det förutsätter att den omprövas nästa verksamhetsår.  

Så långt finns inget att invända. Däremot föreslås även att ekonomisk rapportering skall 

strykas från listan med återkommande ärenden vid ordinarie styrelsesammanträde. 

Vidare att dagordning och underlag, om oundvikligt, kan lämnas direkt vid 

sammanträde. 

Föreslagna förändringar (understrukna i texten ovan) kan inte accepteras då de 

försvårar, eller rent av, omöjliggör för styrelsen att uppfylla sitt lagstadgade uppdrag. Vi 

har fem inplanerade styrelsemöten per år och möjlighet till extramöten. Det är inte 

lämpligt att skriva om arbetsordningen enligt föreliggande förslag. VD skall bereda 
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ärenden som styrelsen har att besluta om. Om styrelsen inte har underlag för beslut kan 

styrelsen inte fatta beslut. Ekonomisk rapportering bör vara en stående punkt på 

dagordningen. Ett tidigare utskickat beslutsunderlag kan uppdateras/ändras inför 

sittande möte om ändringarna inte är för omfattande. Dagordningen skall skickas ut i 

förväg.”  

 

§ 7. Villkor och nivåer för auktorisation, ersättning och tak i kundvalet Starta eget 

Stockholm       

SBR 1.6-108/2020 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Att godkänna reviderade generella auktorisationsvillkor samt fastställa 

auktorisationsprocessen för kundvalet Starta eget Stockholm. 

2. Att godkänna specifika auktorisationsvillkor för modul 1,2 och 3 i kundvalet 

Starta eget Stockholm.  

3. Att godkänna föreslagna ersättningsnivåer till leverantörer samt tak för kunder i 

kundvalet Starta eget Stockholm  

4. Att ge SBR i uppdrag att sköta löpande betalningar utifrån fastställda 

ersättningsnivåer.   

5. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat.  

 

 

Särskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).  

 

”Vi har tidigare påtalat att underlagen för införande av kundvalsmodellen i sina delar 

varit bristfälliga och att beslutet om att införa modellen fattades utan att frågan var fullt 

utred gällande ekonomisk påverkan och effekter för organisation och verksamhet. 

Modellen ses nu över efter att behov av revidering uppmärksammats. Detta är möjligen 

något som skulle kunnat undvikas om underlaget för beslutet varit ytterligare berett från 

början. 

 

Vi ser fortsatt risker med införande av modellen. Framförallt gällande effekterna för de 

prioriterade målgrupperna och hur målsättningar för att öka deras stöd till företagande 

ska kunna ske effektivt inom den föreslagna modellen. Även avsättning av medel i 

jämfört med tidigare gör att färre riskerar att kunna ta del av företagsrådgivning samt att 

de avsatta pengarna riskerar att ta slut innan nästa budgetperiod tar vid. Detta skapar en 

ekonomisk osäkerhet för anknyta företag och för de som har som avsikt att bruka 

tjänsten. Det är bekymmersamt i ett läge då den globala pandemins effekter på 


